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DBK/P-11-01/5
obow. od 01.01.2009r.

Piotrkow Trybunalski, dnia 17.04.2009r.

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Rzecznik Prasowy w Zespole Rzecznika Prasowego Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne: ;

a) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie , kierunek: prawo; administracja, filologia polska; dziennikarstwo lub public relations

b) Posiada 5- letni staz pracy;

c) Spetnia wymagania okreslone w art.6 ust.1,3 pkt 2i 3i ust..4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

Wymagania dodatkowe :

a) Doswiadczenie zawodowe w mediach lub na stanowisku rzecznika prasowego

b) Znajomosé: Kodeksu postepowania administracyjnego, prawa samorzadowego, prawa prasowego, instrukcji
kancelaryjnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien Publicznych.

c) Obstuga programéw Word, Excel ,Akcess.net, Corel,

d) Znajomo$c jezyka: angielskiego lub niemieckiego lub rosyjskiego na poziomie zaawansowanym,

e) Pozadane kompetencje: spoteczne: (prowadzenie prezentacji , autoprezentacja, identyfikacja z firma, dzielenie sie
wiedzg i doSwiadczeniem) , osobiste: (radzenie sobie z niejednoznacznoscig, radzenie sobie ze stresem,
organizacja pracy wiasnej, rozwigzywanie probleméw, menedzerske (zarzadzanie informacjami, kierowanie,
myslenie strategiczne, planowanie). .

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1.Koordynacja i nadzér czynnosci zwigzanych z politykq informacyjng Urzedu.
2. Wspdtpraca z dyrektorami i kierownikami komérek organizacyjnych Urzedu.
3. Zapewnienie prawidlowej realizacji zadan Zespotu Rzecznika Prasowego.
4. Zapewnienie udzielania odpowiedzi na krytyke i interwencije prasowa.
5. Wspdtpraca z mediami i informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziatalnosci i wynikach pracy Urzedu oraz
zapewnienie dziennikarzom dostepu do informacji ,ktérymi dysponuje Urzad.
6. Realizowanie i koordynowanie ustalonej polityki ogloszeniowej Urzedu, w tym uprawnienia do zlecania prasie publicznej
ogtoszen prasowych.
7. Prowadzenie i koordynowanie ustalonej polityki informacyjnej w celu kreowania pozytywnego wizerunku Urzedu.
8. Prowadzenie strony internetowej www.piotrkow.pl
Wymagane dokumenty:
wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV)

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia o stanie odbytych studidw)

dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy ( kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy o
zatrudnieniu)

wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Procedura jest wtasnoscig Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobom nigupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.
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h)  wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu  rekrutacji zgodnie z Ustawq
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz Ustawq
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Rzecznika
Prasowego w Zespole Rzecznika Prasowego w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego” w siedzibie Urzedu na okienku
podawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Tryb. lub pocztg na adres Urzedu w terminie do dnia 30.04.2009r..

Aplikacie, ktore wptyng do urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10. Dokumenty aplikacyjne osoéb nie wylonionych do zatrudnienia bedq do odbioru
w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m—c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru.

Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

ZYDENT MIAST

wa Trybunalskieg

Procedura jest wiasnoScia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.



