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DBK/P-11-01/5
obow. od 01.01.2009r.

Piotrkéw Trybunalski, dnia 09.03.2009r.

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

PODINSPEKTOR DS. OBSLUGI ZASOBU GEODEZYJNEGO | KARTOGRAFICZNEGO
w REFERACIE GEODEZJI, KARTOGRAFII | KATASTRU

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku: Geodezja i Kartografia
b) stazpracy - nie wymagany

2. Wymagania dodatkowe :

a) Znajomo$c: Ustaw: Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPA), o Samorzadzie Gminnym, Prawo geodezyjne i
kartograficzne, instrukcji kancelaryjnej.

b) Obstuga programéw Word, Excel na poziomie $redniozaawansowanym, Outlook, specjalistyczne geodezyjne

c) Pozadane kompetencje: spoleczne: (wspolpraca w zespole, obstuga klienta, procedury znajomosé i stosowanie, relacie z
przetozonymi), osobiste (organizacja pracy wlasnej, gotowosé do uczenia sig i przyswajanie nowych umiejetnosci, radzenie
sobie ze stresem, samodzielno$¢).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Modemizacja i aktualizacja biezaca zasobow oraz dokumentow ilustrujacych zasob.
b)  Udzielanie informacji o miejskim zasobie geodezyjnym i kartograficznym, sposobach jego wykorzystania i udostepniania.
¢) Przyjmowanie i ewidencjonowanie zgloszer robot geodezyjnych i kartograficznych.
d) Koordynacja realizacji robét dotyczacych tego samego obszaru, zgloszonych przez réznych wykonawcow roboét,
e) Udostepnianie danych z zasobu.
f)  Wydawanie wytycznych do wykonywania zgloszonych robot.
g) Ewidencjonowanie, przetwarzanie i przechowywanie dokumentéw przyjetych do zasobu.
h)  Sporzadzanie dowodéw ksiggowych w zwiazku z pobieraniem oplat za udzielenie informacii i prowadzenie paristwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz systemu informacii o terenie.
i) Przestrzeganie przepisow ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.
4. Wymagane dokumenty:
a)  wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
b)  wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV)
c)  dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub za$wiadczenia o stanie odbytych studiow)
d)  wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
e)  wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,
f)  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
g)  wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu  rekrutacji zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz Ustawq
Z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.”
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds.
obstugi zasobu geodezyjnego i kartograficznego w Referacie Geodezji, Kartografii i Katastru, w_siedzibie Urzedu na okienku
podawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Tryb. lub poczta na adres Urzedu w terminie do dnia '(46'05 / ?/r
Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej (www piotrkow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10. Dokumenty  aplikacyjne oséb nie wylonionych do zatrudnienia beda do odbioru
W Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi UM w pok. 104 przez 1 m~c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru.
Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda zniszczone komisyjnie.

L
Procedura jest wiasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Piotrkowa
Udostgpnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta jest zabronione.

K rYZyszi




