Zalacznik Nrl
do Zarzadzenia Wewnetrznego Dyrektora OSiR
Nr 3/2009 z dnia 10 marca 2009 roku

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim
oglasza nabdr na stanowisko
Starszego Specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
W wymiarze %2 czasu pracy

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2.Staz pracy — minimum 3 lata w stuzbie bhp.

II. WYMAGANIA DODATKOWE
1.Znajomos¢ zagadnien z zakresu:

)

2)
a)

b)

c)

prawa pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r., Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998
Nr 21 poz..94),

bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglgdnieniem przepisow:

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz.1650),
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzes$nia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704 z p6zn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860).

2.Uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia wszystkich rodzajéow szkolen 2z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.Umiejgtnos¢ pracy w zespole, kultura osobista, komunikatywno$¢, wlasciwa organizacja pracy,
terminowos$¢, odpornos¢ na stres.

IIl. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

1
2.

v W

1

Doradztwo w zakresie organizacji i metod bezpiecznej pracy.

Monitorowanie i analizowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie dziatan
zapobiegajacych zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow.

Realizacja szkolen z zakresu BHP, w szczegdlnosci nowo zatrudnionych pracownikow.
Prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad BHP.
Sporzadzanie raportéw z kontroli warunkéw pracy.

Dokumentowanie wypadkéw przy pracy, ewidencjonowanie zdarzen potencjalnie
wypadkowych, proponowanie i podejmowanie dziatan zapobiegawczych i profilaktycznych.
Wdrazanie zasad i procedur promujacych kulturg bezpieczenstwa pracy.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

A Lt B e s

Wilasnorgcznie podpisany zyciorys (cv).

Witasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

Kserokopia dowodu osobistego.

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie (dyplom).

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy).
Wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996r. (Dz. U Nr 62 poz.286 ze zm.).

Wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci a osoba wyloniona w procedurze
naboru przed zawarciem umowy zobowigzana jest przedlozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.




9. Wiasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

10. Oswiadczenie zawierajace klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 Nr 223 poz. 1458).

Wszystkie kserokopie musza by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.
Komisja rekrutacyjna ma prawo zazada¢ od kandydata dostarczenia oryginatéw dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ”Dotyczy
naboru na stanowisko Starszego specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy” osobiscie w siedzibie
Osrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim, Al. 3-go Maja 6b lub poczta na adres OSiR w
terminie do 23 marca 2009r .

Aplikacje, ktére wplyna do OSiR po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
publicznej w zaktadce www.piotrkow.pl oraz na tablicy informacyjnej OSiR przy Al. 3-go Maja 6b.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji nie zostana wylonione do zatrudnienia
beda do odbioru w dziale kadr OSiR przez 1 miesiac od daty ogloszenia informacji o wynikach
naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda niszczone komisyjnie.

. aszek Heinzel




