Zatacznik do

Uchwaly Nr XXXIV/590/09

Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 25 lutego 2009 roku

REGULAMIN
Okreslajacy wysoko §¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowka ch oswiatowych

prowadzonych przez Miasto Piotrkow Trybunalski.

§1.
Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 2.
llekro€ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pOzniejszymi
zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy( Dz. U Nr 22, poz.181 z
pozn. zm.) wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote lub placoéwke albo
zespot szkot lub placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to roéwniez wychowawcOw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,



7)

8)

9)

§ 3.

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1
wrzesénia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego.

DODATEK MOTYWACYJNY

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegétowych
warunkéw, o ktdrych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu,
nauczycielom, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4.

Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikoéw pracy za:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) za znaczace wyniki ucznidw w nauce i zachowaniu, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggniecia uczniéw w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspotpracy

z ich rodzicami,

uzyskiwanie szczegollnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych a w

szczegolnosci za:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidbw we
wspolpracy z ich rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresiji,
patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci stalej wspoipracy z

rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami Swiadczacymi pomoc
socjalna,
state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce akceptacjg 1 praktycznym

stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujacym nadzoOr pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,



b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego lub
ucznia o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

7) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

§5

8.

9.

: I5rawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku

szkolnego w danej szkole.

. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor macierzystej szkoly w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden
etat wynoszg — 50,00 ztotych.
Dodatki motywacyjne dla nauczycieli przyznajg dyrektorzy szkot w wysokosci:
od 50 do 200 zitotych.
Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Prezydent Miasta na wniosek
kierownika Referatu Edukacji zgodnie z niniejszym regulaminem.
Dodatki motywacyjne dyrektorom szkét przyznawane sg w wysokosci do 1000
(jeden tysigc) ztotych miesiecznie.

Dodatki motywacyjne dla dyrektorow nie mogq pochodzi¢ ze $rodkéw
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.
Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok (liczac od dnia 1 wrzesnia).

10. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje sie na okres trzech miesiecy

z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy trzymiesieczne.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1.

Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty i wychowawcy
klasy, doradcy metodycznemu oraz opiekunowi stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie ztotych
1 2 3
l. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow, 300 — 600
b) dyrektor przedszkola powyzej 4 oddziatow, 300 - 700
c) wicedyrektor 150 - 400
Il. Szkoly (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly (zespotu szkdt), liczacej:
- do 8 oddziatow, 350 - 700
- 9 — 16 oddziatow, 400 — 900
- 17 — 24 oddziaty, 500 - 1200
- 25 i wiecej oddziatow, 600 — 1500
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkat), 350 -700
¢) dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego, 450 - 1000
d) wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego, 250 - 600
e) kierownik warsztatow szkolnych, 250 — 650
f) kierownik szkolenia praktycznego, zastepca 200 — 500
kierownika warsztatu szkolnego,
g) zastepca kierownika szkolenia praktycznego 150 — 500
M. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy,
Pogotowie Opiekuncze
a) dyrektor, 500 — 1300
b) wicedyrektor, kierownik internatu 400 — 800
V. Bursa, swietlice szkolne (w tym szkot specjalnych):
a) dyrektor bursy, 250 — 650
b) kierownik swietlicy szkolnej z dozywianiem. 100 — 350
V. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:
a) dyrektor poradni, 300 - 700
b) wicedyrektor poradni 200 — 500
VI. 1. Wychowawstwo klasy. 80
2. Doradca metodyczny. 130 - 350
3. Opiekun stazu. 35

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg, dla
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Prezydent Miasta na wniosek kierownika Referatu Edukacji.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowisko kierownicze w szkole albo
te obowigzki kierownicze powierzone zostaty w zastepstwie bierze sie pod uwage:

a) liczbe uczniow,

b) ilo$¢ oddziatow,

c) ilos¢ administrowanych budynkow i ilos¢ obiektéw sportowych,
d) ilos¢ szkdét wehodzacych w sktad zespotu.



5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko doradcy metodycznego bierze sie pod uwage zakres i ztozono$¢ zadan.

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego czasu, a w razie wczesniejszego
odwotania od tego dnia, w ktérym zostat odwotany.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w art. 34 ust 1 Karty Nauczyciela
oraz w przepisach § 8 oraz § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku, w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami).

§9.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

§ 10.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rOwniez prowadzenie zajeé¢ przez
nauczycieli szkét (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawcze] z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co najmniej jedno



dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w 8 9 pkt 1 rozporzadzenia, o
ktérym mowa w § 8 niniejszego regulaminu, a w przypadku gdy w takiej klasie lub
grupie wychowawczej znajduje sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone
sq wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

§ 11.

1. Dodatki za trudne warunki pracy ustala sie w nastepujgcych wysokosciach:

1) dla nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
klasach tgczonych oraz w klasach przysposabiajgcych do pracy: od 120 do
200 ztotych,

2) dla wychowawcéw zatrudnionych w domu dziecka: od 230 do 400 ztotych,

3) dla nauczycieli: szkot specjalnych, swietlic szkoét specjalnych: od 170 do 300
ziotych,

4) dla wychowawcow zatrudnionych w internacie specjalnego osrodka szkolno
— wychowawczego: od 280 zt do 500 ziotych,

5) dla wychowawcéw zatrudnionych w pogotowiu opiekuhczym: od 390 do 700
zt.

2. Nauczycielom i wychowawcom, ktérym ustalono dodatki za trudne warunki pracy
wymienione w ust. 1 pkt 3 i 4 niniejszego paragrafu, pracujgcym jednoczesnie w
warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézniejszymi zmianami), przyznane dodatki zwieksza sie o 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W przypadku dodatkow za warunki ucigzliwe stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 9 ust. 1 — 3 regulaminu .

4. Wysokos¢ dodatkdéw za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow zawartych w
regulaminie, ustala dla nauczycieli, wychowawcow - dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty, Prezydent Miasta na wniosek kierownika Referatu Edukaciji.

SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGOR DZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§12.

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, je$li praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z
zastrzezeniem ust. 3 w sposob okreslony w ust. 1.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzine doraznego zastepstwa dla nauczyciel
realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a
Karty Nauczyciela realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie



z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
zrealizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajq
sie lub konczag w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych , za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§ 13.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 12 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

DODATEK ZAWYStUG E LAT

§ 14.

1.

Wysokos¢ dodatku oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku
za wystuge lat okreS$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 8
niniejszego regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

. Wyptata dodatku za wystuge lat nastepuje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosc¢ tego

dodatku okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.



POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 15.

Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ poszczegolne skiadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z
wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole i opiekuna stazu,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 16.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkoftach i placowkach opiekunczo — wychowawczych, ktorych
organem prowadzacym jest Rada Miasta Piotrkowa Trybunalskiego okresla odrebna
Uchwata Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim.

§17.
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli:
a) Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddziatu w Piotrkowie
Trybunalskim,
b) Zaktadowg Organizacjg Zwigzku Zawodowego ,Radg Poradnictwa” w
Piotrkowie Trybunalskim,
c) Komisjg Zaktadowg Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” w Piotrkowie Trybunalskim.



