ZARZADZENIE NR .. W09,

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia hQO‘WQN\WQDOQ“OM

w sprawie obowigzku sktadania oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez pracownikéw samorzadowych
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 wust1 i ust3 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
o samorzgadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z poézn. zm.) w zwigzku z art. 31 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0
pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2008r. nr 223, poz. 1458),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Pracownik samorzadowy zatrudniony w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym jest
obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej zgodnie
ze wzorem okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany
okresli¢ jej charakter. Zmiana charakteru prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;
zobowigzuje Pracownika do ztozenia odrebnego o$wiadczenia.

§ 3.
Pracownik samorzadowy jest obowigzany ztozy¢ Kierownikowi Jednostki
o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci, w terminie 30 dni od podjecia dziatalno$ci

gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

§ 4,

Nieztozenie w terminie okreslonym w § 3 o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej skutkuje natozeniem na pracownika samorzgdowego kary upomnienia
albo nagany przewidzianej art.108 Kodeksu pracy .

§ 5.

1.Analizy danych w zakresie zakazu wykonywania zaje¢ pozostajacych w
sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonuje w ramach
obowigzkow stuzbowych , wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é
lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy
zawartych w o$wiadczeniu - dokonuje kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej
pracownik jest zatrudniony.

2. Na okoliczno$¢ dokonania analizy o$wiadczenia pracownika, kierownik komorki
organizacyjnej przedktada w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi o$wiadczenie
zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.



3. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzgdowego
ktéregokolwiek z zakazéw, o ktérych mowa w ust.1 z pracownikiem zostaje
niezwlocznie, bez wypowiedzenia rozwigzany stosunek pracy lub odwotanie ze
stanowiska w trybie art.52 § 2 i 3 Kodeksu pracy.

§ 6.

Podanie przez pracownika nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej powoduje odpowiedzialno$é pracownika na
podstawie art.233 §1 Kodeksu karnego.

8.0

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009r.
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Prezydenta Miasta Piotrkowa Try

q&rflskiego
z dnia..bg.%“.\W\M 2008 1o

Piotrkdw Tryb. dnia ....................

Oswiadczenie
pracownika samorzadowego o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Ja nizej podpisany(a).............c.cueueeenmriueeeoeieeeeeeeeeeeseeeee oo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------

( nr dowodu osobistego, PESEL)

Po zapoznaniu sie z art.31 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2008r, Nr 223, poz. 1458),

swiadomy (a) odpowiedzialnoéci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu
karnego, oswiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarcza ( charakter
dziatalnosci)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------

(podpis pracownika sktadajacego oswiadczenie)



Zatacznik nr 2 do  Zarzadzenia Nr\%q
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
WL 5&@2 (NN

z dnia.! QW \Y)

Piotrkéw Tryb. dnia ....................

OSWIADCZENIE

os$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej wskazany
charakter dziatalnosci gospodarczej nie narusza postanowiers art .30
ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2008r,Nr223,p0z.1458)

(datai podpis kierownika komaorki organizacyjnej)



