Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia qu\wa\m ..... 2008 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 280 Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z dnia 31.08.2005r. w sprawie Systemu zatrudniania pracownikéw na
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

- o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 34 ust. 1

i art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.

Nr 142, poz.1592 z pézn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach

samorzadowych, (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.), ustawy z dnia 22 czerwca

1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), zarzgdzam, co
nastgpuje:

§1

1. W Systemie zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 280 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 31.08.2005r. zmienionego Zarzadzeniem Nr 95/06
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 14.02.2006r.; Zarzadzeniem Nr 507/06
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29.12.2006r.; Zarzadzeniem Nr 62/07
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 23.02.2007r.; Zarzadzeniem Nr 85/08

- Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 26.02.2008r.; wprowadzam nastgpujace

' zmiany: Zalacznik nr 1 do Systemu zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZALACZNIK NR 1 do Systemu zatrudniania pracownikow
na stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Piotrkow Trybunalski, dnia ..........cccoennnnininnisncsnicneen.

(Komérka organizacyjna)

WNIOSEK O WSZCZECIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
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(.xat owstat w przypadku m.in. (podkreslic wiasciwy wariant):
a) rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem

b) przejscia pracownika na emeryture, rente,

¢) powstania nowej komorki organizacyjnej,

d) utworzenia stanowiska w zwigzku ze zmiana przepiséw prawnych, wprowadzeniem nowych zadan do realizacii,
e) innej sytuacji.

Uzasadnienie:

Zatrudnienie konieczne od:
b niezwiocznie

(data, podpis i piecze¢ kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upowaznionej)

Zataczniki:
1. Opis stanowiska pracy,

2. Zakres czynnoSci,
3. Schemat organizacyjny komorki.




