Zatacznik nr 4 do Systemu zatrudniania pracownikéw
Na stanowiska Kierownikéw jednostek
Organizacyjnych Miasta
PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ MIASTA

DYREKTORA DZIENNEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:
a) Wyksztaicenie wyzsze
b) Specjalizacia z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub studia podyplomowe z zakresu organizacji pomocy
spotecznej
c) Staz pracy - 3 lata w pomocy spotecznej
2. Wymagania dodatkowe :
a) Znajomos¢: kodeksu postepowania administracyjnego, prawa samorzadowego, instrukcji  kancelaryjnej,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, ustawy o pomocy spotecznej.
b) Obstuga programu Word , Excel na poziomie podstawowym
c) Pozadane kompetencie: (dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem, negocjowanie, procedury znajomos¢ i stosowanie,
komunikatywnos¢), firmowe (kierowanie, ocena i rozwoj pracownikow, delegowanie, rozwigzywanie konfliktow),
osobiste ( elastycznosé myslenia, podejmowanie decyzji, radzenie sobie ze stresem, myslenie strategiczne
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Zapewnienie wiaéciwej organizacji pracy i funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy Spotecznej,
b) Kierowanie Dziennym Domem Pomocy Spotecznej,
c) Wnioskowanie o dokonywanie w aktach prawa miejscowego okreslajacych zasady funkcjonowania jednostki,
d) Zatwierdzanie regulaminéw: pracy, wynagradzania i premiowania oraz innych niezbednych dla zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania jednostki,
e) Kierowanie biezacq dziatalnoscig Dziennego Domu Pomocy Spotecznej,
f) Reprezentowanie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej,
g) Scista wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
4, Wymagane dokumenty:
wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
dokument poéwiadczajacy wyksztatcenie (dyplomy),
dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia od pracodawcy),
wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,,
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzulg ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.

0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.).”
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
DYREKTORA DZIENNEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM” osobiscie w siedzibie

lér%edu‘rba/\ okienku podawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb. lub pocztg na adres Urzedu w terminie do dnia
YD A4.....2008r.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej (www.piotrkow.pl )
oraz na tablicy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10.




