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PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Kierownika Referatu Edukacji w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku: ekonomia, prawo
b) stazpracy - 5 lat wtym 2 lata w jednostkach okreslonych w art.3 ust.4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych;

2. Wymagania dodatkowe :

a) Uprawnienia z zakresu zarzadzania o$wiata (studia podyplomowe, kurs},

b) Doswiadczenie zawodowe w placéwkach o$wiatowych,

c) Znajomosé : KPA, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Karta Nauczyciela,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych,

d) Obstuga programéw Word, Excel na poziomie podstawowym,

) Pozadane kompetencje: spoteczne: (komunikatywnos¢, dzielenie sie wiedza i do$wiadczeniem, wywieranie wplywu,
identyfikacja z firma, kultura osobista), osobiste (myslenie analityczne, rozwdj zawodowy, rozwiazywanie problemow,
otwarto$¢ na zmiany, zarzadzanie czasem)

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

a) zapewnienie prawidiowsj i terminowej realizacji zadan Referatu,

b) zatatwianie spraw indywidualnych z zakresu oswiaty zgodnie z wydanym przez Prezydenta upowaZznieniem oraz zapewnienie
zgodnej z prawem | kompetentnej obstugi interesantow,

) wydawanie z upowaznienia Prezydenta Miasta sprawujacego funkcje starosty decyzji administracyjnych w sprawach objetych
zakresem dziatania Referatu i udzielonego upowaznienia,

d) nadzorowanie funkcjonowania szkét, przedszkoli i innych placowek edukacyjnych w zakresie finansowym, organizacji pracy
i administracyjnym;

e) nadzor i doradztwo w tworzeniu niezbednych warunkéw sprzyjajacych realizacji programéw nauczania i wychowania
w szkofach i innych placéwkach;

f) nadzor i kontrola nad prawidlowoscia dysponowania przez szkoly, przedszkola i inne placowki edukacyjne przyznanymi
srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem;

g) nadzér nad prowadzeniem ewidencii placéwek i szkét niepublicznych i nadawaniem uprawnien szkét publicznych;

h) nadzér nad dyrektorami szkét podstawowych i gimnazjow;

i)  wspdtpraca z lokalnymi podmiotami w zakresie dziatalnosci wychowawczej wsrod dzieci i mtodziezy.

4, Wymagane dokumenty:

a) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

b) whasnorecznie podpisany zyciorys (CV)

¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia dyplomu lub za$wiadczenia o stanie odbytych studiow)

d) dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy
0 zatrudnieniu)

) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

f)  wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu  rekrutacji zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz Ustawq
z dnia 22 marca 1990 . o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko

Kierownika Referatu Edukacji w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego” osobiscie w siedzibie Urzedu na

okienku podawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Tryb. lub poczta na adres Urzedu w terminie do dnia19.09.. 2008,

Aplikacie, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl)

oraz na tablicy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10.
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