DOM DZIECKA
ul. Wysoka 24/26
97-300 Piotrkéw Trybunalski

tel./fax Q44/73390
Zalacznik Nr 2 i

do regulaminu naboru na wolne stanowisko
Urzednicze w Domu Dziecka
w Piotrkowie Trybunalskim

Dyrektor Domu Dziecka
w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wysoka 24/26

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W DOMU DZIECKA W PIOTRKOWIE TRYB.

PEDAGOGA
(40 godzin tygodniowo na podstawie Kodeksu Pracy)
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunek pedagogika lub pedagogika specjalna
Staz pracy: 2 lata pracy pedagogicznej z dzie¢mi lub mlodzieza lub po odbyciu stazu w
placéwce opiekurnczo-wychowawcze;.

2. Wymagania dodatkowe :

Komunikatywnos¢,

Umiejetnos¢ pracy z dzieémi,
Wiedza specjalistyczna,

Sumiennosé,

Kreatywnosé

Wysoka kultura osobista, zyczliwo$¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

2)
h)

i)
i)

Rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i opiekuiiczej Dziecka w jego rodzinie i srodowisku,
Opracowywanie indywidualnych diagnoz pedagogicznych wychowankéw,

Rozpoznawanie sytuacji prawnej wychowankoéw, okreslanie powodéw pobytu w placowce,
natury probleméw wychowawczych i ich podtoza,

Organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania zaburzen rozwojowych,
Ustalanie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie ewentualnych niepowodzer i zaburzen,
Wspdlpraca z wychowawcami, psychologiem, pracownikiem socjalnym w celu
opracowywania indywidualnego planu pracy z dzieckiem i jego modyfikacji,

Poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w placéwee,

Wspolpraca ze szkotami, przedszkolami do ktérych uczeszczaja wychowankowie w celu
zapewnienia im warunkow do osiagniecia sukceséw w szkole,

Wspolpraca z instytucjami, szkota, przedszkolem, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
MOPR, PCPR, MOPS, policja, sadami, osrodkami adopcyjno-opiekuniczymi,

Prowadzenie dokumentacji oraz wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g
h)

zyciorys (CV)

list motywacyjny

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studidow)

dokumenty poswiadczajace staz pracy ($wiadectwa pracy , zaswiadczenie dot. zatrudnienia)
kwestionariusz osobowy

oswiadczenie o niekaralnosci

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania w/w zawodu

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach




i) referencje lub wykaz min. 3 0s6b z nr telefonu mogacych wystawi¢ opini¢ o kandydacie.

j) o$wiadczenie zawierajace klauzulg: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002r. Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2001r. Nr 142 poz. 1593 z pdzn. zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Domu Dziecka
w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Wysoka 24/26 pokdj nr 30 lub poczta na adres Domu Dziecka
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko PEDAGOGA” w terminie do
dnia 11.09.2008r.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.piotrkow.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Domu Dziecka przy ul. Wysokiej 24/26
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