Zarzadzenie Nr /16“{
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia AY.. kwietnia 2008 roku

W sprawie wdrozenia i utrzymywania informatycznego Systemu Zarzadzania
Informacja i Procesami Pracy oraz powotania Zespotu ds. Elektronicznego obiegu
informacji w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) zarzadzam, co nastepuije:

W Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego jest wdrazany informatyczny System Zarzadzania Informacjg i
Procesami Pracy, zwany dalej ,SZIiPP”.

§1

W zwigzku z wdrazaniem w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego SZIiPP w celu sprawnego przebiegu
prac nad wdrozeniem SZIiPP i jego pbzniejszego utrzymania powotuje Zespét ds. Elektronicznego Obiegu
Informacji w skfadzie:

1. Bogdan Munik — Kierownik Zespotu ds. Elektronicznego Obiegu Informagiji,

2. Jacek Lara - cztonek,

3. Grzegorz Dudek — cztonek,

4. Karol Strojecki — czionek,

5. Przemystaw Cienkowski — czionek.

zwany dalej ,Zespotem”

§2

Do zadan Zespotu nalezy:

- wdrazanie SZIiPP i jego p6zniejsze utrzymanie,

- analiza informacji potrzebnych do opracowania proceséw elektronicznego obiegu informacii,

- opracowanie proceséw elektronicznego obiegu informacji i ich wdrozenie,

- wykonywanie okresowych przegladéw poszczeg6inych etapéw wdrozenia i ich zatwierdzanie,

- systematyczne szkolenie uzytkownikéw koricowych,

- koordynowanie prac w poszczeg6lnych komérkach organizacyjnych UM,

- monitorowanie SZIiPP w celu zapewnienia szybkiej i sprawnej obstugi korespondenciji i spraw,

- zatwierdzanie przedsigwziec i nowych rozwigzan zmierzajacych do podniesienia poziomu elektronicznego
obiegu informaciji.

§3

W celu zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan, Zespdt ma prawo:

— zapraszania do udziatu w pracach ekspertéw, zaréwno z grona pracownikéw Urzedu, jak i z zewnatrz, przy
zachowaniu procedur Bezpieczerstwa Informacj,

- Zlecania prac, analiz i opracowan o specjalistycznym charakterze, podmiotom zewnetrznym z zachowaniem
procedur Bezpieczenstwa Informagii.




§

Na pierwszym posiedzeniu Zespol, w petnym skiadzie osobowym, dokonuje ogélnego podziatu zadan i
wyznacza zakresy odpowiedzialnosci dla poszczegdinych jego czionkéw. Wszelkie zmiany podziatu zadan i
zakresow odpowiedzialnosci dokonywane mogg byé na biezaco, na kolejnych posiedzeniach Zespotu.
Warunkiem waznosci przyjetych zmian jest zachowanie obecnosci minimum:

— Kierownika Zespotu,

- dwoch czionkéw Zespotu, w tym czionka Zespotu, ktérego dotycza planowane zmiany.

§6
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu do wspotpracy z Zespolem we wdrazaniu i utrzymaniu SZIiPP.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK £ 4 e :
REFERATU JMFORMATYKI ADCA PRAW Ny

Jagek Lara  mgr Bwd\Goral- Zielopp, 2404047




