Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

2 dnia ... 0. MORCE . 2008 roku

w sprawie wprowadzenia zasad zatrudniania pracownikow na stanowiskach
wylgczonych z procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1,3 1 5 ustawy 2z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art.34 ust. 1
i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.z2001r.
f Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych, ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 22 czerwca
1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm. ), Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich z pdézn. zm.
zarzadzam, conastgpuje:

§ 1. Zatrudnianie pracownikow:
1) na stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach prac
interwencyjnych;
2) na stanowiska pomocnicze i pracownikéw obstugi;
3) na podstawie umowy na zastgpstwo,
4) na podstawie umowy na czas okreSlony w zwigzku z zobowigzaniem po stazu
absolwenckim, po pracach interwencyjnych.
~ 2. Kierownik komorki organizacyjnej zglasza potrzebg zatrudnienia pracownika sktadajac do
) Biura Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika na
stanowisku pracowniczym* wraz ze schematem organizacyjnym komoérki. Dokumenty
powinny by¢ podpisane przez kierownika komoérki oraz zaakceptowane przez nadzorujacego
czlonka Kierownictwa Urzedu.
3. Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi weryfikuje ztozone dokumenty pod wzgledem
formalnym tj. spelienie wymagan kwalifikacyjnych; zgodnosci ze planem etatyzacji itp.
4. Dokumenty spelniajace wymagania formalne Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
przekazuje celem podjecia decyzji Sekretarzowi Miasta.
5. W przypadku akceptacji Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi podejmuje czynnosci
i formalnosci zwiazane z zatrudnieniem kandydata. o
6. W przypadku' negatywnej decyzji Sekretarza Miasta Biuro Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi powiadamia o decyzji Kierownika komoérki organizacyjnej skiadajacego wniosek.
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§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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