ZARZADZENIE NR ...... 50 ........... '

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagréd z Funduszu Nagréd pracownikow
Urze¢du Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Na podstawie art.31, art.33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.) art.34 ust.1 i art.35 ust.2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych, (Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1593 z p6zn. zm.),

zarzgdzam co nastgpuje:

§1. Wprowadzam Regulamin nagrod z Funduszu Nagrod pracownikow Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia Istycznia
2008r.




Zalacznik Nr A ...do Zarzadzenia Nr m .....
Prezydenta Miasta Piotrkowa Tr{l)))l\malskiego

z dnia MM\A%W&M%“O

Regulamin nagrod z Funduszu Nagrod pracownikéw
Urze¢du Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

I. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy sie Fundusz
Nagrod w wysokosci 2% planowanego Funduszu Plac w danym roku
budzetowym.

2. Fundusz Nagrdd przeznacza sig¢ na nagrody pieniezne.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane pracownikom
zaangazowanym w realizacj¢ zadan Urzedu, tym ktérzy wniesli
szczegolny wktad 1 wykazali zaangazowanie w pracy zawodowe;.

4. Fundusz Nagréd pozostaje w dyspozycji Prezydenta Miasta.

5. Nagroda pienigzna moze by¢ przyznana na uzasadniony wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.
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