Dyrektor Miejskiego Zarzadu Droég i Komunikacji
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownika Dzialu Komunikacji Miejskiej i Inkasa
w Miejskim Zarzadzie Drog i Komunikacji
(w pelnym wymiarze czasu pracy)

I. Wymagania mezbgdne

I

2

N v e w

obywatelstwo polskie,

ukonczone 18 lat i petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne,

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, techniczne lub prawnicze,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

staz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej dwuletni staz pracy:

na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 Ustawy

o pracownikach samorzadowych, lub

w stuzbie cywilnej, lub

w stuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub

w innych urzedach panstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub
na kierowniczych stanowiskach panstwowych.

II. Wymagania dodatkowe:
I

2

3.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu:
a) problematyki transportu i komunikacji — Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 125 poz. 874 z p6zn. zm.),
b) prawa przewozowego — Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo
przewozowe (tekst jednolity Dz.U. z 2000 r. Nr 50 poz. 601 z p6zn. zm.),
¢) udzielania zamdowien publicznych — Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2007r. Nr 223 poz. 1655),
d) Ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.),
e) finanséw publicznych - Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),
f) postgpowania administracyjnego — Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071
z pdzn. zm.).
Znajomos¢ obstugi komputera.
Pozadane kompetencje: odpowiedzialnosé, profesjonalna komunikacja, obstuga klienta,
podejmowanie decyzji, umiejetne zarzadzanie czasem, zdyscyplinowanie, kultura osobista,
samodzielnos¢, rozwigzywanie konfliktow, kreatywnosc, dyspozycyjnosé, dzielenie si¢
wiedza i doswiadczeniem, negocjowanie, elastyczno$¢ myslenia, radzenie sobie ze stresem.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie Dziatem Komunikacji Miejskiej i Inkasa m.in. organizowanie, prowadzenie

i nadzor nad lokalnym transportem zbiorowym; przygotowywanie i kontrola realizacji
umow z przewoznikami; przygotowywanie aktow administracyjnych (decyzje,
postanowienia itp.) zwigzanych z przedmiotem prowadzonych spraw; prowadzenie polityki
taryfowej i opracowywanie systemu taryf; prowadzenie analizy rynkowej w zakresie
regularnego przewozu 0sob systemem wiasnym lub zleconym; kreowanie polityki

w zakresie strefy ptatnego parkowania, sposobu pobierania optat i nadzér w tym zakresie;
organizowanie targowisk miejskich i ich administracji; nadzorowanie pracy podlegtych
pracownikow.




IV. Wymagane dokumenty:

1. wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2. wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

3. wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (Dz.U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 ze zm.),

4. kserokopia dowodu osobistego,

5. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o ukonczeniu studiéw),

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje i umiejetnosci,

7. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie od pracodawcy),

8. referencje lub wykaz min. 3 0s6b z adresem i nr telefonu mogacych wystawi¢ opinie
o kandydacie,

9. wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci, a osoba wyloniona w procedurze
naboru przed zawarciem umowy zobowigzana jest przedtozy¢ informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego,

10. wlasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

11. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na ww. stanowisku,

12. wlasnorgcznie podpisane os$wiadczenie zawierajace klauzule: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze. zm.)”.

Wszystkie kserokopie muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.
Komisja Rekrutacyjna ma prawo zazada¢ od kandydata dostarczenia oryginaléw dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Kierownika Dzialu Komunikacji Miejskiej i Inkasa
w Miejskim Zarzadzie Drég i Komunikacji w Piotrkowie Trybunalskim”
poczta lub osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog i Komunikacji w Piotrkowie
Trybunalskim przy ulicy Belzackiej 176 w sekretariacie w godz. od 7.00 do 15.00 w terminie
do dnia 31 stycznia 2008 r.

Za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ wptywu dokumentéw aplikacyjnych do siedziby MZDIK.
Abplikacje, ktore wplyna do siedziby MZDiK po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zasady naboru okreslone sa w Regulaminie naboru, z ktéorym mozna zapoznaé sie¢ w
siedzibie MZDiK, pokdj 16 — codziennie w godzinach od 7-¢j do 15-te;j.

Informacje o wynikach kolejnych etapéw naboru beda umieszczane na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego
Zarzadu Drég i Komunikacji przy ulicy Belzackiej 176 w Piotrkowie Trybunalskim.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji nie zostang wylonione
do zatrudnienia, bedq do odbioru w Dziale Kadr MZDiK przez 1 miesiac od daty ogloszenia
informacji o wynikach naboru.

Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty bedg zniszczone komisyjnie.




