PREZYDENT MIASTA

PICTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Piotrkéw Tryb. dnia 21.09.2007

PAU-0913/ 8 /07

Pan

Prezes Zarzadu
MZK Sp. z 0. 0.

w Piotrkowie Tryb.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 238 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Tryb. z dnia 21.06.2007r. w sprawie powotania
zespolu ds. przeprowadzenia kontroli w Miejskim Zakladzie
Komunikacji Sp. z o. 0. w Piotrkowie Tryb. oraz §6 ust. 20
Regulaminu Audytu Wewnetrznego i Kontroli Wewngtrznej
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 180 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Tryb. z dnia 28.04.2006r. z pdzn. zm. kontrolg
przeprowadzili:

- Zbigniew Wlodarczyk — cztonek Rady Nadzorczej MZK

Sp. z 0. 0. przedstawiciel Wspdlnika

- Wiadystaw Pawlikowski — dzialajacy w imieniu i na rzecz

Wspélnika



W wyniku ustalen kontrolnych zaleca sig:

|. Rozwiaza¢ nieprawidlowos¢ dotyczaca zatrudnicnia osoby na stanowisku
audytora wewnetrznego mimo braku takiego stanowiska w tarylikatorze
kwalifikacyjnym Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy MZK Sp. 7 0. 0. oraz

bez wymaganych uprawnieri (art. 85 pkt. 5 ustawy o finansach publicznych).

2. Zmienié¢ zatrudnionemu w MZK Mariuszowi Wisniewskiemu bezposredniy
stuzbowa podlegtosé Kierownikowi Dziatu Obstugi i Utrzymania Ruchu MZK.

Uzasadnienie:

Stopien pokrewienstwa (bezpoérednia podleglos¢ ojcu) budzi negatywng oceng

co do przestrzegania zasady wspolzycia spotecznego (art. 8 KP).

3. Rozwazyé mozliwos¢ ustanowienia zastgpstwa glownego ksiggowego MZK
(art. 25 §1 KP).

Uzasadnienie:

Od 13.04.2007r. gtéwna ksiegowa przebywa nieprzerwanie do dnia zakonczenia

kontroli na zwolnieniu lekarskim.
4. Dokona¢ wyrdwnania doptat do godzin nadliczbowych kierowcow w sposob
opisany w wystapieniu Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Piotrkowie Tryb.

z dnia 13.04.2007 r. oraz w protokole pokontrolnym PIP z dnia 09.07.2007 .

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage okres obowiazywania ustawy z dnia 16.04.2004 r. o czasic
pracy kierowcow nalezy liczy¢ si¢ z grupowym lub indywidualnymi procesami

sadowymi w razie nieuregulowania tych zobowiazan.

Toud



5. Rozwazy¢ mozliwos¢ wstrzymania do 31.12.2007r. wyptlaty nagrdd, premii
oraz udzielania skierowan na szkolenia finansowane przez spotke

Uzasadnienie:

Bardzo trudna sytuacja finansowa spoiki.

6. Ograniczy¢ do niezbednego minimum zawieranie umoéw - zlecefi i umow
o dzieto z pracownikami wiasnymi jak i zleceniobiorcami zewnetrznymi do
31.12.2007r.

Uzasadnienie;

Bardzo trudna sytuacja finansowa spétki.

7. Bezwzglednie przestrzegal przepiséw ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

Uzasadnienie:

Zgodnie z ustawg wedtug art. 132 ust.1 pkt 6 MZK Sp. z 0.0. zobowigzana jest
do stosowania przepisOw odnoszacych sie do zamowien sektorowych. W okresie
od 01.01.2005 do 30.05.2007 taczna wartos¢ zakupionego paliwa bez
stosowania ustawy wynosita 6.422.200,17 zt.

Podajac powyzsze do wiadomogci prosze Pana o przestanie informacji
o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania
w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje¢, Ze do wnioskow zawartych w wystapieniu
pokontrolnym przystuguje Panu prawo zglaszania zastrzezen w terminie 7 dni
od daty otrzymania wystapienia.

Bieg terminu, o ktorym mowa wyze] ulega zawieszeniu na czas
rozpatrzenia zastrzezenia w odniesieniu do wnioskoéw pokontrolnych objetych

zastrzezeniem.
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