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PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Inspektora ds. dokumentacji geodezyjne; i kartograficznej
w Referacie Geodezji, Kartografii i Katastru
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:
a) Wyksztatcenie wyzsze o kierunku: geodezyjnym, kartograficznym
b) Staz pracy - 3 lata,
2. Wymagania dodatkowe :
a) Znajomosc: KPA, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej, prawa geodezyjnego wraz z aktami wykonawczymi do ustawy,
ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami
b) Umiejetno$¢ obstugi programéw: Word na poziomie Sredniozaawansowanym, Excel na poziomie podstawowym oraz programow
specjalistycznych,
¢) Pozadane kompetencije: spoteczne: (procedury znajomosc i stosowanie, komunikacja pisemna, wspéipraca w zespole, relacje
z przelozonymi, obstuga klienta), osobiste (organizacja pracy wiasnej, sumienno$¢, samodzielnosc, radzenie sobie ze stresem,
gotowos¢ do uczenia sig)
3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
a) kontrola przyjmowanych do zasobu opracowarn geodezyjnych i kartograficznych pod wzgledem jakosci, kompletnosci oraz
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami oraz wytycznymi wydanymi przez osrodek,
b) ewidencjonowanie, przetwarzanie i przechowywanie dokumentdw przyjetych do zasobu,
¢) modernizacja i aktualizacja biezaca zasobu,
d) udzielanie informacji o miejskim zasobie geodezyjnym i kartograficznym, sposobach jego wykorzystania,
e) przyjmowanie i ewidencjonowanie zgloszen rob6t geodezyjnych i kartograficznych, sposobach jego wykorzystania i
udostepniania,
f) koordynacja realizacja robét dotyczacych tego samego obszaru, zgoszonych przez roznych wykonawcow robot;
g) udostepnianie danych z zasobu,
h) wydawanie wytycznych do wykonania zgtoszonych prac,
i) sporzadzanie dowodow ksiggowych w zwiazku z pobieraniem opfat za udzielanie informacji i prowadzenie panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego oraz systemu informacji o terenie,
j) prowadzenie postepowari administracyjnych
4. Wymagane dokumenty:
a) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
b) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV)
c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow)
d) dokumenty poéwiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie swiadectw pracy lub za$wiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu)
e) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
f) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
h) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zqode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péén. zm.) oraz Ustawg z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm. ).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Inspektora ds. dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej w Referacie Geodezji, Kartografii i Katastru ” osobiscie
w siedzibie Urzedu na okienku podawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Tryb. lub poczta na adres Urzedu
w terminie do dnia ... /ﬁ104§(‘30§“ .

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyZej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na
tablicy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10.

RBYYDENT MIASTA

Pio ﬁwa Trybunalskiego

Procedura jest whasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Udostepnianie jej osobam nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta |




