PROCEDURANR P —iI - 01

DBK/P-1I-01/5
obow. od 23.02.2007r.

Piotrkow Trybunalski, dnia . A< A% . 20O+ - ..

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

Podinspektor ds. promociji Miasta w Referacie Kultury, Sportu i Promocji Miasta
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksziafcenie srednie maturalne lub wyzsze
b) staz pracy: przy wyksztatceniu $rednim - 3lata; przy wyksztalceniu wyzszym staz pracy nie wymagany;

2. Wymagania dodatkowe :

a) 3-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy reklamowo-promocyjnej;

b) 2-letnie doswiadczenie w mediach;

¢) Znajomos¢: kodeksu postepowania administracyjnego, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej,

d) Znajomost jezyka angielskiego Iub rosyjskiego na poziomie podstawowym,

e) Obstuga programu Word, Excel, Corel, Foto Paint na poziomie zaawansowanym,

f) Pozadane kompetencje: - spoteczne (komunikatywnos¢; procedury -znajomosé i stosowanie; komunikacja pisemna;
identyfikacja z firma ) - osobiste (kreatywno$¢; sumiennos¢; organizacja pracy wiasnej; otwarto$é na zmiany);

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;

a) Realizacja biezacych dziatan promocyinych;

b) Przygotowanie dziatan promocyjnych do realizacji;

c) Oprawa promocyjna uroczystosci i imprez miejskich oraz uroczystosci i imprez objetych patronatem;

d) Przygotowanie wydawnictw i ekspozycji o charakterze promocyjnym, w tym folderéw, ulotek, prezentacji multimedialnych,
wystaw;

e) Wspdtdziatanie z Zespotem Rzecznika Prasowego;

f)  Wspbtpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie spraw zwigzanych z promocjg miasta;

4. Wymagane dokumenty:

a) wiasnorecznie podpisany list motywacyijny,

b) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV)

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiéw)

d) dokumenty po$wiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy Iub zaswiadczenie od pracodawcy
0 zatrudnieniu)

e) wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,

f) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci,

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) wiasnorecznie podpisane oéwiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péin. zm.) oraz Ustawq z dnia 22 marca 1990 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko:
Podinspektor ds. promocji Miasta w Referacie Kultury, Sportu i Promocji Miasta” osobiscie w siedzéb/ie ﬁl@du na
okienku podawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Tryb. lub poczta na adres Urzedu w terminie do dnia 24...1. H'LQO‘T l.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (www.piotrkow.pl) oraz na

tablicy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10.
PREXDENT MIAST

C10TT a lrvbin- il
Procedura jest wasnoscia Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego. s bgnal Sklego
Udostepnianie jej osobom nieupowaznionym lub kopiowanie bez zezwolenia Prezydenta Miasta Rstza one”




