PREZYDENTA MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
Z DNIA O4 (e, Mmm

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Biura Kontroli Wewnetrznej

Na podstawie art. 47, oraz art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych
(Dz. U. 22005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) zarzadza sig, ¢0O nhastepuije:

§ 1

Woprowadza si¢ Regulamin Biura Kontroli Wewnetrznej stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 180/2006 z dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Audytu Wewnetrznego i Kontroli Wewnetrznej w Urzedzie Miasta w Piotrkowie
Trybunalskim oraz Zarzadzenie Nr 369/2006 z dnia 10 pazdziernika 2006 r. w sprawie zmian
do Regulaminu Audytu Wewnetrznege i Kontroli Wewnetrznej w Urzedzie Miasta w
Piotrkowie Trybunalskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

RUYMDENT MIASTA

wa Trybunalskiego




Zalacznik do Zarzadzenia Nr . &0 . . oiiiiy.ns N
Prezydenta Miasta Piotrkowa Tryb. z dnia 0“ MW§W(\ mx ok

REGULAMIN BIURA KONTROLI WEWNETRZNE]
W URZEDZIE MIASTA W PIOTRKOWIE TRYB.

Regulamin Biura Kontroli Wewnetrznej, zwany w dalszej czesci Regulaminem okresia
zasady i tryb przeprowadzania postepowania kontrolnego.

. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej realizuje Biuro Kontroli Wewnetrznej Urzedu
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, zwane w dalszej czesci BKW, podlegajacego
bezposrednio Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, ktéry zapewnia
organizacyjng odrebnos$¢ wykonywania przez niego zadan. Gtowny Specjalista
Koordynator kieruje Biurem Kontroli Wewnetrzne;j.

. Nadzér nad postepowaniami kontrolnymi sprawuje Prezydent Miasta.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

* Kontroli wewnetrznej - nalezy przez to rozumieé przeprowadzanie kontroli
procesdw zwiazanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem $rodkéw
publicznych, gospodarowaniem mieniem, realizacje ustawy o zamowieniach
publicznych oraz przestrzeganiem procedur przez podlegie i nadzorowane
jednostki, z uwzglednieniem standardow kontroli finansowej w jednostkach
sektora finanséw publicznych opublikowanych w Komunikacie Nr 13 Ministra
Finanséw z dnia 30 czerwca 2006 r. (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 7 z 2006 r. poz. 58)

e Ustawie o rachunkowosci — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.)

» Ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz. 2104 ze
zm.)

* Prawo zamowien Publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2006 r. Nr 164, poz.
1163 ze zm.)




o Jednostce kontrolowanef — nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne
Urzedu Miasta, jednostki organizacyjne miasta, podmioty dotowane w zakresie
ustawowych upowaznien

e Kierowniku jednostki kontrolowanej — nalezy przez to rozumieé osobe
kierujaca jednostka kontrolowana jak rowniez osobe petiacy jego obowigzki

Rozdziat Hl

Kontrola wewnetrzna

§2

Postanowienia ogdlne

1. Kontrole wewnetrzne przeprowadzajg pracownicy Biura Kontroli Wewnetrznej, zwani w
dalszej czesci regulaminu pracownikami BKW.
2. Kontrole wewnetrzne przeprowadzane sg w:
* komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta,
¢ jednostkach organizacyjnych miasta,
e podmiotach dotowanych w zakresie ustawowych upowaznien,
3. Do zadan BKW nalezg w szczegolnosci:
¢ opracowywanie rocznego planu kontroli w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta,
Wiceprezydentami, Skarbnikiem Miasta i Sekretarzem Miasta,
* przeprowadzanie kontroli procesow zwigzanych z gromadzeniem i
rozdysponowywaniem srodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem,
» przeprowadzanie kontroli finansowej zdefiniowanej w art. 187 ust. 2 i 3 ustawy 0
finansach publicznych
e sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli,
e przygotowywanie projektow wystgpieni pokontrolnych,
e opracowywanie projektéw zawiadomien do rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych,
» sporzadzanie i przedktadanie Prezydentowi Miasta sprawozdania z realizaciji
rocznego planu kontroli,

4. Dziatania kontrolne BKW moga by¢ przeprowadzane w formie kontroli:

s kompleksowej, ktéra obejmuje catoksztalt dziatania jednostki kontrolowane;,




s problemowej, ktéra obejmuje wybrane zagadnienia z dziatalnosci jednostki
kontrolowanej,

o doraznej, ktéra ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby pilnego
zbadania naglych zdarzen i ktéra w miare potrzeby moze przybra¢ forme kontroli
kompleksowej lub problemowej,

o sprawdzajacei, ktérej celem jest sprawdzenie wykonania zalecen pokontroinych,
a takze sprawdzenie zasadnos$ci odwotania sie jednostki kontrolowanej od ustalen
poprzedniej kontroli.

5. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywaé
sie¢ wedtug kryteriéw, do kiorych nalezy zaliczy¢:

e poprawnos$¢ organizacyjna jednostki z punktu widzenia realizowanych celéw
~ (sprawnos$¢, prawidtowosé i efekiywno$é przyjetych rozwigzain organizacyjnych i

kierunkéw dziatania),

e legalnosé, czyli zgodnosé z obowigzujacymi uregulowaniami ustawowymi

i zawartymi w obowigzujgcych w jednostce przepisach wewnetrznych,

egospodarno$§é —  ocena  kontrolowanych procesdw  gospodarczych

i finansowych 2z punktu widzenia racjonainosci, efektywnosci i celowosci

podejmowanych decyzji, a nastepnie ich realizacji; gospodarowanie aktywami

jednostki, ktére umozliwia uzyskanie przy najnizszych naktadach optymalnych

efekiow,

e celowos¢ — zapewniajaca eliminacje dziatan niekorzystnych i zbednych

z punktu widzenia intereséw jednostki, realizuje sie przez sprawdzenie, czy $rodki

finansowe zostaty wydatkowane zgodnie z ustalonym przeznaczeniem, okreslonym w
~ planie finansowym,

o rzetelno§¢ — zgodnos¢ dokumentacji ze stanem faktycznym, a ze strony

kontrolujgcego gwarancja, ze podejmowane dziatania s3 wykonywane wedtug

najlepszej wiedzy i umiejetnosci osoby kontrolujgcs;.

6. Przy przeprowadzaniu kontroli pracownicy BKW zobowigzani sg do przestrzegania:
¢ prawdy materialnej, tj. obiektywnego i rzetelnego udokumentowania wynikéw
kontroli,

¢ zachowania tajemnicy stuzbowej.




w

§3

Planowanie i przygotowanie postepowania kontrolnego

Propozycje Prezydenta, Wiceprezydentéw, Skarbnika Miasta i Sekretarza Miasta
stanowig podstawe do opracowania rocznego planu kontroli z uwzglednieniem
harmonogramu czasu pracy przeznaczonego na wykonanie czynnosci okreslonych
procedurami kontroli.
W harmonogramie ustala sie¢ nominalny czas pracy wroku budzetowym, z
uwzglednieniem czasu przeznaczonego na:

® czas na przygotowanie do kontroli oraz na postgpowanie pokontroine,

e czas na przeprowadzenie kontroli doraznych — nieplanowanych,

e czas przeznaczony na szkolenia

e czas przeznaczony na urlopy
W rocznym planie konftroli okresla sie:

e podmiot i zakres kontroli,

e przewidywane terminy przeprowadzenia kontroli.
Roczny plan koniroli podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta.
Postepowanie kontrolne przeprowadza si@¢ na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego przez Prezydenta Miasta oraz dowodu osobistego pracownika BKW. Wzér
upowaznienia stanowi zatacznik nr 1 de Regulaminu.
Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli sg rejestrowane w BKW.

§4

Postepowanie kontrolne

Postgpowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci
jednostek poddanych kontroli, rzetelne jego udokumentowanie i dokonanie oceny

kontrolowanej dziatalnosci wedtug kryterium legainosci, gospodarnosci i celowosci.

Dla realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 1:

a. kierownicy jednostek podlegajacych kontroli majg obowigzek przedkiadaé na
zgdanie kontrolujacego wszelkie dokumenty i materiaty niezbedne do przygotowania
i przeprowadzenia kontroli, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej,



b. upowaznieni pracownicy BKW majg prawo do:

¢ swobodnego wstepu do obiektdw i pomieszczen jednostek kontrolowanych,

¢ wgladu do wszelkich dokumentdw zwigzanych z dziatalnoscia jednostek
kontrolowanych, pobierania oraz zabezpieczania dokumentéw i innych
materiatow dowodowych, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej,

e przeprowadzania ogledzin obiektow, sktadnikow majatkowych i przebiegu
okreslonych czynnosci,

e Zzgdania od pracownikow jednostek kontrolowanych udzielania ustnych i
pisemnych wyjasnien (wzér wystapienia o udzielenie pisemnego wyja$nienia
dotyczacego przedmiotu kontroli stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

¢ uzyskiwania opinii prawnych Zespolu Radcéw Prawnych w przedmiocie
postepowania kontrolnego.

Pracownik BKW moze by¢ wylaczony, na wniosek lub z urzedu, z postepowania
kontrolnege w kazdym czasie, jezeli zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.
Postgpowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie jednostki kontrolowanej oraz w
miejscach i czasie wykonywania jej zadan. Postepowanie kontrolne lub poszczegéine
jego czynnosci przeprowadza sie w miare potrzeby réwniez w siedzibie Urzedu Miasta —
w BKW.
Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia pracownikowi BKW warunki i $rodki
niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegélnosci niezwloczne
przedstawianie do kontroli zadanych dokumentéw i materiatéw, terminowe udzielanie
wyjasnien przez pracownikéw jednostki, udostepnianie urzadzen technicznych, a w
miarg moziiwosci oddzielnych pomieszczen z odpowiednim wyposazeniem.
Pracownik BKW ustala stan faktyczny na podstawie zebranych w toku postepowania
dowodéw. Dowodami sa w szczegdlnosci dokumenty, zabezpieczone rzeczy, wyniki
ogledzin, opinie oraz pisemne wyja$nienia i o§wiadczenia.
Zebrane w toku postgpowania kontrolnego materialy dowodowe pracownik BKW
odpowiednio zabezpiecza, w miare potrzeby przez:

* przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknietym

pomieszczeniu,

e zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowaniem.
Pracownik BKW ma prawo zazadac od kierownika jednostki kontrolowanej sporzadzenia
niezbednych dia kontroli odpiséw lub wyciagéw z dokumentdw, jak rowniez zestawien i
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obliczeh na podstawie dokumentdw. Zgodnos¢ odpisdw i wyciagéw oraz zestawien i
oblicze z oryginalnymi dokumentami potwierdza kierownik komérki organizacyjnej, w
ktdrej dokumenty sie znajduja, lub osoba do tego upowazniona.

W razie potrzeby ustalenia stanu faktchnego obiektéw lub innych sktadnikéw
majatkowych albo przebiegu okreslonych czynnosci, pracownik BKW moze
przeprowadzié¢ ogledziny. Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci kierownika komorki
organizacyjnej, odpowiedzialnego za przedmiot lub czynno$ci poddane ogledzinom, a w
razie jego nieobecnosci - pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki
kontrolowanej. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie protokéf, ktéry podpisuje
pracownik BKW i osoba wymienicna wyzej.

Pracownik BKW moze zgdaé¢ od pracownikéw jednostki kontrolowanej udzielenia mu,
w terminie przez niego wyznaczonym, ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach
dotyczacych przedmiotu kontroli. Odmowa udzielenia wyjasnien moze nastapic jedynie
w przypadkach, gdy wyjasnienia majag dotyczy¢ tajemnicy ustawowo chronionej innej niz
tajemnica stuzbowa, a pracownik BKW nie posiada wtasciwego upowaznienia,
Pracownik BKW nie moze odmowi¢ przyjecia o$wiadczenia, jezeli ma ono zwigzek
z przedmiotem kontroli.

Pracownik BKW ma prawo zwotaé w toku kontroli, w szczegdinie uzasadnionych
okolicznosciach, narade z pracownikami jednostki kontrolowanej dla omowienia kwestii
zwigzanych z przeprowadzang kontrola. O planowanym zwotaniu narady pracownik
BKW uprzedza kierownika jednostki kontrolowanej, uzgadniajac z nim czas i miejsce
narady.

Wyniki przeprowadzonej kontroli Pracownik BKW przedstawia w protokole kontroli.
Protokét kontroli zawiera opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku dziatainosci
jednostki kontrolowanej, w tym ustalonych nieprawidtowos$ci i odniesienia ich do
obowigzujacych kryteriow.

Protokét kontroli sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Protokét kontroli podpisujg upowazniony do kontroli pracownik BKW oraz kierownik
jednostki kontrolowanej, a w razie jego nieobecnosci osoba petniaca jego obowigzki.
Kopia protokotu kontroli przekazywana jest kierownikowi jednostki kontrolowane;.
Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie pefniacej jego obowiazki przystuguje
prawo zgtoszenia umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zglosié na piSmie w terminie 3 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli. W razie zgtoszenia zastrzezenn pracownik BKW jest obowigzany dokonaé ich
analizy i w miare potrzeby podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne. Wnioski z analizy
zfozonych zastrzezen beda zawarte w projekcie wystapienia pokontrolnego
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Projekt wystapienia pokontrolnego opracowuje pracownik BKW przeprowadzajacy
kontrole.

Wystapienie pokontrolne zawiera syntetyczne ustalenia zawarte w protokole kontroli, a w
razie stwierdzenia nieprawidtowosci — takze wnioski w sprawie ich usuniecia.

Projekt wystgpienia pokontrolnego podlega weryfikacji wg kryterium legalnosci przez
Zespdt Radcow Prawnych.

Oryginat protokotu kontroli wraz z projektem wystapienia pokontrolnego przekazywany
jest Prezydentowi Miasta celem poinformowania i podjecia decyzji.

Kierownik jednostki kontrolowanej, ktéremu przekazano wystapienie pokontrolne
przesyta informacjg o sposobie wykonania zalecert pokontrolnych lub przyczynach ich
niewykonania w terminie 14 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Do wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen. Zastrzezenia skiada kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni od
otrzymania wystgpienia pokontrolnego, przy czym podstawa zgloszenia zastrzezenia
moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez bledna jego wyktadnie lub niewlasciwe
zastosowanie.

Bieg terminu, ktérym mowa wyzej, ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia zastrzezenia
w odniesieniu do wnioskow pokontrolnych objetych zastrzezeniem.

Dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia, o ktérych mowa wyzej, rozpatrywane sa przez
Gléwnego Specjaliste Koordynatora Biura Kontroli Wewnetrznej. Gtowny Specjalista
Koordynator dokonuje analizy i w miare potrzeby wskazuje przeprowadzenie
dodatkowych czynnosci wyjasniajacych w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia
zasadnosci catosci lub czesci dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen — dokonuje zmiany
lub uzupetnia odpowiednig czesc¢ albo cate$¢ wystapienia pokontrolnego.

W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezeri Gtéwny Specjalista
Koordynator przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem na pigmie kierownikowi
jednostki kontrolowane;j.

Prezydent Miasta moze powota¢ rzeczoznawce do udziatu w postepowaniu kontrolnym.
Wzér dokumentu powolujgcego rzeczoznawce zawiera zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Okres prowadzenia czynnosci kontrolnych przez rzeczoznawce okreslony
jest w dokumencie powolujacym.

Ustalenia rzeczoznawcy uczestniczacego w postepowaniu kontrolnym zawierajgce: opis
stanu faktycznego, nieprawidtowosci i odniesienia ich do obowigzujacych przepiséw
stanowig integralng cze$é protokotu kontroli sporzadzanego przez pracownika BKW.
Rzeczoznawca opracowuje projekt wystapienia pokontrolnego obejmujacy kontrolowany
obszar.
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Dokumentacja z przeprowadzonej kontroli prowadzona jest tak aby pracownik BKW bez
zbednej zwitoki mégt odszukaé odpowiednia teczke, segregator (a w niej wlasciwe
dokumenty wraz z korespondencjq), gdzie powinna znajdowa¢é sie cata dokumentacja.
Dokumentacje z przeprowadzonej kontroli pracownik BKW przechowuje w Biurze
Kontroli Wewnetrznej.

Pracownicy BKW obowigzani sg samodzielnie kontrolowaé terminowosé¢ prowadzonych
spraw, analizowac ich strone merytoryczna i dazy¢ do udoskonalenia swojej pracy.
Pracownicy BKW zobowiazani sg z dostatecznym wyprzedzeniem informowacd
Gtéwnego Specialiste Koordynatora o terminie zakoiczenia kontroli.

Pracownicy BKW obowigzani sg na biezaco uzupetnié¢ informacje o realizacji kontroli
wewnetrznej.

§5

Postepowanie pokontrolne

W przypadku stwierdzenia okolicznosci wskazujacych na naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych pracownik BKW opracowuje projekt zawiadomienia do rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych.

Projekt zawiadomienia wraz z ustawowo okreslonymi dowodami wskazujacymi na
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przedkiada sie Prezydentowi Miasta celem
poinformowania o ujawnionych okolicznosciach, w jakich doszio do naruszenia
dyscypliny finanséw oraz podjecia decyz;ji.

Pracownik BKW obowigzany jest przesfa¢ zawiadomienie wraz z zatacznikami do
rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

Rozdzial IV.
Kontrole organéw zewnetrznych

§6

Postanowienia ogélne

Dziatania BKW w przedmiotowym zakresie obejmuija;
¢ przechowywanie dokumentacji z kontroli zewnetrznych Urzedu Miasta ( Najwyzsza
Izba Kontroli, Regionalna lzba Obrachunkowa, Urzad Skarbowy i inne organy
kontroli),



¢ przekazywanie Dyrektorom Wydziatéw, Skarbnikowi Miasta, Sekretarzowi Miasta,
Dyrektorom jednostek organizacyjnych miasta (w uzgodnieniu z Prezydentem
Miasta) wyciagéw z dokumentacji kontroli organéw kontroli zewnetrznych, celem
przygotowania pisemnych wyjasnien, zastrzeze oraz odpowiedzi na zalecenia
pokontroine.

. Dyrektorzy Wydziatow, Skarbnik Miasta, Sekretarz Miasta i Dyrektorzy jednostek

organizacyjnych przygotowujg propozycje wyjasnien, zastrzezen i cdpowiedzi na

zalecenia pokontrolne i przekazuja w formie pisemnej i elektronicznej do BKW we

wskazanym terminie.

. Zbiorczy projekt odpowiedzi na zalecenia pokontrolne przygotowywany jest przez

pracownikéw BKW i przedktadany Prezydentowi Miasta w celu podjecia decyzji.

rzysziof Chojmaek

PRAWNY

rlinska



Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu Biura
Kontroli Wewnetrznej

Prezydent Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego
Piotrkéw Tryb., dn...................

PKW —-0913/...../.......

(numer upowaznienia)

Upowaznienie do przeprowadzania kontroli

Na podstawie art. 47 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) oraz Regulaminu Biura Kontroli
Wewnetrznej upowaznia sie:

(imie, nazwisko i stanowisko siuzbowe)

do przeprowadzenia ........ KONErOli "Z ZAKIESU. .. ... et e e e e e,

(nazwa i adres komérki, w ktdrej jest przeprowadzana kontrola)

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu osobistego ........ wydanego przez
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem ........................

Waznos¢ upowaznienia przediuza sie dodnia ...

(pieczatka i podpis Prezydenta Miasta)

*) kompleksowej, problemowgj, doraznej, sprawdzajacej
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Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu Biura
Kontroli Wewnetrznej

Pieczeé Biura Kontroli Wewnetrznej
Piotrkéw Tryb., dn...................

Wystapienie
o0 udzielenie pisemnego wyjasnienia dotyczacego przedmiotu kontroli

1. Podstawa wystapienia
§ 4 ust 2 pkt. b Regulaminu Biura Kontroli Wewnetrznej

2. Dane personalne osoby, do ktorej skierowano wystapienie o ziozenie pisemnego
wyjasnienia dotyczgcego przedmiotu kontroli:
a) imie i nazwisko

b) stanowisko stuzbowe

3. Przedmiot skladanych wyjasnien:

4. Oczekiwany termin przedtozenia wyjasnien
5. Zalgczniki do wystapienia

(pieczatka | podpis pracownika BKW)

.......................
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Zatacznik Nr 3
Do Regulaminu Biura
Kontroli Wewngtrznej

Nazwa i adres jednostki
Sektora finanséw publicznych
Piotrkéw Tryb., dn...................

Powolanie rzeczoznawcy do udziatu w postgpowaniu kontrolnym

Na podstawie wystagpienia § 4 pkt 29 Regulaminu Biura Kontroli Wewnetrznej powotuje
rzeczoznawce W dzZiedZiNie. .. ... ... ..ottt e e e
W OSSO . e

dO udziaiu w dniuldniach') .......................................................................................................................................................................

(miejsce, przedmiot i zakres czynnosci kontrolnych, w kidrych ma wziaé udziat rzeczoznawca)

Rzeczoznawca dokonuje czynnosci kontrolnych samodzielnie/ we wspofpracy z

pracownikami BKW uczestniczacymi w postepowaniu kontrolnym

*} niepotrzebne skreéli¢

(podpis Kierownika jednostki
sektora finanséw publicznych)
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