Uchwała Nr IX/149/07
Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 30 maja 2007 roku

zmieniająca Uchwałę Nr VIII/123/07 Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
 Na podstawie art. 3, art. 11b ust. 3, art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 51 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759) Rada Miasta w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co następuje:

§ 1. W Statucie Miasta, stanowiącym załącznik do uchwały Nr VIII/123/07 Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 25 kwietnia 2007 roku w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, wprowadza się następujące zmiany:
1. § 25 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „W Urzędzie mogą być zatrudnieni pracownicy samorządowi na podstawie wyboru (Prezydent), na podstawie powołania (np. Zastępcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik), mianowania (kierownicy samodzielnych komórek organizacyjnych Urzędu), na podstawie umowy o pracę (pozostali pracownicy Urzędu).”
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.

