DBK/P-II-01/5

ZALACZNIK NR 4 do Systemu zatrudniania
pracownikow - na  stanowiska  urzednicze
w Urzedzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY W
URZEDZIE MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

RZECZNIK PRASOWY W ZESPOLE RZECZNIKA PRASOWEGO W URZEDZIE MIASTA
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: Dziennikarstwo lub Public Relations lub Nauki polityczne, lub
inne Nauki humanistyczne

staz pracy — min. 5 lat w tym co najmniej 2 lata w jednostkach okreslonych w art. 3 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych

2. Wymagania dodatkowe :

Znajomos¢: kodeksu postepowania administracyjnego, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej, Prawa
Prasowego

Staz pracy w dziennikarstwie min. 5 lat oraz min. 2 letnie do$wiadczenie na takim samym lub podobnym
stanowisku

Obstuga programéw Excel i Word na poziomie zaawansowanym, Akcess.net, Corel na poziomie
podstawowym,

Znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie zaawansowanym,

Pozadane kompetencje: - spoleczne (prowadzenie prezentacii, autoprezentacja, identyfikacja z firma, dzielenie
sie wiedza i doswiadczeniem) - osobiste (radzenie sobie z niejednoznaczno$cia; radzenie sobie ze stresem;
organizacja pracy wlasnej; rozwiazywanie problemow ) , firmowe (zarzadzanie informacjami, kierowanie,
myslenie strategiczne, planowanie)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.
3.
4

~

W
a)
b)
)
)

Koordynacja i nadzor czynnosci zwigzanych z polityka informacyjng Urzedu,

Wspolpraca z dyrektorami i kierownikami wydzialow i referatow Urzedu Miasta,

Zapewnienie udzielenia odpowiedzi na krytyke i interwencije prasowg,

Informowanie srodkow masowego przekazywania o dziatalnosci i wynikach pracy Urzedu oraz zapewnienie
dziennikarzom dostepu do informacji, ktorymi dysponuje Urzad,

Realizowanie i koordynowanie ustalonej polityki ogloszeniowej Urzedu Miasta, w tym uprawnienia do zlecania
prasie publikacji ogloszen prasowych,

Prowadzenie i koordynowanie ustalonej polityki informacyjnej w celu kreowania pozytywnego wizerunku
Urzedu,

Prowadzenie strony internetowej www.piotrkow.pl

Przestrzeganie zapisow procedur i polityk ZSZJ i Bl oraz KJ i KBI.
ymagane dokumenty:
zyciorys (CV),
list-motywacyjny, :
dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswuadczeme o stanie odbytych studiow),
dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie od

pracodawcy o0 zatrudnieniu),

kwestionariusz osobowy,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, kserokopie artykulow prasowych
lub kopie innych materialow potwierdzajacych doSwiadczenie zawodowe

referencje lub wykaz min. 3 0sob z adresem i nr telefonu mogacych wystawic opinie o kandydacie,

oswiadczenie. zawierajace klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla polrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 .

o pracownikach samorzadowych-(Dz.U. z 2001 r. Nr: 142, poz. 15893 z pézn. zm.)."




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
RZECZNIKA PRASOWEGO W ZESPOLE RZECZNIKA PRASOWEGO W URZEDZIE MIASTA W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM " osobiscie w siedzibie Urzedu na okienku podawczym przy Pasazu Rudowskiego 10,

97-300 Piotrkow Tryb. lub poczta na adres Urzedu terminie do dnia '1£ @4....... 2007r.

Aplikacje. ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (www.piotrkow.pl ) oraz na
tablicy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10.




