ZARZADZENIE Nr .Jh38.

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia A3..Ltehada...... 2006 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Piotrkowie
Trybunalskim stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 179 Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 28 kwietnia 2006r. zmienionego
Zarzadzeniami Nr Nr 317 z dnia 30 sierpnia 2006r. i 403 z dnia 31 pazdziernika
2006r.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym /Dz.U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuije:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Piotrkowie Trybunalskim
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 179 Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego z dnia 28 kwietnia 2006r. zmienionego Zarzadzeniami Nr Nr 317 z
dnia 30 sierpnia 2006r. i 403 z dnia 31 pazdziernika 2006r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. § 11 otrzymuje brzmienie:
§ 11
Do zadan i kompetencji Prezydenta nalezy w szczegélnosci:

1. Kierowanie biezgcymi sprawami Miasta i jego ‘reprezentowanie na zewnatrz poprzez
m.in.:

a) wystgpowanie do Rady z wnioskami w sprawie powotania i odwotania Sekretarza,
Skarbnika, Miejskiego Rzecznika Konsumentéw, Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego i Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

b) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Urzedu Miasta,

c) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do kierownikow
jednostek organizacyjnych Miasta,

d) przyznawanie, cofanie lub zmniejszanie premii dla dyrektoréw Miejskiego Zarzadu
Drég i Komunikacji, Pracowni Planowania Przestrzennego oraz Osrodka Sportu i
Rekreacji po uzyskaniu opinii resortowego Wiceprezydenta,

e) wykonywanie uprawnien zwierzchnika powiatowych stuzb, inspekgji i strazy,

f) nadzorowanie realizacji budzetu Miasta; ogtaszanie budzetu Miasta i sprawozdania z
jego wykonania,

g) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administraciji publiczne;j,

h) wykonywanie zadan Szefa Obrony Cywilnej Miasta,

i) przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady,

i) udzielanie petnomocnictw procesowych,

K) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy dyrektorami wydziatow,

1) nadzorowanie ochrony informacji niejawnych i danych osobowych.

2. Szczegdlowe zadania i kompetencje Prezydenta okre$lajg ustawy i akty prawa
miejscowego.
3. Szczegdlowe zakresy zadan Wiceprezydentdw, Sekretarza i Skarbnika ustala Prezydent

w drodze zarzadzenia.



4. Prezydent moze powotywaé projektowe struktury organizacyjne dla realizacji konkretnych
projektow.
5. Prezydent moze:
a) upowazni¢ Wiceprezydentdéw i innych pracownikédw Urzedu Miasta do wydawania w
jego imieniu decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
b) powierzyé Sekretarzowi w drodze upowaznienia, okreslone kompetencje w zakresie
petnienia obowigzkoéw Kierownika Urzgdu Miasta,
c) powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Miasta
Wiceprezydentom.
6. W czasie nieobecnosci Prezydenta Miasta, | Zastgpca Prezydenta Miasta przejmuje
obowigzki i uprawnienia zastrzezone do wylgcznej wiadciwosci Prezydenta Miasta.
7. Integralng czescig regulaminu sa;
a) schemat struktury organizacyjnej Urzedu Miasta stanowiacy zatacznik nr 1,
b) wykaz jednostek organizacyjnych Miasta stanowigcy zatacznik nr 2,
c) wykaz powiatowych stuzb, inspekgiji i strazy stanowigcy zatacznik nr 3,
d) wykaz spétek z udziatem gminy stanowigcy zatgcznik nr 4.

2. § 12 otrzymuje brzmienie:
§12

Zastepcy Prezydenta (Wiceprezydenci) w ramach podzialu kompetencji realizuja

zadania z zakresu:

1. tadu przestrzennego,

2. gospodarki nieruchomosciami,

3. geodezji, kartografii i katastru jako zadania wykonywanego przez prezydenta miasta
sprawujacego funkcje starosty przy pomocy geodety miasta,

4. administracji architektoniczno — budowlanej,

5. ochrony $rodowiska i przyrody,

6. gospodarki wodnej,

7. rolnictwa,

8. drdg, ulic, mostow i placow,

9. wodociggow i zaopatrzenia w wode,

10. kanalizacji, usuwania i oczyszczania $ciekéw komunainych,

11. utrzymania czystosci i porzadku,

12. urzadzen sanitarnych,

13. wysypisk i unieszkodliwiania odpaddéw komunalnych,

14. zaopatrzenia w energig elekirycznag, cieplng i gaz,

15. lokalnego transportu zbiorowego,

16. gminnego budownictwa mieszkaniowego,

17. cmentarzy gminnych,

18. aktywizacji lokalnego rynku pracy,

19. zieleni gminnej i zadrzewien,

20. utrzymania gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektow
administracyjnych,

21. wspodlpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw,

22. edukacji publiczne;j,

23. promocji i ochrony zdrowia,

24. pomocy spolecznej,

25. kultury i ochrony dobr kultury,

26. kultury fizycznej i turystyki,

27. targowisk i hal targowych




28. polityki prorodzinnej,

29. wspierania i upowszechniania idei samorzadowej,
30. ochrony praw konsumenta,

31. przeciwdziatania bezrobociu,

32. wspierania 0s6b niepetnosprawnych,

33. promocji miasta,

34. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Wiceprezydenci na wniosek merytorycznych wydzialéw przyznaja premie dla dyrektorow
jednostek organizacyjnych Miasta z wytaczeniem Miejskiego Zarzadu Drog i Komunikacji,
Pracowni Planowania Przestrzennego oraz O$rodka Sportu i Rekreacji.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Wydziatu Administracji i Nadzoru.
-~
§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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