Załącznik do  Uchwały Nr LVII/989/06
 Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim 

z dnia  25 października 2006r

STATUT

TECHNIKUM

MENEDŻERSKO - USŁUGOWEGO

§ 1

1. Statut Szkoły został opracowany w oparciu o Ustawę z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256 poz.2572 z p. zm.) o systemie oświaty oraz  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół. (Dz. U. z 2001r. nr 61, poz. 624 z p. zm.)

2. Nazwa szkoły: Zespół Szkól Ponadgimnazjalnych Nr 6 Technikum Menedżersko – Usługowe.

3. Siedziba szkoły: Piotrków  Trybunalski, ul. Krakowskie Przedmieście 36

4. Organ prowadzący szkołę: Rada Miasta w Piotrkowie Trybunalskim.

5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

6. Kierunki kształcenia zawodowego: 

technik hotelarstwa

technik poligraf

technik technologii odzieży

technik włókienniczych wyrobów dekoracyjnych.


§ 2

1. Technikum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności umożliwia:

· zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły (maturalnego) i kontynuowania kształcenia w szkołach wyższych, 

· zdobycie wiedzy i umiejętności koniecznych do uzyskania kwalifikacji zawodowych i przygotowanie do kształcenia ustawicznego,

· przygotowanie aktywnego, mobilnego i skutecznie działającego pracownika gospodarki rynkowej,

· przygotowanie do uczestnictwa w kulturze i doskonalenia udziału w procesach wszechstronnego rozwoju i w tym co służy społeczeństwu.

Technikum sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

2. Szkoła realizuje zadania zawarte w programie wychowawczym i profilaktycznym, które stanowią odrębne dokumenty.

§ 3

Cykl kształcenia w technikum trwa cztery lata.

§ 4

1. O przyjęciu do technikum decyduje suma wszystkich punktów:

· za wyniki egzaminu gimnazjalnego,

· za oceny ze świadectwa ukończenia gimnazjum z następujących przedmiotów w zależności od kierunku kształcenia zawodowego:

· technik hotelarstwa: język polski, geografia  oraz dwóch  wskazanych przez absolwenta zajęć edukacyjnych spośród następujących: język obcy, historia, wos, fizyka, chemia, biologia, matematyka

· technik poligraf: język polski i informatyka oraz dwóch  wskazanych przez absolwenta zajęć edukacyjnych spośród następujących: język obcy, historia, wos, fizyka, chemia, biologia, geografia, matematyka

· technik technologii odzieży: język polski, plastyka oraz dwóch  wskazanych przez absolwenta zajęć edukacyjnych spośród następujących: język obcy, historia, wos, fizyka, chemia, biologia, geografia, matematyka

· technik włókienniczych wyrobów dekoracyjnych: język polski, plastyka oraz dwóch  wskazanych przez absolwenta zajęć edukacyjnych spośród następujących: język obcy, historia, wos, fizyka, chemia, biologia, geografia, matematyka

· za osiągnięcia umieszczone na świadectwie gimnazjalnym.

2. Zasady przeliczania ocen na punkty z języka polskiego i trzech wybranych zajęć edukacyjnych oraz przeliczania na punkty innych osiągnięć ucznia określa corocznie Zarządzenie Łódzkiego Kuratora Oświaty.

3. Przyjęci zostaną, w miarę posiadanych miejsc, kandydaci, którzy uzyskają minimum 40 punktów.

4. Jeśli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do technikum będzie mniejsza niż liczba miejsc, Komisja Rekrutacyjna, powołana przez dyrektora, może odstąpić od ww. zasad rekrutacji i przyjąć wszystkich chętnych legitymujących się świadectwem ukończenia gimnazjum.

§ 5

1. Organami szkoły są:

· Dyrektor Szkoły,

· Rada Pedagogiczna,

· Rada Rodziców,

· Samorząd Uczniowski

2. W przypadku sporu między organami szkoły, arbitrem jest Rada Pedagogiczna.

§ 6

1. Dyrektor Szkoły w szczególności:

· kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą 
i administracyjną,

· sprawuje nadzór pedagogiczny,

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

· zatwierdza regulaminy o charakterze wewnętrznym,

· zatwierdza wnioski nauczycieli dotyczące przyznawania uczniom nagród i kar,

· ma prawo wprowadzania zmian w tygodniowym rozkładzie zajęć dotyczących realizacji treści kształcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwiększenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresową nieobecnością nauczyciela, przy czym ogólny, tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi być zgodny z obowiązującym planem nauczania w cyklu okresowym.

2. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

· przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

· występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor Szkoły powierza nauczycielom funkcje kierownicze i odwołuje ich z tych funkcji.

4. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

§ 7

1. W szkole tworzy się jedno stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora:

· podlega bezpośrednio dyrektorowi,

· zastępuje dyrektora podczas jego nieobecności w szkole,

· jest odpowiedzialny za przygotowanie projektu rocznego planu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

· hospituje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami,

· wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar porządkowych nauczycieli.
§ 8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania wynikające ze Statutu Szkoły. Rada, w formie uchwał, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły.

§ 9

W skład Rady wchodzą: 

· dyrektor jako przewodniczący 

· nauczyciele

· pedagog szkolny.
§ 10

1. Zebrania Rady mogą być organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego, Kuratorium Oświaty lub na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady.

2. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 
½ wszystkich członków Rady Pedagogicznej.  W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego.

3. Zebrania Rady są organizowane w zależności od potrzeb.

4. Obrady Rady Pedagogicznej są tajne. Klauzulą tajności nie są objęte wyłącznie uchwały i wnioski do realizacji.

5. Szczegółowe zasady organizacji i pracy Rady Pedagogicznej zawarte są 
w regulaminie, który stanowi odrębny dokument.

§ 11

Dyrektor szkoły ma obowiązek zawieszenia uchwały przyjętej przez Radę Pedagogiczną, jeżeli jest ona niezgodna z prawem zgłaszając ten fakt do organu prowadzącego.

§  12

   1. Do podstawowych zadań Rady należy:

· planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej,

· semestralne i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

· kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków, zgodnie z Konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka,

· organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

· współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

2. Rada zatwierdza:

· wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

· wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę

· programy wychowawcze i profilaktyczne, innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

3. Rada opiniuje:

· organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania,

· propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno-wychowawczego 
i opiekuńczego, w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odpłatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

· plan finansowy szkoły,

· programy i podręczniki,

· nagrody i kary ucznia.

§ 13

1. Rada Rodziców jest organizacją wewnętrzną szkoły, której celem jest:

· zapewnienie współpracy rodziców ze szkołą w doskonaleniu organizacji nauczania i pracy wychowawczo-opiekuńczej w szkole i środowisku

· prezentowanie wobec nauczycieli, władz szkolnych i władz oświatowych opinii rodziców oraz dokonywanie społecznej oceny pracy szkoły.

2. Do zadań Rady Rodziców należy:

· współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu prac szkoły, 

· współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły,

· współpraca ze środowiskiem lokalnym i zakładami pracy,

·  uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły.

§ 14

1. Organizacja Rady Rodziców:

· zebranie rodziców danej klasy wybiera Radę Klasową w ilości trzech osób, 

· Radę Rodziców stanowią delegaci Klasowych Rad Rodziców

· Rada Rodziców wybiera ze swego składu Prezydium w ilości 10 osób, które jest reprezentantem rodziców, współpracując bezpośrednio z Dyrekcją, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim

· członka Rady Rodziców może odwołać ogólne zebranie delegatów Rad Klasowych,

· w posiedzeniu Rady Rodziców bierze udział dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego członek Rady Pedagogicznej

· kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok,

· Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków. 

§ 15

1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze przeznaczone na finansowanie działalności. Pochodzą one z dobrowolnych składek rodziców i dochodów osiąganych przez Radę a także dotacji.

2. Wydatkowanie funduszu Rady może nastąpić za zgodą Prezydium Rady Rodziców.

§ 16

Dyrektor szkoły może zawiesić uchwałę Rady Rodziców jeśli jest ona sprzeczna z prawem i statutem. Prezydium Rady Rodziców może odwołać się od zawieszenia uchwały do Rady Pedagogicznej, której decyzja jest ostateczna.

§ 17

1. Rodzice i nauczyciele współpracują w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

· informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

· informacji o przepisach dotyczących funkcjonowania szkoły, a w szczególności dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminów,

· uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

· uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci

· wyrażania i przekazywania Kuratorium Oświaty opinii na temat pracy szkoły.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkoła będzie organizowała spotkania z rodzicami minimum 4 razy w roku szkolnym.

§ 18
1. Wszyscy uczniowie  tworzą Samorząd Uczniowski, a uczniowie danej klasy – Samorząd Klasowy.

2. Celem Samorządu jest:

· uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów dydaktycznych i wychowawczych szkoły,

· kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenia warunków do aktywności społecznej, samokontroli i samodyscypliny uczniów,

· rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przejmowania współodpowiedzialności  za jednostkę i grupę.
3. Do zadań Samorządu należy:

· organizowanie społeczności szkolnej do jak najlepszego wykonywania obowiązków szkolnych,

· przedstawiania władzom szkoły opinii i potrzeb koleżanek i kolegów, spełniania wobec tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,

· rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu, zgłaszanie go poprzez opiekuna Samorządu Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej.
4. Uprawnienia Samorządu obejmują:

· przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,

· wyrażanie opinii dotyczących problemów uczniów, udział w formowaniu przepisów wewnętrznych regulujących życie społeczności uczniów,

· wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, apeli i korzystanie z radiowęzła w celu informowania ogółu uczniów o swojej działalności,

· współdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendiów i innych form pomocy materialnej przeznaczonej dla młodzieży szkolnej,

· zgłaszaniu uczniów do wyróżnień i nagród stosowanych w szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii władz szkolnych o uczniach, udzielanie poręczeń za s uczniów w celu wstrzymania wymierzonej kary,

· wnioskowanie do Dyrektora Szkoły w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna Samorządu z ramienia Rady Pedagogicznej,

· dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu Samorządu oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez uczniów.
§ 19

1. Samorząd Uczniowski działa przez swoich przedstawicieli.

2. Samorząd klasowy wybiera trzyosobowy zarząd w składzie: przewodniczący, zastępca przewodniczącego, skarbnik.

3. Ogólne zebranie samorządów klasowych wybiera sześcioosobowy zarząd szkolny w składzie: przewodniczący, zastępca przewodniczącego, skarbnik i 3 członków,

4. Kadencja zarządów szkolnych trwa przez okres roku kalendarzowego.

§ 20

Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę Samorządu Uczniowskiego jeśli jest ona sprzeczna z prawem lub Statutem.

§ 21

1. Kalendarz roku szkolnego wynika z ogólnych przepisów w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz roku szkolnego jest podany do ogólnej wiadomości na początku roku szkolnego poprzez wywieszenie w gablocie szkolnej.

§ 22

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 15 maja każdego roku.

§ 23

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
§ 25

Oddział można dzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia przez uczniów ćwiczeń, w których nazwie występuje określenie:

· pracownia,

· rysunek,

· bądź innych przedmiotów, których program nauczania przewiduje prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń).

§ 26

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych.

1. Wymiar godzin kształcenia zawodowego określa ramowy plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.

2. Zajęcia praktyczne organizuje się w celu opanowania przez uczniów umiejętności zawodowych, niezbędnych do podjęcia pracy  w wyuczonym  zawodzie. 

3. Dla  zawodu technik technologii odzieży oraz technik włókienniczych wyrobów dekoracyjnych zajęcia praktyczne odbywają się  w pracowniach techniczno – technologicznych na terenie szkoły, natomiast dla zawodu technik hotelarstwa i technik poligraf u pracodawców.

4.  Zajęcia praktyczne prowadzone są w grupach umożliwiających realizację programu nauczania, uwzględniając specyfikę poszczególnych zawodów, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy.

5. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębiania zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe organizowane są w miesiącu maju w wymiarze godzin określonym przez programy nauczania dla poszczególnych zawodów w klasie drugiej i trzeciej dla zawodu technik hotelarstwa oraz w klasie trzeciej dla zawodu technik poligraf, technik technologii odzieży i technik włókienniczych wyrobów dekoracyjnych. 

7. Praktyki zawodowe organizowane są u pracodawców i prowadzone są pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych.

§ 27

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. fakultatywne zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych 
i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z § 24 ust. 2.

§ 28

Liczba uczniów kół i zespołów zainteresowań, zajęć fakultatywnych oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 29

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna będąca pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły a także rodzice.
§ 30

Organizacja biblioteki: 

1. Jednostka zajęć bibliotecznych nauczyciela bibliotekarza wynosi 60 min.

2. Czas pracy biblioteki szkolnej określa dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

3. Cały księgozbiór podzielony jest na działy. Wydzielony jest dział lektur szkolnych i księgozbiór podręczny.

4. W bibliotece znajdują  się dwa katalogi: alfabetyczny i rzeczowy. Ponad to znajduje się kącik czytelniczy, w którym udostępnione są czasopisma i książki przeznaczone do wyłącznego użytku na miejscu.

5. W wyodrębnionym pomieszczeniu w bibliotece działa Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej czynne w godzinach pracy biblioteki do dyspozycji uczniów i nauczycieli.

6. Biblioteka prenumeruje czasopisma bieżące i metodyczne dla nauczycieli.

7. Biblioteka zakupuje książki kierując się zapotrzebowaniem czytelniczym młodzieży i wytycznymi programowymi poszczególnych przedmiotów.

8. Biblioteka organizuje wystawy książkowe, wizualną propagandę czytelnictwa, konkursy czytelnicze i inne zajęcia.

9. Jednorazowo można wypożyczyć:

· uczeń – 2 książki

· nauczyciel – 5 książek

10. Uczeń nie może korzystać z książki dłużej niż 1 miesiąc.

§ 31

Do podstawowych zajęć nauczyciela bibliotekarza należy:

· gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiałów bibliotecznych jak książki, czasopisma i inne druki, płyty, kasety magnetofonowe i magnetowidowe,

· opracowywanie zgromadzonych materiałów bibliotecznych,

· udostępnianie materiałów bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystaniu oraz informowanie o wartości zbioru,

· organizowanie działalności służącej rozwojowi czytelnictwa.
§ 32

Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z 

· pomieszczeń do nauki z niezbędnym sprzętem,

· biblioteki,

· gabinetu lekarskiego i dentystycznego oraz pomieszczeń administracyjno-gospodarczych,

· zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

· szatni,

· archiwum.

§ 33

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 34

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

§ 35

1. Nauczyciele sprawują opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych.

2. Dyżury nauczycielskie w holu dolnym w godzinach rannych (7,30 – 8,00) pełnione są przez nauczycieli każdego dnia według harmonogramu.

3. Dyżury nauczycielskie na korytarzach w czasie przerw pełnione są przez jednego, a w miarę potrzeb przez dwóch nauczycieli na każdej kondygnacji według harmonogramu.

4. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę odbywa się według obowiązujących przepisów.

§ 36

Indywidualna opieka nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole, uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku oraz uczniami o bardzo trudnych warunkach rodzinnych spoczywa na wychowawcy klasy.

§ 37

Do podstawowych zadań nauczyciela należy w szczególności:

· odpowiedzialność za życie i bezpieczeństwo uczniów,

· realizacja prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego,

· dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

· wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

· bezstronność oraz obiektywizm w ocenie uczniów, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

· udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

· doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.
§ 38

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. W szkole funkcjonują następujące zespoły przedmiotowe:

· humanistyczno - społeczny,

· matematyczno - przyrodniczy,

· przedmiotów zawodowych,

· opiekuńczo - wychowawczy.

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły – przewodniczący zespołu.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

· zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

· wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

· współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

· wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

5. Zespół opiekuńczo-wychowawczy ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

§ 39

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w danym typie szkoły.

3. Samorząd Uczniowski bądź Rada Rodziców może wystąpić z wnioskiem o zmianę wychowawcy.

§ 40

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

· podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

· otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

· planuje i organizuje wspólnie z uczniami różne formy życia społecznego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniów,

· współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

· utrzymuje kontakt z rodzicami  uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych  ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, to znaczy okazywania pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia szkoły i klasy, 

· współpracuje ze szkolną służbą zdrowia.

3. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż 4 razy w roku.

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

5. Nauczyciel rozpoczynający pracę jako wychowawca korzysta z opieki przydzielonego mu doświadczonego nauczyciela-wychowawcy.

§ 41

Prawa i obowiązki ucznia.

1. Uczeń ma prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,

· korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

· swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli i postępów w nauce,

· pomocy w przypadku trudności w nauce, 

· korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

· wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły,

· do odpoczynku w przerwach między lekcyjnych; na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych z wyjątkiem czytania lektur szkolnych,

· do powiadomienia z wyprzedzeniem jednego tygodnia o terminie i zakresie klasówek; w ciągu dnia może się odbyć tylko jeden sprawdzian, a w ciągu tygodnia nie więcej niż dwa.

2. Uczeń ma obowiązek:

· przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły a w szczególności:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach szkolnych i życiu szkoły,

b) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

d) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

· postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły, współtworzenia jej autorytetu.
§ 42

1. Wykroczeniami ucznia są:

· palenie tytoniu na terenie szkoły i w jej obrębie,

· przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym i pod wpływem narkotyków oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotyków,

· nieusprawiedliwione nieuczęszczanie do szkoły w tym także z powodu pobytu w areszcie śledczym decyzją sądu,

· naruszanie nietykalności cielesnej i godności osobistej albo groźby karalne względem innych uczniów, nauczycieli lub pracowników administracji i obsługi,

· zabór lub zniszczenie mienia szkoły lub innych uczniów, nauczycieli lub pracowników administracji i obsługi,

· wywieranie szkodliwego wpływu na zdrowie fizyczne i psychiczne innych uczniów, nauczycieli lub pracowników administracji i obsługi,

· świadome i systematyczne naruszanie obowiązków ucznia określonych w Statucie,

· fałszowanie dokumentów szkolnych,

· prostytuowanie się lub czerpanie korzyści z prostytucji,

· skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sądu.

2. Za popełnione wykroczenia społeczność szkolna karze ucznia:

· upomnieniami przez wychowawcę klasy,

· upomnieniem lub naganą udzieloną przez Dyrektora Szkoły na apelu w obecności wszystkich uczniów,

· zawieszeniem w prawach ucznia, 

· usunięciem ze szkoły.

3. Skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

4. Społeczność szkolna nagradza ucznia za:

· rzetelną naukę,

· wzorową postawę,

· wybitne osiągnięcia,

· dzielność i odwagę.

5. Wyróżnia się następujące rodzaje nagród:

· wyróżnienie przez wychowawcę na forum klasy,

· wyróżnienie przez Dyrektora Szkoły na apelu,

· dyplom uznania,

· nagrody rzeczowe,

· listy gratulacyjno-pochwalne dla rodziców.

6. Od kar wymierzonych przez wychowawcę uczeń może odwołać się do Rady Pedagogicznej.

7. Od kar wymierzonych przez Radę Pedagogiczną uczeń może odwołać się do Dyrektora Szkoły.

8. Od kary skreślenia z listy uczniów decyzją Dyrektora Szkoły niezgodnie z par. 39 ust. 2 ustawy o systemie oświaty, uczeń może odwołać się do Kuratorium Oświaty w trybie pisemnym w terminie 14 dni od daty doręczenia pisma.

§ 43

Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysługuje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora Szkoły i Rady Rodziców.

§ 44

Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów ucznia) o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej karze.

§ 45

Szkoła zobowiązana jest udzielić wszechstronnej pomocy uczennicy znajdującej się w ciąży, a w szczególności:

· udzielić pomocy psychologiczno-pedagogicznej

· umożliwić zdawanie egzaminów w uzgodnionym terminie

· udzielić urlopu w wymiarze koniecznym.

§ 46

Ocenianie wewnątrzszkolne jest zgodne z rozporządzeniem MEN z dnia 26.02.2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół, MEN z 10.08.2001 r. w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów i MENiS z dnia 07.09.2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych z późniejszymi zmianami:

1. Na początku roku szkolnego poszczególni nauczyciele informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach wymagań na poszczególne oceny z poszczególnych przedmiotów, a wychowawcy o zasadach oceniania zachowania.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie ustalonym na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej  w danym roku szkolnym w zależności od terminu ferii zimowych.

3. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się według następującej skali ocen:

· celujący – 6

· bardzo dobry – 5

· dobry – 4

· dostateczny – 3

· dopuszczający – 2

· niedostateczny – 1

w ocenach bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+ i – „

4. Na poszczególne oceny uczeń powinien osiągnąć następujące poziomy wymagań:

a) dopuszczający – wymagania konieczne,

b) dostateczny – wymagania podstawowe,

c) dobry – wymagania rozszerzające,

d) bardzo dobry – wymagania dopełniające,

e) celujący – wymagania wykraczające,

przy czym stosuje się zasadę kumulatywności, tzn. niższy poziom musi zawierać się w wyższym.

5. Przy ustalaniu poszczególnych poziomów wymagań  stosuje się następujące kryteria:

a) wymagania konieczne – uczeń zna pojęcia, terminy, fakty, zasady, reguły, treści naukowe, zasady działania. Posiada elementarny poziom rozumienia tych wiadomości, nie powinien ich mylić między sobą. Uczeń potrafi nazwać, zdefiniować, wymienić, zidentyfikować, wyliczyć, wskazać.

b) wymagania podstawowe – uczeń potrafi przedstawić wiadomości w innej formie niż je zapamiętał, potrafi wytłumaczyć wiadomości, zinterpretować je, streścić i uporządkować, uczynić podstawą prostego wnioskowania. Uczeń potrafi wyjaśnić, streścić, rozróżnić, zilustrować.

c) wymagania rozszerzające – uczeń opanował umiejętności praktycznego posługiwania się wiadomościami według podanych mu wzorów, umie stosować wiadomości w sytuacjach podobnych do ćwiczeń szkolnych. Uczeń potrafi rozwiązać, zastosować, porównać, sklasyfikować, określić, obniżyć, skonstruować, narysować, scharakteryzować, zmierzyć, wybrać sposób, zaprojektować, wykreślić.

d) wymagania dopełniające – uczeń opanował umiejętność formułowania problemów, dokonywać analizy i syntezy nowych zjawisk, potrafi formułować plan działania, tworzyć oryginalne rozwiązania. Uczeń potrafi udowodnić, przewidzieć, ocenić, wykryć, zanalizować, zaproponować, zaplanować.

e) Wymagania wykraczające – uczeń opanował umiejętności stosowania rozwiązań nietypowych, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia wynikające z indywidualnych zainteresowań, potrafi w pełni wykorzystywać informacje dodatkowe, osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiot6owych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim bądź krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

6. Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według skali:

· wzorowe,

· bardzo dobre

· dobre,

· poprawne,

· nieodpowiednie,

· naganne.

7. Ocenę z zachowania wystawia się uwzględniając:

· punktację,

· samoocenę ucznia,

· opinię uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów,

· opinię nauczycieli pracowników szkoły,

· informację o zachowaniu ucznia na zajęciach praktycznych, 

· frekwencję, 

· możliwość poprawy zachowania

8. W szkole dokonuje się oceniania zachowania na podstawie punktów.

9. Każdy semestr uczeń rozpoczyna dysponując pulą 100 punktów.

10.  Na koniec semestru punkty przeliczane są na ocenę z zachowania w sposób określony w WSO.

11. Ocena z zachowania ustalana jest przez wychowawcę po zasięgnięciu opinii Samorządu Klasowego przy uwzględnieniu następujących kryteriów:

· systematyczność uczęszczania na zajęcia,

· pilność,

· wyniki w nauce przy uwzględnieniu indywidualnych możliwości intelektualnych,

· kultura osobista,

· zachowanie,

· aktywność,

· reprezentowanie na zewnątrz klasy i szkoły, 

· działalność charytatywna.
12. W szczególnych przypadkach Rada Pedagogiczna może zmienić ocenę 
z zachowania wystawioną przez wychowawcę klasy.

13. O grożącej uczniowi na koniec roku ocenie niedostatecznej, nauczyciel danego przedmiotu zawiadamia uczniów i rodziców na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

14. Ocena klasyfikacyjna ustalana jest, i informowani są o niej uczniowie, na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

15. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć, w wyjątkowych przypadkach z dwóch, może zdawać egzamin poprawkowy.

16. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczających połowę czasu faktycznie odbytych zajęć.

17. Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne przeprowadzane są wg trybu określonego w WSO.

18. Szczegółowe kryteria oceniania i klasyfikowania zawarte są 
w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

§ 47

1. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, 
w tym za wykonywanie obowiązków w zakresie kontroli finansowej wynikającej z odrębnych przepisów.

§ 48

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 49

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 50

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 51

Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoły. W przypadkach istotnych Dyrektor Szkoły rozstrzyga w porozumieniu z Radą Szkoły (Radą Pedagogiczną).

Dyrektor może w tych sprawach zwrócić się o pomoc prawną do organu prowadzącego szkołę. 
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