REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU DZIECKA
WPIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
UL.WYSOKA 24/26




I Postanowienia ogolne

§1

Dom Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim zwany dalej ,,Domem Dziecka” jest
catodobowg placowka opiekunczo-wychowawcza typu ,,s0c] alizacyjnego”.

§2

Siedzibg Domu Dziecka jest nieruchomo$é polozona w Piotrkowie
Trybunalskim przy ul. Wysokiej 24/26 oddana na podstawie umowy uzyczenia
z dnia 18.12.2000r. pomiedzy Zarzadem Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
a Domem Dziecka.

§3

Dom Dziecka dziata na podstawie obowiazujacego prawa a w szczegélnosci:

1.

2.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2005 r.
W sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37,
poz. 331).

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami).
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi zmianami).

. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,

poz. 2104 z p6zZniejszymi zmianami).

. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r.

Nr 76, poz. 694 z pézniejszymi zmianami).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006
r. poz. 674)

. Statutu nadanego uchwata nr LIII/898/06 z dnia 28.06.2006r. w sprawie

nadania statutu Domowi Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim.
Niniejszego regulaminu.




§4

Dom Dziecka jest samodzielng jednostka organizacyjng systemu pomocy
spolecznej Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, dziatajaca w formie jednostki
budzetowej nieposiadajaca osobowosci prawne;.

§5

Pracg Domu Dziecka kieruje Dyrektor, zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego sprawujacego funkcje¢ starosty, po zasiggnieciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.

§6

Nadzor nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania oraz jakoscig dziatan
(nadzor pedagogiczny) a takze nad przestrzeganiem standardu ustug $wiadczonych
przez Dom Dziecka i nad zgodnoscia zatrudnienia pracownikow w Domu Dziecka
z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda L.6dzki

§7

. W Domu Dziecka umieszczane sg dzieci na zasadach i w trybie przewidzianym
w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 523
z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego
2005r. w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331).

§8

Nadzor nad dziatalnoscia Domu Dziecka sprawuje Prezydent Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego petniacy funkcje¢ starosty przy pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim oraz Wydziatu Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.




§9

Dom Dziecka jest placowka koedukacyjna, w ktorej nie powinno przebywaé
jednoczednie wigcej niz 30 wychowankow.

1.

2.

W Domu Dziecka funkcjonujg trzy grupy wychowawcze zréznicowane pod
wzgledem wiekowym.

W Domu Dziecka moga przebywa¢ dzieci w wieku niemowlecym,
poniemowlecym, przedszkolnym i wczesnoszkolnym Dzieci w  wieku
wczesnoszkolnym przyjmowane sg do 10 roku zycia w przypadkach
przebywania w placowce mlodszego rodzenstwa lub w miar¢ posiadanych
wolnych miejsc.

§10

Pobyt w Domu Dziecka jest odptatny. Wysokos¢ oplat i zasady ich ustalania
reguluje Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64,
p0z.593 z p6zn. zm.)

II Cele i zadania placéwki

§11

Dom Dziecka jako placowka socjalizacyjna ma na celu w szczegdlnosci:

1.

2.

Zapewni¢ dziecku calodobowa opiek¢ i wychowanie oraz zaspokoié jego
niezbedne potrzeby,

Prowadzi¢ zajecia socjalizacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, korekcyjno-
kompensacyjne dla dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie
wychowania w $rodowisku rodzinnym oraz przygotowaé ich do zycia
spotecznego a dla dzieci niepelnosprawnych odpowiednig rehabilitacje
1 zajecia specjalistyczne,

. Zapewni¢ dzieciom ksztalcenie, wyrOwnywanie opOznien rozwojowych

i szkolnych,

Podejmowa¢ dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny poprzez
wspotprace z rodzicami naturalnymi oraz pozyskiwaé rodziny adopcyjne lub
umieszczenie w rodzinnej opiece zastgpczej przez Scista wspétprace
z Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym, Sagdem Rodzinnym oraz Centrum
Pomocy Rodzinie,

. Pracowa¢ z rodzing dziecka oraz udziela¢ jej pomocy psychologicznej,

pedagogicznej, prawnej i informacyjnej.




§ 12

Dom Dziecka zobowiazany jest w szczegoélnosci do:

1.

2.

W

o)

8.
9.

Tworzenia  dzieciom  warunkéw  do fizycznego,  psychicznego
1 poznawczego rozwoju,

Poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania
i w miarg mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich
dotyczacych go sprawach oraz informowania go o podejmowanych wobec
niego dziataniach,

. Zapewnienia poczucia bezpieczenistwa,
. Dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych

dziecka z rodzicami i innymi osobami, zaréwno spoza placéwki, jak
1z zatrudnionymi w placéwece,

Uczenia  nawiazywania  wiezi  uczuciowych  oraz zZwiazkow
interpersonalnych,

. Poszanowania potrzeb religijnych,

Zapewnienia warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow
z rodzina,

Uczenia poszanowania tradycji i ciaglosci kultury,

Uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé, stosownie do wieku
dziecka,

10.Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach

kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,

11.Ksztattowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych.
12.Przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne

postgpowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

13.Wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,
14. Uzgadniania istotnych decyzji dotychczasowych dziecka z jego rodzicami

lub opiekunami prawnymi.

§13

W Domu Dziecka funkcjonuje system zintegrowanych dziatan: diagnostycznych,
edukacyjnych, wychowawcezych, terapeutycznych, opiekuniczych oraz praca
z rodzicami, ktdrzy tworza:

a) zajecia wychowawcze

b) zajecia specjalistyczne dla dzieci prowadzone przez psychologa

¢) zajecia—indywidualna praca z rodzing prowadzone przez psychologa

d) zajecia — w ramach kot zainteresowan dzieci prowadzonych przez
wychowawcow




§14

Czas pracy Domu Dziecka dostosowany jest do jego zadar 1 potrzeb dzieci

I1I Struktura organizacyjna i zakres dzialania

§ 15

W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Domu Dziecka,
ktorzy powinni wykazywaé nalezyta postawe i dawac dobry przyklad dzieciom.

§ 16

1. Domem Dziecka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory
ponosi petna odpowiedzialnos¢ za jego funkcjonowanie. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora, jego obowiazki wykonuje inna osoba wyznaczona
przez Dyrektora.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie dziatalnosciag Domu Dziecka,

b) pehnienie funkcji pracodawcy, a w szczegdlnosci:

- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

- ustalanie zakresOw czynnos$ci pracownikom,

- ocena pracy pracownikow,

- przyznawanie, nagrod oraz wymierzanie kar,

- wystepowanie o przyznawanie odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

¢) zapewnienie prawidtowego przebiegu pracy w Domu Dziecka,

d) stwarzanie wychowankom warunkow do osiagnigcia jak najlepszego
rozwoju, opieki oraz podnoszenia wynikow w nauce,

e) dokonywanie oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikow,

f) zapewnienie biezacych informacji o obowigzujacych przepisach
prawa,

g) udzielanie pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich
obowiazkéw zwiazanych z wychowaniem i opieka nad dzieckiem,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw i udzielanie
pomocy w sprawach doksztatcania,

i) organizowanie roznorodnych form wsparcia pracy wychowawcow
poprzez udziat miodziezy gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych,
studentow w opiece nad dzie¢mi.

j) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardow wychowania i opieki
w Domu Dziecka.




§ 17

W Domu Dziecka wystepuja nastgpujace piony organizacyjne:

G W

Pion administracyjno-finansowy,
Pion opiekunczo-wychowawczy,
Pion opiekunczo-medyczny
Pion specjalistyczny

Pion obstugi

§ 18

. W sktad Pionu administracyjno-finansowego wchodza:

a) gtowny ksiegowy,

b) samodzielny referent,

c) starszy magazynier.

Do zadan Pionu administracyjno-finansowego nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie potrzeb i obstuga finansowa placowki,

b) prowadzenie rachunkowosci w Domu Dziecka,

c¢) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

d) sporzadzanie list ptac zgodnie z umowami oraz prowadzenie kart
wynagrodzen,

e) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

f) prowadzenie kasy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych,

h) odpowiedzialno$¢ za sprawy bhp i ppoz,

i) prowadzenie gospodarki magazynowej,

j) zaopatrywanie dzieci w Domu Dziecka w artykuly przemystowe i
zywnoS$ciowe,

k) obstuga kancelaryjno-biurowa,

1) prowadzenie dokumentacji kadrowej,

m)organizowanie wyzywienia, zaopatrzenie w odpowiednig odziez
wychowankow,

n) wykonywanie prac zabezpieczajacych podstawowe potrzeby
wychowankow,

o) prowadzenie ksiag inwentarzowych

p) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniami




§19

1 W sktad Pionu opiekunczo-wychowawczego wchodza:
b) wychowawcy
2 Do zadan Pionu opiekunczo-wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie pracy wychowawczej w grupie
b) kierowanie procesem wychowawczym
¢) bezposrednia praca z wychowankami dotyczaca zapewnienia
wychowankom wlasciwego rozwoju psychicznego, spotecznego,
emocjonalnego i intelektualnego.
d) opracowywanie indywidualnych planéw pracy dla dzieci
e) realizacja zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy z dzie¢mi
1 rodzing oraz wypelnianie karty jego pobytu w Domu Dziecka,
f) wspotpraca z psychologiem i pracownikiem socjalnym,
g) praca z rodzicami naturalnymi , zastgpczymi i adopcyjnymi
wychowankow.
h) wspotpraca z innymi instytucjami jak: Sady, Os$rodek Adopcyjno-
Opiekunczy, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie i inne.

§ 20

1. W Domu Dziecka dziala staty Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
zwany dalej Zespotem.
a) Do zadan Zespotu nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji

dziecka poprzez:

- analizg karty pobytu dziecka

- oceng aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka

- analize stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing

- modyfikowanie indywidualnych planéw pracy

- ocen¢ zasadnego dalszego pobytu dziecka

- oceng stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb

- oceng zasadnego, dalszego pobytu.

b) W sktad Zespotu wchodza:

- dyrektor

- wychowawcy

- opiekunki dziecigce z przygotowaniem medycznym

- psycholog

- pracownik socjalny

- osoby zaproszone ( przedstawiciele instytucji oSwiatowych, Sadu
Rodzinnego, Osrodka Adopcyjno- Opiekunczego, Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Stuzby
Zdrowia)




¢) Zebrania zespotu zwotywane sg na kazdy wniosek statego cztonka
Zespotu i sg protokotowane.

d) Decyzje Zespotu podejmowane sg zwykle wiekszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby jego cztonkow.

§21

1. W sktad Pionu specjalistycznego wchodza:
a) psycholog
b) pracownik socjalny
2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
a) diagnozowanie psychologiczne indywidualne wychowankéw,
b) prowadzenie stosownych zajeé terapeutycznych z wychowankami,
¢) poradnictwo psychopedagogiczne dla rodzicéw wychowankow,
d) wspomaganie wychowankéw w realizacji zadan wynikajacych
z indywidualnego planu pracy z dzieckiem,
e) uczestniczenie w pracach statego zespotu do spraw analizy i oceny
sytuacji dziecka.
3. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpoznanie sytuacji rodziny naturalnej wychowanka,
b) utrzymywanie statego kontaktu z ta rodzing oraz instytucjami
wspierajacymi ja,
¢) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny do
stanu pozwalajacego na powrdt do niej dziecka,
d) wspétuczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych planow pracy
z dzieckiem oraz wypelnianiu karty pobytu wychowanka,
e) uczestniczenie w pracach statego zespotu do spraw analizy i oceny
sytuacji dziecka,
f) dokumentowanie podejmowanych dziatan




§ 22

1. W sktad Pionu opiekunczo-medycznego wchodza opiekunki dziecigce
z przygotowaniem medycznym i starszy opiekun kwalifikowany
z przygotowaniem medycznym.
2. Do zadan Pionu opiekunczo-medycznego nalezy w szczegolnosci:
a) wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych,
b) odbywanie wizyt u lekarzy specjalistow,
c) prowadzenie dokumentacji medycznej,
d) stymulowanie rozwojem dzieci.
e) prowadzenie kart pobytu dziecka w placéwce 1 indywidualnych planow
pracy z dzieckiem,
f) wspolpraca z psychologiem, pracownikiem socjalnym, wychowawcami.
g) praca z rodzicami naturalnymi, zastgpczymi i adopcyjnymi
wychowankow
h) uczestniczenie w pracach statego zespotu ds. analizy i oceny sytuacji
dziecka,
i) podawanie lekow dzieciom.

§23

1. W sktad Pionu obstugi wchodza:
a) starsza dietetyczka
b) pracownicy kuchni (kucharz, pomoc kuchenna),
c) opiekun,
d) mtodszy opiekun,
e) starsza pokojowa,
f) praczka,
g) robotnik gospodarczy,
h) kierowca.
2. Do zadan Pionu obstugi nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie wyzywienia dla wychowankow.
b) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wychowankom.
c) dbatos¢ i wlasciwe utrzymanie czystosci, higieny i porzadku
w Domu Dziecka
d) dbatosé¢ o odpowiednig odziez, jej czystosé, pranie i jej reperacja
e) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania urzadzen i instalac;ji.
f) zawozenie dzieci do szpitala, na specjalistyczne konsultacje medyczne,
zajecia specjalistyczne, wywiady srodowiskowe.
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§ 24

Szczegdtowe zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
poszczegélnych stanowisk pracy znajduja sie w teczkach akt osobowych
i potwierdzone podpisem pracownika.

§ 25

Osoby zatrudnione w Domu Dziecka zobowigzane sg do wykonywania swoich
obowiazkdéw zgodnie z nadanymi przez Dyrektora zakresami czynnosci,
a w szczegolnosci do:
a) przestrzegania ustalonego w Domu Dziecka czasu pracy
1 wykorzystania go W sposdb jak najbardziej efektywny,
b) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,
c) stanowienie dobrego przyktadu dla wychowankéw i innych
podopiecznych oraz wspotpracownikow,
d) kierowanie si¢ zasada dobra podopiecznych i szanowania ich praw,
e) dbania o dobro Domu Dziecka oraz chronienia jej mienia,
f) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, przestrzegania regulaminu pracy
i ustalonego w Domu Dziecka porzadku,
g) ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
h) przeciwdziatania przemocy,
i) terminowego dokonywania obowiazujacych badan zdrowotnych,
J) statego doskonalenia umiejgtnosci oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

§ 26

I W Domu Dziecka opiek¢ nad dzieckiem sprawujg bezposrednio:

a) pracownicy pedagogiczni — wychowawcy,

b) miodszy wychowawca,

c) starszy opiekun kwalifikowany z przygotowaniem medycznym,

d) opiekunki dziecigce z przygotowaniem medycznym,

¢) opiekun, mtodszy opiekun,

f) starsza pokojowa

g) Dom Dziecka korzysta réwniez z opieki i pomocy specjalistycznej
tj. 0s6b nie zatrudnionych w placéwce np. logopedy, terapeuty oraz
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze z pomocy Poradni dla
Osob z Problemami Alkoholowymi (dotyczy rodzicow naszych
wychowankow)
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§27

Dziatalnos¢ Domu Dziecka moze by¢ uzupeiniana pracg wolontariuszy, ktorej
celem jest w szczegodlnosci:
a) rozszerzenie zakresu opieki
b) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan
1 rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci
¢) pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji i uzupetnianiu wiadomosci
szkolnych
d) promocja idei wolontariatu

§ 28

Wolontariuszem w Domu Dziecka moze by¢ osoba:

a) petnoletnia, ktéra o§wiadczy, Ze jest nie karana

b) poinformowana przez Dyrektora o specyfice pracy wychowawczej i
koniecznosci tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie
w tej placowce

¢) ubezpieczona przez Dyrektora Domu Dziecka od odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody powstate podczas pracy, jezeli nie postanowiono
inaczej.

§ 29

Wolontariusz wykonuje $wiadczenie odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod
nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

§ 30

Porozumienie, ktore zawiera Dyrektor Domu Dziecka okresla:
a) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza swiadczen
b) zobowiazanie wolontariusza do dziatania z osobami o ktérych mowa
w §29
¢) zobowiazanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach
dotyczacych dzieci znajdujacych sie¢ w Domu Dziecka
d) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania

§ 31

Na prosbe wolontariusza Dyrektor Domu Dziecka wydaje mu pisemna opinie o
wykonywaniu pracy na rzecz Domu Dziecka
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§ 32

Dom Dziecka moze by¢ wspomagany w procesie wychowania dziecka
w zakresie zycia rodzinnego przez rodziny zaprzyjaznione na zasadach

wolontariatu.

IV Wychowankowie Domu Dziecka
Prawa i Obowigzki Wychowanka

§ 33

1. Wychowanek ma prawo do poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej

2. Prawo do szacunku
3. Prawo do swobody mysli, stowa, wyznania, religii, w tym do jej praktykowania.

§34

Prawa i obowiazki wychowankow okresla osobny regulamin

V Standardy wychowania i opieki
Standardy uslug Swiadczonych w Domu Dziecka

§ 35

Dom Dziecka ma obowiazek przestrzega¢, realizowaé i osiagaé¢ standardy
wychowania, a w szczegdlnosci:
I. tworzy¢ wychowankom optymalne warunki rozwoju fizycznego,
psychicznego, poznawczego i spolecznego poprzez:
a) zapewnienie realizacji obowiazku szkolnego,
b) umozliwienie nauczania indywidualnego wychowankom, ktérzy ze
wzgledu na stan zdrowia nie mogg kontynuowaé nauki w szkotach

publicznych,

13




¢) pomoc w nauce, zwlaszcza przy odrabianiu prac domowych oraz
w miar¢ potrzeby udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
wyréwnywania opo6znien szkolnych,

2. dla wychowankéw wymagajacych specjalistycznej pomocy i opieki
psychologicznej i pedagogicznej Dom Dziecka organizuje w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci, zajecia reedukacyjne, logopedyczne, korekcyjne,
1 terapeutyczne.

3. w miarg potrzeb Dom Dziecka zapewnia wychowankom mozliwosci ucze-
stniczenia w zajeciach specjalistycznych organizowanych nieodplatnie
poza Domem Dziecka tj. logopedycznych, wyréwnawczych na terenie
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36

1. Dom Dziecka zapewnia ksztattowanie u wychowankéw nawykéw higieny
zycia codziennego, uczy zachowan prozdrowotnych, a w szczegollnoscei:
a) zapewnia stala opieke pielegniarska, a w razie potrzeby konsultacje
i opiekg lekarska, w tym stomatologiczng i specjalistyczna,
b) ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego,
¢) posiada punkt medyczny wyposazony w podstawowy sprzet oraz leki
1 materiaty opatrunkowe,
d) utrzymuje w stalej gotowosci pokdj dla chorych dzieci,
e€) uczy higieny osobiste;j.
2. Dom Dziecka zapewnia odpowiednia ochrone zdrowia we wspolpracy
z wlasciwymi placowkami i instytucjami stuzby zdrowia.

§ 37

1. W celu poszanowania i podtrzymywania zwiazkéw emocjonalnych
wychowankow z rodzing i innymi osobami, jesli sad rodzinny nie
postanowi inaczej, Dom Dziecka zapewnia:
a) mozliwos¢ kontaktéw i rozméw na terenie Domu Dziecka,
b) kontakty telefoniczne i listowne,
¢) wspotdziatanie z rodzinami, a zwlaszcza stuzenie im pomoca we
wlasciwym rozumieniu potrzeb i zachowan ich dzieci oraz
uswiadamiania znaczenia utrzymania z nimi regularnych kontaktoéw
1 wigzi uczuciowych,
d) wlaczanie rodzicow — w sprawy utrzymania kontaktéw ze szkota,
lekarzami itp.
¢) uzgadnianie z rodzicami lub opiekunami prawnymi spraw
dotyczacych wychowanka, a zwlaszcza w sprawach:
- otrzymania sakramentow $wietych,
- wyrazania zgody na leczenie specjalistyczne.
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2. Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do uzyskania wszelkiej
informacji na temat dziecka.
3. Kontakty dziecka z rodzicami odbywajg si¢ w wyznaczonych do tego
miejscach dajacych poczucie intymnosci i mozliwosci pomocy ze
strony pracownikow Domu Dziecka.

§ 38

1. Wobec bezskutecznosci dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny,
Dom Dziecka podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnej opiece
zastgpczej lub w rodzinie przysposabiajace;.

2. Dom Dziecka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastepcze]
wspolpracuje w szczegdblnosci z:

a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
b) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
c) Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym,

d) wlasciwym Sadem Rodzinnym

§ 39

Dom Dziecka tworzy warunki umozliwiajgce uczenie si¢ nawigzywania wiezi
uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych gtownie poprzez
a) zwalnianie wychowankéw w uzgodnieniu z wychowawca do
kolezanek 1 kolegow w celu umozliwienia im nawigzania
1 utrzymywania stosunkow kolezenstwa i przyjazni.
b) urzadzanie uroczystosci okazjonalnych z udziatlem zaproszonych oséb,
c) zapewnienie wychowankom (pozbawionym kontaktu z rodzing
wilasna) kontaktu z rodzing zaprzyjazniona,
d) zapraszanie wychowankow na weekendy i $wigta przez pracownikow
Domu Dziecka.

§ 40

Dom Dziecka tworzy warunki do uczenia si¢ przez wychowankow poszanowania
tradycji, ciaglosci kulturowej, zwlaszcza poprzez:
1. organizowanie grupowych i indywidualnych wyj$¢ do muzedéw, kina,
cyrku, na wystawy, imprezy masowe itp.,
2. akcentowanie wydarzen znaczacych w historii i kulturze narodu
polskiego,
3. uroczyste obchody $wiat, ze szczegdlnym uwzglednieniem zwyczajow i
tradycji koscielnych, narodowych i regionalnych,
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4. umozliwienie obchodzenia imienin i urodzin,
5. organizowania w razie potrzeby uroczystosci z okazji chrztu,
przystapienia do Pierwszej Komunii Swietej itp.

§ 41

Dom Drziecka zapewnia wychowankom warunki do uczenia sie, planowania
I rozwijania zainteresowan oraz umiejgtnosci organizowania czasu wolnego,
w szczegolnosci poprzez:
1. umozliwienie im udziatlu w planowaniu indywidualnych planéw pracy,
2. planowanie wydatkéw w ramach otrzymanych kwot kieszonkowego,
3. zapewnienie udzialu w zajeciach zgodnych z zainteresowaniami i pre-
dyspozycjami wychowankow, organizowanie konkurséw, festiwali itp.
4. przygotowywanie imprez artystycznych, w tym takze dla oséb spoza
Domu Dziecka.

§ 42

Dom Dziecka tworzy odpowiednie warunki bytowe i zapewnia podopiecznym,
w szczegolnosci:

1. wyzywienie stosownie do norm wiekowych , realizowane w trzech
podstawowych positkach oraz stalej dostepnosci do podstawowych
produktow spozywczych i napojow a takze drugie $niadanie
i podwieczorek. Dzieci w wieku 0-1,5 roku zycia korzystaja z kuchni
mlecznej wedtug potrzeb do wieku.

2. wyposazenie w odpowiednia do wieku i indywidualnych potrzeb
odziez, bielizng osobista i obuwie oraz przedmiotéw osobistego uzytku

3. niezbegdne Srodki czystosci i higieny osobiste;j,

4. zabawki, ksiazki, podrgczniki, pomoce i przybory szkolne.

§ 43

Dom Dziecka stwarza podopiecznym warunki do wypoczynku i rekreacji,
a zwlaszcza:

1. zapewnia odpowiednig liczbe pokoi mieszkalnych nie wiecej niz
pigcioosobowych, wlasciwie o$wietlonych i wyposazonych w niezbedny
sprzet 1 urzadzenia,

2. oddaje do dyspozycji grup:

a) pokoje do wypoczynku i miejsc do nauki, zabawy, wyposazone
w odpowiedni sprzet, pomoce dydaktyczne, biblioteczki podreczne
oraz zabawki odpowiednie do wieku.
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b) tazienki z miejscem na rzeczy osobiste i toalety w ilosci
| umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnos¢

i zgodno$¢ z zasadami higieny,

¢) aneks kuchenny oraz jadalnie dla dzieci,

d) plac zabaw wyposazony w odpowiedni sprzgt,

e) mozliwo$¢ korzystania ze sprzgtu radiowo-telewizyjnego, aparatu
telefonicznego,

f) pokdj goscinny,

g) pokéj do spotkan z osobami odwiedzajacymi,

h) punkt medyczny,

i) pokdj dla dzieci chorych.

§ 44

W celu zapewnienia wychowankom warunkéw egzystencjonalnych zgodnych ze
standardami ustlug w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, Dom Dziecka
moze przyjmowa¢ w formie darowizny: $rodki finansowe, ktore lokuje si¢ na
rachunku bankowym dochodéw wilasnych i wykorzystuje zgodnie z rzeczywistymi
potrzebami.

§ 45

Sprawy szczegdlowe nie ujete w niniejszym regulaminie ustalone sg w formie
wewnetrznych zarzadzen dyrektora.

VI Dokumentacja

§ 46

Dom Dziecka prowadzi nastepujgca dokumentacje pracy z dzieckiem:
1. Dokumentacja wynikajaca z obowiazujacych aktow prawnych.
1.1. Dokumentacja dotyczaca sfer rozwoju: spoteczno-emocjonainej, intele-
ktualnej dziecka, ktéra zawiera:

a) opinie, wnioski dotyczace analizy rozwoju dziecka, dokonywane przez
Zesp6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

b) indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowany na podstawie
informacji dotyczacych zycia dziecka oraz analizy procesu zmian
rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w placowce oraz
oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami. Plan ten
jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka,
nie rzadziej niz co pét roku,
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c) karte pobytu dziecka, stanowig oceng jego rozwoju oraz relacji
dziecka z rodzicami.
1.2. Dokumentacja sytuacji prawnej wychowankow — prowadzona przez
pracownika socjalnego tj: teczka dokumentéw opisujgca sytuacje
rodzinna oraz stan prawny tejze sytuacji, sktadajaca si¢ z wymaganych
przez Sady Rodzinne oraz Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie
dokumentow:
- skierowanie,
- odpis aktu urodzenia z adnotacja o zameldowaniu ,
- postanowienie Sadu,
- odpis aktu zgonu rodzicow (w przypadku gdy nie Zyja)
- wywiad srodowiskowy,
- decyzja o odplatno$ci za pobyt wychowanka,
- korespondencje w sprawach wychowanka,
- ksiazka meldunkow.
1.3. Dokumentacja dotyczaca stanu zdrowia dzieci, obejmuje:

a) karty zdrowia dziecka,

b) ksiazeczke zdrowia dziecka,

c) karte szczepien dziecka,

d) opinie medyczne wystawione przez lekarza,

e) dokumentacje ubezpieczeniowa dzieci.

1.4. Dokumentacja pobytu wychowankow — ,ksigga ewidencji wychowankow”
prowadzona chronologicznie wg. daty przyjecia do Domu Dziecka,
obejmuje:.

a) imie¢ i nazwisko dziecka,

b) date urodzenia,

¢) dane dotyczace rodzicow lub opiekunéw prawnych,
d) dane dotyczace przyjecia i wypisania wychowankow.

2. Inna dokumentacja wynikajaca z potrzeb placowki:

a) plan pracy opiekuficzo-wychowawczy Domu Dziecka,

b) plan pracy (dla grupy noworodkowo-niemowlgcej),

c) dziennik zaje¢ wychowawczo-dydaktyczny, w ktorym odnotowuje si¢
tematy zaje¢ prowadzone kazdego dnia przez wychowawcg,

d) indywidualne plany pracy z dzieémi od wieku niemowlgcego do 2
roku zycia, prowadzone przez opiekunki dziecigce z przygotowaniem
medycznym i od 2 roku zycia przez wychowawcow,

e) ksigzki raportéw zawierajace informacje i spostrzezenia dotyczace
stanu zdrowia wychowankéw na poszczegdlnych zmianach pracy,
przekazywane jako istotne informacje pracownikom przejmujacym
zmiane (wpiséw dokonuje opiekunka dziecigca z przygotowaniem
medycznym),

f) indywidualne karty zlecen lekarskich, wypeiniane przez opiekunki
dzieciece z przygotowaniem medycznym, obrazujace sposob,
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czgstotliwosé podawania $rodkéw farmaceutycznych oraz zabiegow
medycznych,
g) ksiazke zarzadzen wewnetrznych.

§47

W Domu Dziecka prowadzone sa nastepujace rejestry:
a) korespondencji przychodzacej i wychodzace;j
b) skarg i wnioskow
¢) wyjazdéw stuzbowych
d) ksiazka kontroli
e) ksiazka kontroli sanitarnych
f) rejestr wyjs¢ stuzbowych i prywatnych

VII Postanowienia koncowe

§ 48

Zasady prowadzenia przez Dom Dziecka gospodarki finansowej i materiatowej
okreslaja odrebne przepisy

§ 49

Za realizacj¢ zadan Domu Dziecka, ktory przygotowuje sprawozdanie z ich
wykonania Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Tryb. na kazde
zadanie.

§ 50

1. Obowiazki Domu Dziecka jako pracodawcy oraz obowiazki pracownikow
zwigzane z procesem pracy okredlaja przepisy Kodeksu Pracy i Karty
nauczyciela

2. Zasady wynagrodzenia pracownikéw Domu Dziecka okreslaja odrebne
przepisy
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§ 51
Dom Dziecka uzywa na tablicach urzedowych 1 pieczatkach nazwy:

Dom Dziecka
Ul. Wysoka 24/26
97-300 Piotrkow Trybunalski

§ 52

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy
wymienione w paragrafie 3.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zatwierdzenia przez
Prezydenta miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§ 53

Dyrektor Domu Dziecka zobowiazany jest zapozna¢ z postanowieniami niniejszego
regulaminu:

1. Pracownikow Domu Dziecka

2. Wychowankéw Domu Dziecka

3. Wolontariuszy pracujacych na rzecz Domu Dziecka

§ 54

Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego
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Zataczniki do niniejszego regulaminu stanowia:

1. Schemat organizacyjny Domu Dziecka w Piotrkowie Tryb.

2. Prawa i Obowiazki Wychowankéw Domu Dziecka
3. Regulamin kieszonkowego

mgr "eresa Nowak
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