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| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okre$la szczeg6lowe zadania i organizacje Pogotowia Opiekuhczego w Piotrkowie
Trybunalskim ul. Wojska Polskiego 75, zwanego dalej Pogotowiem.

§2
Pogotowie dziata na podstawie obowigzujacego prawa, aw szczegoinosci:
~
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézniejszymi
zmianami).
2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placowek
opiekuhczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 37, poz. 331).
3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. O samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z
pozniejszymi zmianami ).
4. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z pdzniejszymi zmianami).
5. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pozniejszymi zmianami).
~ 6. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z

pozniejszymi zmianami ).

7. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami).

8. Statutu nadanego Uchwalg Nr LIIl /897/06 Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim z dnia

28.06.2006 r. w sprawie nadania statutu Pogotowiu Opiekuficzemu w Piotrkowie
Trybunalskim.

9. Innych przepiséw prawnych majacych zastosowanie do Pogotowia.

10. Niniejszego Regulaminu.




§3

Pogotowie jest samodzielng jednostka organizacyjng systemu pomocy spolecznej Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego dziatajacq w formie jednostki budzetowej nie posiadajaca
osobowosci prawnej.

. Nadzor nad dzialalnoscia Pogotowia sprawuje Prezydent Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego pelnigcy funkcje starosty, przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.

Nadz6r nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania oraz jakoécig dziatan (nadzér
pedagogiczny), a takze nad przestrzeganiem standardu ustug $wiadczonych przez Pogotowie i
nad zgodnoscig zatrudnienia pracownikow Pogotowia z wymaganiami kwalifikacyjnymi,
sprawuje Wojewoda Lodzki.

. Siedzibg Pogotowia jest nieruchomos¢ potozona w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wojska
Polskiego 75, oddana dla Pogotowia w trwaly zarzad na podstawie decyzji Zarzadu
Miasta w Piotrkowie Trybunalskim z dnia5 kwietnia 2000r., na czas nieokreslony.

§4

. Pogotowie jest wielofunkcyjng placowka opiekunczo-wychowawcza, ktéra prowadzi swa
dziatalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego.

. Jako placowka wielofunkcyjna Pogotowie petni nastepujace funkcie:

1) interwencyjng — zapewnia dziecku natychmiastowg krotkotrwata opieke catodobowa, ktorej
celem jest opracowanie diagnozy dotyczacej w szczegblnosci poziomu rozwoju
poznawczego, emocjonalnego dziecka, jego stanu zdrowia, zwigzkéw z rodzing,
rowiesnikami, z uwzglednieniem wskazan wychowawczych i dydaktycznych;

2) socjalizacyjng - zapewnia dziecku calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspakajanie
jego potrzeb zyciowych zgodnie z ustalonymi standardami opieki i wychowania oraz
standardami ustug opiekuficzo-wychowawczych, jezeli potrzeby te stale lub okresowo nie
moga by¢ zaspokajane w domu rodzinnym;

3) konsultacyjno-wspierajaca — zapewnia dzieciom i rodzicom wsparcie i poradnictwo
psychologiczno - pedagogiczne oraz dostep do innych specjalistow, a takze informacii o
innych instytucjach zajmujacych sie statutowo pomoca dziecku i rodzinie.

Pogotowie jest placowkg koedukacyjna, w ktorej nie powinno przebywat jednocze$nie wiecej
niz 30 wychowankow objetych opieka catodobowa,

. W Pogotowiu funkcjonujg trzy grupy wychowawcze zroznicowane pod wzgledem
wiekowym.

Kazda grupa wychowawcza dysponuje co najmniej 5 miejscami dla wychowankow objetych
opieka o charakterze interwencyjnym.




§5

1. Pobyt dziecka umieszczonego w Pogotowiu w trybie interwencyjnym nie moze trwat dluzej
niz 3 miesiace. W przypadku gdy postepowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacii
prawnej dziecka jestw toku pobyt w placowce moze byé przedtuzony nie dluzej jednak niz o
3 miesiace.

2. W Pogotowiu moga przebywa¢ dzieci od 3 roku zycia do osiggnigcia pefnoletnioci, a po
uzyskaniu petnoletnosci na dotychczasowych zasadach do czasu ukonczenia szkoly, w ktorej
rozpoczely nauke przed osiagnieciem petnoletnosci.

3. Osoby petnoletnie kontynuujace nauke po ukoficzeniu szkoly, w ktérej rozpoczely nauke przed

osiagnieciem pefnoletniosci, mogg przebywat w Pogotowiu, na zasadach okreslonych przez
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§6

Do Pogotowia przyjmowane sa dzieci na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pozniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie placowek opiekuriczo - wychowawczych
(Dz. U. Nr 37, poz. 331).

§7

1. Cigza maloletniej nie stanowi podstawy odmowy przyjecia dziecka do Pogotowia.

2. W Pogotowiu moga przebywaé dzieci niepetnosprawne z wyjatkiem wymagajacych stalej,
dtugotrwalej opieki innej osoby, w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystenc;ji.

3. Do Pogotowia nie przyjmuje sie dzieci uzaleznionych od alkoholu oraz $rodkow odurzajacych

i psychoaktywnych.

§8

Pobyt w Pogotowiu jest odpfatny. Wysokos¢ optat i zasady ich ustalania reguluje Ustawa z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64,00z.593 z pozn. zm.)




r

Il. CELE | ZADANIA
§9

Pogotowie tworzy wiasciwe dla prawidiowego rozwoju dzieci i miodziezy warunki wychowawcze,
zdrowotne i materialne oraz umozliwia prawidtowy przebieg proceséw rozwoju i socjalizacii.

§10

Pogotowie realizuje swoje cele we wspbipracy z Prezydentem Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, rodzing wychowanka, sadami rodzinnymi, o$rodkiem
adopcyjno- opiekunczym i innymi jednostkami  pomocy spotecznej oraz instytucjami dziatajacymi na
rzecz dziecka i rodziny.

§11

1. Pogotowie realizujac zadania wynikajace z funkcji interwencyjnej zapewnia kazdemu dziecku :

1)

2)
3)

przyjecie w naglej sytuacji kryzysowej wymagajacej natychmiastowego sprawowania opieki i
wychowania do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie adopcyjnej
albo zastepczej , placowce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego lub socjalizacyjnego,
opracowanie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy jego sytuacji rodzinnej, a
takze ustalenie wskazan do dalszej z nim pracy,

zaspakajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i dostep do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci
W uczeniu sig.

2. Pogotowie wypetniajac zadania wynikajace z funkcji socjalizacyjnej zapewnia kazdemu dziecku :

catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspakajanie jego niezbednych potrzeb,

ksztafcenie i wyrownywanie op6znien rozwojowych i szkolnych,

zajgcia  wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne
rekompensujace brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do Zycia spolecznego, a
dziecku niepetnosprawnemu-odpowiednig rehabilitacje i zajecia specjalistyczne,

pracg z jego rodzing oraz podejmowanie dziatan majacych na celu doprowadzenie do jego
powrotu do rodziny naturalnej, badz znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia w
rodzinnych formach opieki zastepczej.

3. Zakres zadan Pogotowia wynikajacy z funkcji konsultacyjno-wspierajacej oraz zasady finansowania
tych zadan regulujg odrebne przepisy.

§12

Pogotowie realizuje swoje cele i zadania kierujac sie w szczegdinosci :

1)
2)
3)

dobrem dziecka,
poszanowaniem praw dziecka,
potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,




4) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka przez umoZliwienie ksztatcenia, rozwoju
zainteresowan i indywidualizowania oddzialywan wychowawczych,

5) potrzebami dziatan przygotowujacymi do samodzieinego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego a przede
wszystkim prawa do osobistych i bezposrednich kontaktow z dzieckiem, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktorych sad pozbawit lub ograniczyt ich prawa do osobistych kontaktow,

7) potrzeba dziatan majacych na celu utrzymywanie wigzi z rodzing oraz osobami bliskimi i
umozliwienie jego powrotu do rodziny.

§13
1. Czas pracy Pogotowia dostosowany jest do jego zadan i potrzeb dzieci.

2. W godzinach nocnych opieke sprawuje co najmniej dwoch pracownikéw , w tym jeden
wychowawca.

§14

W Pogotowiu funkcjonuje system zintegrowanych dziatah diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych oraz pracy z rodzing, ktory tworza;

1) zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe i opiekunicze: higieniczno - porzadkowe,

2) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psychokorekcyjne, wspierajgce i inne
wedtug potrzeb,

3) zajecia sportowe, kulturotworcze i inne wedtug zainteresowan,

4) praca narzecz Pogotowia i srodowiska.

. STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZAKRES DZIALANIA
§15

1. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Pogotowia Opiekunczego,
ktérzy winni wykazywa¢ nalezng postawe oraz dawac dobry przyktad dzieciom.

2. Pogotowiem kieruje i reprezentuje je na zewnafrz Dyrektor. Podczas nieobecnosci Dyrektora
zastepstwo peini wskazana przez niego osoba sposrod pracownikow Pogotowia.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy Pogotowia.

4. Dyrektora Pogotowia zatrudnia Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie.

5. Dyrektor Pogotowia jest umocowany, w ramach zwyklego zarzadu do skiadania o$wiadczen
woli i dokonywania czynnoéci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Pogotowia, majacych
na celu realizacje zadan statutowych Pogotowia, wobec organéw administracji publicznej,
bankéw, stowarzyszen, instytucji, a takze oséb fizycznych i prawnych oraz do wystgpowania i
prowadzenia w imieniu gminy Piotrkow Trybunalski przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postepowania, z prawem do udzielania dalszego petnomocnictwa.




6. Dyrektor Pogotowia w sprawach dotyczacych mienia zarzadzanej jednostki, dziata
jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

7. W cel

u realizacji zadan statutowych Pogotowia, Dyrektor jest uprawniony do wydawania

zarzadzen, regulaminbw i instrukcji.

8. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegéinosci:

1)
2)

kierowanie biezacq dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza Pogotowia,
petnienie czynnoSci pracodawcy, a w szczeg6inosci:

a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

b) nadawanie zakresow czynnosci pracownikom,

c) ocenapracy pracownikow,

d) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie Kar,

e) wystgpowanie o przyznawanie odznaczen, nagrod iinnych wyroznien,

kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Pogotowia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

organizowanie itworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy Pogotowia oraz
racionalny podziat zadan, a w szczegdlnoéci zapewnienie prawidlowej organizacii
stanowisk pracy oraz przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego,

kierowanie praca podleglego personelu przez organizowanie i nadzorowanie zadan
i obowigzkow pod wzgledem prawidiowosci i terminowosci ich wykonania przez
pracownikow oraz ksztattowanie wiasciwego stosunku pracownikéw do dzieci i
zagwarantowanie im mozliwosci respektowania ich praw,

dysponowanie $rodkami finansowymi i majatkiem Pogotowia,

nadzorowanie przestrzegania standardow wychowania iopieki w Pogotowiu,

inicjowanie i podtrzymywanie kontaktow Pogotowia ze $rodowiskiem,

zapewnienie pracownikom mozliwosci doskonalenia zawodowego.

§ 16

~ W strukturze organizacyjnej Pogotowia wyodrebnia sie:

1)
2)
3)

dziat finansowo-ksiggowy,
dziat administracyjno - obstugowy ,
dziat opiekuficzo-wychowawczy.

Schemat organizacyjny Pogotowia stanowi Zatacznik nr 1 do ninigjszego regulaminu.

§ 17

1. Do zadan dzialu finansowo-ksiggowego nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie rachunkowos$ci w Pogotowiu,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi,

sporzadzanie list ptac zgodnie z umowami oraz prowadzenie kart wynagrodzen,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,

sporzadzanie miesigcznych i rocznych rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS,
prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,




7)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

2. Do zadan dziatu administracyjno-obstugowego nalezy w szczegoélnosci:

9)

prowadzenie spraw kancelaryjnych,

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Pogotowia,
prowadzenie dokumentacji wychowankéw Pogotowia,
sporzadzanie sprawozdan GUS,

prowadzenie ksigg inwentarzowych,

wystawianie i kontrolowanie kart drogowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami,
odpowiedzialno$¢ za sprawy bhp i ppoz.,

prowadzenie gospodarki magazynowej,

10) zaopatrywanie Pogotowia w artykuty zywnosciowe i przemystowe,
11) dbatos¢ o whasciwe utrzymanie czystosci i porzadku w Pogotowiu,
12) dobér, przygotowanie i wydawanie positkéw,

13) zapewnienie dozoru i bezpieczenstwa Pogotowia.

3. Wdziale pedagogiczno-opiekuriczym zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy:

wychowawcy

pedagog

psycholog

pracownik socjalny

logopeda

inni specjali$ci w miare potrzeb.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegoinosci:

1)
2)
3)
4)

organizowanie pracy wychowawczej w grupie,

kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

nawigzywanie pozytywnych wiezi z wychowankiem,

opracowanie, przy udziale dziecka, indywidualnego planu pracy w porozumieniu
z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, atakze innymi specjalistami,
utrzymywanie statego kontaktu z rodzing dziecka,

wspotpraca ze szkota, do ktorej uczeszcza dziecko oraz organizowanie pomocy w nauce,
zaopatrywanie dziecka w odziez i inne przedmioty osobistego uzytku,

zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne,

podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie deficytow rozwojowych,

10) prowadzenie dokumentacii:

a) dziennik zaje¢ wychowawczych — kazdy posiada swoj dziennik, w ktorym odnotowuje
przebieg zaje¢ wychowawczych z grupg oraz inne dziatania wynikajace m.in., z
Rocznego Planu Pracy Pogotowia,




b) karta pobytu - ktora zawiera uzupeiniang co miesigc  ocene relacji dziecka z
rodzicami, funkcjonowania spotecznego dziecka w tej placowce i poza nig, ocene
nauki szkolnej dziecka, samodzielnosci dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu
zdrowia , oraz informacje o szczegéinych potrzebach dziecka i znaczacych dla niego
wydarzeniach,

¢) indywidualny plan pracy - opracowany na podstawie informacji dotyczacych zycia
dziecka zawartych w dokumentach osobistych, analizy procesu zmian rozwoju
psychicznego w trakcie pobytu dziecka w tej placowce oraz oceny efektéw pracy
socjalnej prowadzonej z jego rodzing z uwzglednieniem dziatan dtugo i krétko
terminowych, modyfikowanych w zaleznosci od Zmieniajacej sie sytuacji dziecka,
nie rzadziej jednak niz co potroku,

d) karta odziezowa - zalozona w dniu przyjecia dziecka do Pogotowia uwzglednia
informacje  dotyczace stanu posiadania przez dziecko odziezy, obuwia,
wyposazenia w artykuly szkolne,

e) inna-zlecona przez Dyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Do zadan psychologa nalezy w szczegéinosci:

1)

prowadzenie badan psychologicznych stuzacych doktadnemu poznaniu dziecka oraz
okreslenie najkorzystniejszych warunkéw jego rozwoju,

ustalenie odpowiednich metod pracy,

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem,

opracowywanie opinii psychologicznej o dziecku,

prowadzenie zaje¢ psychoterapeutycznych i opracowywanie programéw  zaje¢
specjalistycznych,

wspoldziatanie z pedagogiem i wychowawcami w opracowywaniu indywidualnych planow
pracy,

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla rodzicow i opiekunéw prawnych dziecka
przebywajacego w Pogotowiu,

prowadzenie Grupy Wsparcia dla rodzicow dzieci objetych opieka catodobowg,
dokumentowanie podejmowanych dziatan w tym prowadzenie karty udzialu dziecka w
zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu oraz arkuszy badan psychologicznych .

o. Do zadaf pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

indywiduaina diagnoza dziecka na podstawie przeprowadzonych badan, obserwacii
dostepnej dokumentacji,

rozpoznanie sytuacji wychowawczej , opiekunczej i prawnej dziecka,

prowadzenie zaje¢ kompensacyjno — korekcyjnych,

prowadzenie  poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow dziecka przebywajacego
w Pogotowiu,

prowadzenie Grupy Wsparcia dla rodzicow dzieci objetych opiekg catodobowa,
wspotdziatanie z sadami, o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi, szkotami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,

udzielanie pomocy dzieciom w rozwigzywaniu szczegOlnie trudnych probleméw
2yciowych,

wspoldziatanie z wychowawcami i psychologiem w opracowywaniu indywidualnych planow
pracy,




9)

dokumentowanie podejmowanych dziatah w tym prowadzenie karty udziatu dziecka w
zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu oraz arkuszy badan i obserwacii
pedagogicznych.

6. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

~

1)
2)

3)

[o]

prowadzenie pracy socjalnej z rodzing dziecka,

utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine dziecka,

inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwiajacych
powr6t dziecka do rodziny,

wspieranie wychowanka w przygotowaniu do samodzielnego Zycia,

wspblpraca z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej wiasciwymi dla
miejsca zamieszkania dziecka,

dokumentowanie podejmowanych dziatan.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdinosci:

opracowanie indywidualnej diagnozy dziecka,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych i wspéldziatanie w realizowaniu w Pogotowiu
pracy opiekunczo-wychowawczej,

dokumentowanie podejmowanych dziatan w tym karty udzialu dziecka w zajeciach
specjalistycznych z opisem ich przebiegu.

. Szczegblowy zakres czynnosci i obowigzkoéw przypisanych poszczegbinym stanowiskom pracy

okreslajg indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw Pogotowia.

§ 18

1. W Pogotowiu dziata Staly Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwany dalej
Zespotem.

2. Do zadan Zespotu nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuaciji dziecka poprzez:

analize karty pobytu dziecka,

ocene aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analize stosowanych metod pracy z dzieckiem irodzing,
modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

ocene zasadno$ci dalszego pobytu dzieckaw Pogotowiu,
ocene stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
oceng zasadno$ci dalszego pobytu dzieckaw Pogotowiu.

3. W skiad Zespotu wchodza;

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
5) pracownik socjalny.
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Celem dokonania petnej analizy i oceny indywidualnej sytuacji dziecka w posiedzeniu Zespotu
mogq bra¢ udziat osoby jemu bliskie, oraz zaproszeni przedstawiciele: sadu rodzinnego, policji,
osrodka pomocy spolecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka adopcyjno-
opiekunczego, stuzby zdrowia, innych organizacji spotecznych i instytucji zajmujacych sie
problematyka dziecka.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, jednak nie rzadziej, niz
co pdtroku.

Dokonana przez Zespot analiza sytuacji dziecka stanowi podstawe oceny zasadno$ci dalszego
jego pobytuw Pogotowiu.

Na podstawie oceny, o ktorej mowa w ust. 6, dyrektor informuje sad rodzinny o zaistnieniu
podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo —wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny
- podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia go w rodzinie przysposabiajacej, rodzinie
zastepczej lub w placéwce rodzinnej.

Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zasiegnieciu opinii Zespotu, opinii dziecka i jego
rodzicow oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka przed umieszczeniem w placowce, powiat moze przenieS¢ dziecko doinnej placowki
tego samego typu.

O przeniesieniu dziecka umieszczonego w placowce na podstawie orzeczenia sadowego
powiat informuje wasciwy sad.

Zebrania Zespotu zwolywane sg na kazdy pisemny lub ustny wniosek statego czlonka Zespotu i sg
protokotowane.

Decyzje Zespotu podejmowane sg zwyklg wiekszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby jego cztonkéw.

§19

Dziatalno$¢ Pogotowia moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy, ktorej celem jest w
szczegblnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki,

2) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnoéci dzieci,

3) pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji i uzupetnianiu wiadomosci szkolnych,

4) promocja idei wolontariatu.

Wolontariuszem w Pogotowiu moze byé osoba:

1) petnoletnia, ktora oswiadczy, ze jest nie karana

2) poinformowana przez Dyrektora o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci i
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujgcych sie wtej placéwce,

3) ubezpieczona przez Dyrektora Pogotowia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate podczas pracy, jezeli nie postanowiono inacze;.

Wolontariusz wykonuje $wiadczenie odpowiadajace $wiadczeniu pracy pod nadzorem Dyrektora
lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.
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4. Porozumienie, ktore zawiera Dyrektor Pogotowia z wolontariuszem, okre$la:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,

2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w
ust. 3,

3) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych sie w Pogotowiu,

4) postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania.

5. Na proébe wolontariusza Dyrektor Pogotowia wydaje mu pisemng opinie 0 wykonywaniu
Swiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy narzecz Pogotowia.

§20

Pogotowie moze by¢ wspomagane w procesie wychowania dziecka w zakresie zycia rodzinnego
przez rodziny zaprzyjaznione na zasadach wolontariatu.

IV. WYCHOWANKOWIE POGOTOWIA

§21

Wychowankowie sg wspotgospodarzami Pogotowia i powinni byé wdrazani do pracy na jego rzecz,
stosownie do ich wieku i mozliwosci.

§22

1. Dzieci przebywajace w Pogotowiu mogg tworzyé samorzad, ktérego przedstawiciele stanowig
Rade Wychowankow.

2. Zasady wyboru i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w
Pogotowiu.

3. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci sposrod pracownikéw zatrudnionych w Pogotowiu.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Pogotowia, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych spraw
wychowankéw takich jak:

1) prawo do organizacji zycia Pogotowia,

2) prawo redagowania i wydawania gazetki,

3) prawo organizowania dziatalno$ci o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem .
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§23

1. Szczegdtowe prawa, obowiazki oraz kary i nagrody przystugujace wychowankom Pogotowia
zawarte sagw Zataczniku nr 3 ,Prawa i Obowiazki Wychowankéw Pogotowia Opiekuriczego”,
przy zachowaniu zasady, ze:

1) wychowanek ma prawo do:

a)
b)

ochrony poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,
swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia Pogotowia, a
takze Swiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza to dobra innych ,

zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocg fizyczng i
psychiczna,

kontaktu ze &Srodowiskiem zewnetrznym, a szczegolnie rodzing, osobami bliskimi i
znaczacymi,

dostepu do débr kulturalno-o$wiatowych,

korzystania z urzadzen i pomieszczen Pogotowia zgodnie z ich przeznaczeniem.

2) wychowanek ma obowigzek:

a)

Seceg

przestrzegania zasad kultury i norm wspdtzycia spotecznego oraz uznawania godno$ci i
podmiotowosci innych,

aktywnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia i wychowania,

dbatosci o wspéine dobro , tad i porzadek w Pogotowiu i jego otoczeniu,

dbalosci o zycie i zdrowie, higiene oraz prawidiowy rozwoj,

ponoszenia odpowiedzialnoéci za wiasne postepowanie,

przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie.

§24

W dziatalnosci wychowawczej Pogotowie stara sie zapewni¢ wychowankom najlepsze warunki
wszechstronnego rozwoju poprzez integracie ze $rodowiskiem, zapewnienie stosownie do wieku
dostepu do sprzetow i urzadzen gospodarstwa domowego w celu przygotowania do
samodzielnego zycia.

§ 25

1. Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 rok zycia mogg samodzielnie wychodzié poza teren
Pogotowia po uzyskaniu zgody wychowawcy.

2. Wychowankowie moga byé urlopowani w dni wolne od nauki do rodzicow, opiekunéw
prawnych lub rodzin zaprzyjaznionych, spokrewnionych i nie spokrewnionych przy zachowaniu
zasady, ze:

1) dzieci do lat 13 mogg by¢ urlopowane tylko pod opieke rodzicow, opiekunow

prawnych, rodzin zaprzyjaznionych,

2) mlodziez powyzej 13 lat moze samodzielnie dojé¢, dojechac do osob okreslonych w

ust. 2 na pisemng prosbe tych osob skierowang do Dyrektora Pogotowia, w wyjatkowych
sytuacjach urlopowanie moze by¢ udzielone wychowankowi na jego pisemng prosbe.
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Kazdorazowo powr6t wychowanka do Pogotowia musi odbywaé sie zgodnie z ustalonymi
zasadamii terminem.

§ 26

W przypadku samowolnego opuszczenia Pogotowia przez dziecko lub nie zgloszenia sie dzieckaw
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor :

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicéw , opiekunéw prawnych dziecka,
policjg, sad rodzinny nadzorujacy wykonywanie orzeczenia oraz wtasciwe powiatowe
centrum pomocy rodzinie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Pogotowiu Zespot ocenia zasadnosé
daiszego pobytu dziecka w tej placowce i kieruje sprawe do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, wtasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie lub sadu , ktéry wydat orzeczenie o
umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo — wychowawcze;.

§27
Ciagza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w Pogotowiu.

W przypadku gdy w Pogotowiu przebywa wychowanka bedaca w ciazy, a placéwka nie jest w
stanie zapewni¢ odpowiednich warunkéw zabezpieczajacych potrzeby wynikajace z jej stanu,
Pogotowie podejmuje dziatania majace na celu umieszczenie takiej wychowanki w domu dia matek
z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy lub innej odpowiedniej placowce.

Dyrektor Pogotowia powiadamia o stanie ciazy maloletniej wychowanki jej rodzicow, opiekunéw
prawnych i sad rodzinny, stosownie do sytuacji prawnej wychowanki.

§28

Rozstrzyganie sytuacji spornych i konfliktowych, okreélonych dalej sporami, odbywa sie przy
zachowaniu zasady, ze:

1) spory pomiedzy wychowankami rozstrzyga wychowawca,

2) spory pomiedzy wychowankami a pracownikami Pogotowia rozstrzyga Dyrektor,

3) spory pomigdzy wychowankami a Dyrektorem rozstrzyga Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie.

. W sprawach skarg i wnioskow Dyrektor przyjmuje wychowankéw od poniedziatku do piatku w
godzinach urzedowania.
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V. STANDARDY WYCHOWANIA | OPIEKI
STANDARDY USLUG SWIADCZONYCH W POGOTOWIU

§29
Pogotowie realizujac standardy wychowania i opieki zobowigzuje sie do:

1) tworzenia wychowankom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowania podmiotowosci wychowanka, wystuchiwania jego zdania i w miare
mozliwoéci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowania wychowanka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych wychowanka z

rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami  zarébwno spoza Pogotowia, jak i

przebywajgcymi lub zatrudnionymi w Pogotowiu,

uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,

uczenia poszanowania tradycii, ciggtosci kulturowej,

poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

zapewnienia dzieciom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow 2z

rodzing,

9) uczenia planowaniai organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku wychowanka,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

11) ksztaltowania u wychowanka nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych,

12) przygotowania wychowankéw do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu,

13) wyréwnywania deficytow rozwojowych wychowankow,

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

0 ~N O On
St s et N

§30

Pogotowie realizuie swoje dziatania umozliwiajgc wychowankom regularne, osobiste i
bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w
ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow.

Pogotowie wspotpracuje w zakresie opieki i wychowania dzieci, w szczegolnosci z:

1) Miejskim Oérodkiem Pomocy Rodzinie, powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o$rodkami
pomocy spotecznej wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow
wychowankoéw,

2) osrodkiem adopcyjno-opiekunczym,

3) szkotami, do ktorych uczeszczajg i szkotami do ktorych uczeszczali wychowankowie przed
umieszczeniem ich w Pogotowiu,

4) sagdami rodzinnymi,

5) kuratorami sgdowymi,

6) organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomoca rodzinom, dziatajgcym w $rodowisku
rodzicow dzieci,
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7) wlasciwymi ze wzgledu na migjsce zamieszkania oraz deklarowang przynaleznosé
wyznaniowg rodzicow i siedzibe Pogotowia, parafiami kosciota katolickiego i jednostkami
organizacyjnymi innych kosciotow i Zwigzkow wyznaniowych.

§31

W sytuacji bezskutecznych dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny Pogotowie podejmuje
starania o umieszczenie go w rodzinnej opiece zastepczej lub rodzinie przysposabiajace;,
wspotpracujac w tym zakresie z:

1) Miejski O$rodkiem Pomocy Rodziniew Piotrkowie Trybunalskim,
2) osrodkiem adopcyjno-opiekunczym,
3) wilasciwym sadem rodzinnym,

§32

1. Pogotowie realizujac standard Swiadczonych ustug zapewnia dzieciom:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,
2) wyposazenie w:
* odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb,
e zabawki odpowiednie do wieku i rozwojowego,
e Srodki higieny osobistej,
3) zaopatrzenie w :
e leki,
* podrecznikii przybory szkolne,

4) kieszonkowe, ktorego wysokosé i zasady przyznawania okre$la Regulamin Kieszonkowego
stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Podstawowe produkty Zywnosciowe oraz napoje powinny by¢ dostgpne w Pogotowiu przez
catg dobe.

3. Pogotowie zapewnia wychowankom ponadto:

1) realizacje obowiazku szkolnego oraz warunki do dalszego ksztalcenia sig gwarantujgcego
zdobycie kwalifikacji zawodowych zgodnych z uzdolnieniami i zainteresowaniami,

2) pomoc w nauce, w szczegoinosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajgciach wyréwnawczych,

3) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w
ktorej znajduje sie Pogotowie,

4) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Pogotowiem,

5) organizacje dziatalnosci kulturainej i rekreacyjnej, oraz uczestnictwo, w miare mozliwosci, w
zajgciach poza lekcyjnych, kotach zainteresowan, zajeciach sportowych,

6) mozliwosé zdobywania umiejgtnosci pozytecznego spedzania czasu wolnego, rozwijajacego
zainteresowania i uzdolnienia,




16

7) mozliwost zdobywania niezbgdnej wiedzy w zakresie przygotowania do Zycia w rodzinie,
prawa rodzinnego,

8) wyposazenie w podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci niezbedne do samodzieinej
organizacji gospodarstwa domowego,

9) pomoc w uzyskaniu pracy i mieszkania,

10) pomoc w racjonalnym  wykorzystaniu  $rodkow przystugujacych  wychowankom
usamodzielnionym na zagospodarowanie oraz przyznawanej im pomocy pieni¢zne.

. Pogotowie, organizujgc dziatalno¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia Swieta i inne dni wolne
wynikajace z tradyciji i obyczajow.

Po opuszczeniu Pogotowia jego wychowankowie majg prawo do korzystania przez okres Jlatz
porad specjalistow pracujacych w Pogotowiu.

§33

W Pogotowiu zapewnia si¢ dzieciom ochrong zdrowia, a w szczegoinosci:

1) ponoszenie kosztow ubezpieczenia zdrowotnego,
2) dostep do opieki lekarskiej oraz w razie potrzeby opieke lekarzy specjalistow,
3) wmiare mozliwosci stalg opieke pielegniarska,

§34

1. Pogotowie zapewnia wychowankom:

1) zamieszkanie w pokojach maksymalnie 5 osobowych, wasciwie o$wietlonych
i wyposazonych w:
o 16zka lub tapczany,
o szafkii lampki nocne,
o szafy lub migjsce w szafie na przechowanie rzeczy osobistych, odziezy i
obuwia dostosowanych do pory roku,
e zabawki,

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych,

3) toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymno$¢ i zgodny z
zasadami higieny,

4) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki, krzesta, telewizor, gry, zabawki,
ksigzki,

5) miejsce do cichej nauki.

Pogotowie posiada:

1) kuchnig,

2) jadalnie dia wszystkich dzieci,

3) swietlice dla wszystkich dzieci,

4) aneksy kuchenne przeznaczone do zaje¢ kulinarnych i przyrzadzania $niadan i kolacii dia
kazdej grupy,
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5) boisko do zaje€ sportowych, plac zabaw,

6) sitownie,

7) pokéj do zajet terapeutycznych

8) pokdj dia dzieci chorych,

9) pralnig i suszarnie,

10) pomieszczenie do spotkar z osobami odwiedzajacymi.

VI. DOKUMENTACJA

§35

1. W Pogotowiu dla kazdego dziecka prowadzi sie:

1) dokumentacije sfery rozwoju spoteczno - emocjonalnego i intelektuainego, ktéra zwiera w
szczegbInosci:

a)

opinig i wnioski dotyczace analizy rozwoju dziecka, dokonywane przez Zespot,
indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowany przy udziale dziecka przez
wychowawce kierujacego jego procesem wychowawczym.

karte pobytu dziecka, stanowiaca ocene jego rozwoju,

arkusze badarn i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,

karty udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu (dotyczy
logopedy i innych specjalistow),

2) dokumentacje sytuacji prawnej, ktéra zawiera w szczegdinosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

skierowanie,

odpis aktu urodzenia z adnotacjg o zameldowaniu,
postanowienie Sadu,

odpis aktu zgonu rodzicow ( w przypadku gdy nie zyja),
dokumenty szkolne,

orzeczenie lub opinie kwalifikacyjng

wywiad Srodowiskowy,

decyzje o odptatno$ci za pobyt wychowanka,
korespondencje w sprawach dziecka,

3) dokumentacje zdrowotng dotyczacg stanu zdrowia, w tym:

a9

karte zdrowia,

ksigzeczke zdrowia,

karte szczepien,

opinie medyczne wystawione przez lekarza,
dokumentacje ubezpieczeniowa dziecka.

4) dokumentacje pobytu wychowankéw w tym:

a)
b)
c)
d)

ksiege ewidenciji wychowankow,

karty odziezowe wychowankéw,

rejestr stanu ogélnego i biezacego wychowankéw,
rejestr odwiedzin,
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e) zeszyty wizyt lekarskich,
f)  zeszytuwag.

2. Pogotowie prowadzi dokumentacje dotyczaca swojej dziatalno$ci opiekuriczo — wychowawczej , a
w szczegblnosci;

a) roczny Plan Pracy Pogotowia Opiekunczego,
b) protokoly z posiedzen Zespotu,
c¢) dzienniki zaje¢ wychowawczych ~ indywidualne dla kazdego wychowawcy.

§ 36

Zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych w Pogotowiu, w celu zapewnienia jednolitego
sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw oraz ochrony przed ich
zniszczeniem, uszkodzeniem okresla instrukcja kancelaryjna.

§37

Pogotowie przy znakowaniu pism uzywa symbolu ,PO".

§38

1. Korespondencja wptywajaca do Pogotowia podlega oznakowaniu datg wplywui dekretacii
dokonywanej przez Dyrektora lub w przypadku jego nieobecnosci przez osobe, ktéra go
zastepuje.

2. Oznaczona korespondencja jest rejestrowana i prowadzona zgodnie z ,jednolitym rzeczowym
wykazem akt’”.

3. W Pogotowiu prowadzone sg nastepujace rejestry:

1) korespondenciji przychodzacej i przychodzace;,
2) skarg i wnioskow,

3) wyjazdéw stuzbowych,

4) ksigzka kontroli,

5) ksigzka kontroli sanitarnych,

6) rejestr wyjs¢ stuzbowych i prywatnych.
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VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§39

Zasady prowadzenia przez Pogotowie gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§40

Za realizacje zadan Pogotowia odpowiada Dyrektor, ktory przygotowuje pisemne sprawozdanie z ich
wykonania Miejskiemu Qsérodkowi Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim na kazde zadanie.

§41

1. Obowiazki Pogotowia jako pracodawcy oraz obowiazki pracownikow zwigzane z procesem pracy
okre$lajg przepisy Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

2. Zasady wynagrodzenia pracownikow Pogotowia okreslajg odrebne przepisy.

§42
Pogotowie uzywa na tablicach urzedowych i pieczatkach nazwy:
Pogotowie Opiekuncze
ul. Wojska Polskiego 75
97- 300 Piotrkéw Tryb.
§43

Regulamin zostat opracowany przez Dyrektora Pogotowia w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 44

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy wymienione w § 2.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.
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§45
Dyrektor Pogotowia zobowiazany jest zapoznaé z postanowieniami niniejszego regulaminu:

1) pracownikéw Pogotowia,
2) wychowankow Pogotowia
3) wolontariuszy pracujacych na rzecz Pogotowia.

§46

Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

P
Zataezniki do ninigjszego regulaminu stanowia;
1) Schemat organizacyjny Pogotowia Opiekunczego w Piotrkowie Trybunalskim
2)  Prawai Obowiazki Wychowankéw Pogotowia Opiekuriczego
3)  Regulamin kieszonkowego
r

TOR
OMOCY RODZINIE
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Pogotowia Opiekuriczego

PRAWA | OBOWIAZKI
WYCHOWANKOW POGOTOWIA OPIEKUNCZGO

1. Wychowanek Pogotowia Opiekuiiczego jako czlonek spolecznosci placowki ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

9)
6)
7)
8)
9)

znajomosci praw i obowigzkéw regulujacych zycie placowki,
zyczliwego, podmiotowego traktowania,
poszanowania godno$ci osobistej oraz poszanowania godnosci kolezenskich i rodzinnych,

opieki wychowawczej, lekarskiej, specjalistycznej i warunkéw pobytu  zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,
pomoc w przypadku trudnosci w nauce,

zaopatrzenia w leki, podreczniki i przybory szkolne,

wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku,

uczestniczenia w zyciu placowki, rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) kontaktu ze $rodowiskiem zewngtrznym, w tym z rodzing, bliskimii innymi osobami,

11) korespondencji ijej tajemnicy,

12) otrzymywania comiesigcznego ,kieszonkowego® zgodnie z Regulaminem Kieszonkowego,

13) odwotania si¢ od decyzji dotyczacej wychowanka do dyrektora Pogotowia,

14) korzystania z pomieszczeft Pogotowia, sprzetu, $rodkow dydaktycznych i ksiegozbioru,

15) nagréd i przywilejow,

16) swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegoInosci dotyczacych zycia szkoly, Pogotowia, a

takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych.

2. Wychowanek Pogotowia ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania regulaminu Pogotowia,
poszanowania praw innych osob,

podporzadkowania si¢ i wykonywania polecen wychowy oraz okazywania szacunku wszystkim
pracownikom Pogotowia i osobom odwiedzajacym,

przestrzegania porzadku dnia i punktualno$ci, a w szczegélnoéci wypoczynku nocnego: cisza
nocna obowigzuje: godz. 21.00 od poniedziatku do czwartku i w niedziele , godz. 22.00 w
piatek i sobote,

poszanowania mienia osobistego, Pogotowia i kolegow,

uczestniczenia w zajgciach szkolnych i innych formach dziatalnosci prowadzonych na terenie
Pogotowia,

osiaganie jak najlepszych wynikow w nauce,




8)
9)

2
rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow,
dbania o estetyke, czystos¢ i porzadek pomieszczen i otoczenia,

10) przestrzegania zasad higieny osobistej,

11) dbania o zycie, bezpieczenstwo, zdrowie wiasne iinnych,

12) stwarzania atmosfery serdecznosci, pomocy stabszym, mlodszym,

13) przeciwdziatanie wszelkim przejawom brutalno$ci, agresywnoéci, przemocy fizycznej i

psychicznej,

14) nie opuszczania Pogotowia bez zgody wychowawcy,
bezwzglednego przestrzegania nastepujacych zakazéw:

palenia tytoniu,

spozywania alkoholu,

uzywania i posiadania $rodkéw odurzajacych,

posiadania telefonébw kombérkowych,

naruszania cudzej wlasnosci,

uzywania stow wulgarnych i obrazliwych,

wykorzystywania stabszych i miodszych do $wiadczenia ustug osobistych, krzywdzenia,

uzywania przemocy, naduzy¢ seksualnych,

posiadania ostrych przedmiotow, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia, Zycia innych.
NAGRODY | KARY

Nagrode mozna otrzymaé w szczegébinosci za:

9)

dobre sprawowanie,

dobre wynikiw nauce, aktywnos¢ i dobrg frekwencje w szkole,

pomoc kolezenskg wynikajacg z wiasnej inicjatywy,

udziat w imprezach artystyczno-sportowych organizowanych na terenie Pogotowia i szkoly,

inicjatywe w organizowaniu imprez i zaje¢ na terenie Pogotowia (Sportowych, turystycznych,
kulturalno-rozrywkowych, naukowych, itp.),

dbatos¢ o estetyke: pokoju, grupy, pomieszczeni Pogotowia,
dbatos¢ o wyglad: wiasny, przyboréw szkolnych, powierzonego sprzetu,
prace spoteczno-uzyteczne,

punktualno$¢ powrotu z przepustek,

10) wzorowe wywiazywanie sie z obowigzkoéw i praw wychowankow,

11) kulture osobista w stosunku do kolegéw i dorostych.




Rodzaj nagrody:

1) pochwata wychowawcy, dyrektora,

2) pochwata w obecnosci catej spolecznosci,

3) list pochwalny do rodzicow i sadu,

4) dyplom uznania,

5) wpis do kroniki Pogotowia,

6) powierzenie funkcji grupowego,

7) reprezentowanie Pogotowia na zewnatrz,

8) nagrody rzeczowe i pienigzne,

9) korzystanie zrozrywek organizowanych przez Pogotowie,

10) udziat w imprezach organizowanych poza Pogotowiem przez placowki kultury, kiuby sportowe

itp.

- Kary mozna otrzymaé za nie wywiazywanie si¢ z obowiazkéw i nie przestrzeganie praw
wychowankéw Pogotowia Opiekuriczego:

Rodzaj kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

upomnienie wychowawcy i dyrektora,

nagana wychowawcy, dyrektora,

state lub czasowe pozbawienie funkcji grupowego,
powiadomienie rodzicow i sadu,

cofniecie nagrody,

ograniczenie a w szczegélnych sytuacjach nie przestrzegania regulaminu, zakaz przepustek i
zwolnien w okreslonym czasie,

brak zgody w ustalonym terminie na odwiedziny na terenie Pogotowia z wytaczeniem rodzicow
10s6b bliskich,

naprawianie szkody, czesciowa zaptata za naprawe z kieszonkowego,

pozbawienie przywileju uczestniczenia w imprezach na terenie Pogotowia w ustalonym czasie
(TV, dyskoteki, sportowe, kulturalne),

10) ograniczenie lub zakaz udzialu w imprezach poza terenem Pogotowia w okreslonym czasie,

11) nie wyrazenie zgody na korzystanie z salki komputerowej w okreslonym terminie,

12) dyzury porzadkowe poza kolejnoscia.

Podpisy Czlonkéw Rady Pogotowia:



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Pogotowia Opiekuriczego

REGULAMIN KIESZONKOWEGO
dia wychowankéw Pogotowia Opiekunczego

1. Kazdy wychowanek od 5r. 2. ma prawo ofrzymywac tzw. kieszonkowe, czyli kwote pienigdzy z
przeznaczeniem na osobiste wydatki.

2. Miesigczna kwota kieszonkowego jest zroznicowana i nie moze byé nizsza niz 0,5% i nie
wyzsza niz 5% kwoty o ktorej mowa w art. 78 ust. 2 0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 .
(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pbzniejszymi zmianami).

3. Liste wychowankow uprawnionych do kieszonkowego sporzadza wychowawca i przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi.

4. Dla nowych wychowankéw kieszonkowe naliczane jest po miesiacu petnej obecnosci w
Pogotowiu.

5. Kieszonkowe ptatne jest do 15 dnia kazdego miesiaca, za miesigc poprzedni.

6. Podstawe wyjécia do naliczenia kieszonkowego stanowi kwota, ktorg ustala co miesigc dyrektor
w porozumieniu z samorzadem wychowankow.

7. Ponadto wychowankdéw obowigzuje nastepujacy system motywacyjny:

1) zadobrg frekwencje, aktywnos¢ i zachowanie na terenie szkoly do podstawy moze byé
doliczona kwota nie wyzsza niz 12 ziotych.

2) za wiasciwe zachowanie, postawe, aktywno$¢ i prace narzecz Pogotowia do podstawy
moze by¢ doliczona kwota nie wyzsza niz 12 ziotych.

3) zaudziat i pomoc w przygotowywaniu imprez na terenie Pogotowia do podstawy moze byé
doliczona kwota nie wyzsza niz 12 zlotych.

4) w przypadkach losowych, na wniosek rady Pogotowia, wychowawcy Iub dyrektora do
podstawy moze byt doliczona kwota nie wyzsza niz 12 zlotych.

8. Kieszonkowe nie moze by¢ przeznaczone na zakup alkoholu, papierosow i innych uzywek
szkodliwych dla zdrowia.

Podpisy Czlonkéw Rady Wychowankow:




SCHEMAT ORGANIZACYJNY POGOTOWIA OPIEKUNCZEGO

ZESPOL DO SPRAW OKRSOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA
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