Zatacznik nr 4 do Systemu zatrudniania pracownikow
Na stanowiska Kierownikow jednostek
Organizacyjnych Miasta
PREZYDENT MIASTA
PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO

OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ MIASTA

DYREKTORA OSRODKA SPORTU | REKREACJI W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:
a) Spelnienie wymagan z art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslonych dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych,
b) Wyksztatcenie wyzsze magisterskie
c) Staz pracy min. 5 lat, w tym co najmniej 2 lata w jednostkach okreslonych w art. 3 ust. 4 ustawy
2. Wymagania dodatkowe :
a) Przedstawienie programu funkcjonowania OSIR
b) Znajomos¢: kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo Zamowieri Publicznych, ustawy o kulturze fizycznej.
c) Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie podstawowym
d) Obstuga programu Word , Excel
e) Pozadane kompetencje: spoteczne: (wspolpraca w zespole, kultura osobista, komunikatywnosc), firmowe
(kierowanie, przywddztwo, organizowanie), osobiste (rozwiazywanie problemoéw, podejmowanie decyzji, radzenie
sobie ze stresem)
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa w sporcie i rekreacii,
b) Podejmowanie decyzji dotyczacej struktury organizacyjnej OSIR,
c) Zatwierdzanie regulaminow: pracy, wynagradzania i premiowania,
d) Wnioskowanie o dokonanie zmian w statucie OSIR,
e) Kierowanie catoksztattem dziatalnosci OSIR.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c¢) dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie (dyplomy),
d) dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy),
e) pisemna propozycja programu funkcjonowania OSIR,
f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ 0 zatrudnienie,
g) os$wiadczenie o niekaralnosci,
h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
i) referencie lub wykaz min. 3 0sob z adresem i nr telefonu mogacych wystawic¢ opinie o kandydacie,
j) o$wiadczenie zawierajace klauzule ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
DYREKTORA OSRODKA SPORTU | REKREACJI W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM” osobiscie w siedzibie Urzedu na
okienku podawczym Pasaz Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkow Tryb. lub poczta na adres Urzedu w terminie do dnia
20.10.2006r..

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (www.piotrkow.pl )
oraz na tablicy informacyjnej przy Pasazu Rudowskiego 10.




