OPIS STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Nazwa stanowiska: Dyrektor Pogotowia Opiekunczego
w Piorkowie Trybunalskim
2.  Wydziat/Biuro: e Referat  p----emmmmmemmmam-
3. WJakiemu stanowisku podlega: Prezydentowi Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
4. IStanowiska podlegte: Okresla Regulamin Organizacyjny
Pogotowia Opiekurczego

B. CEL | GLOWNE ZADANIA STANOWISKA PRACY

1. [Cel istnienia stanowiska: Zarzadzanie i kierowanie placéwka opiekunczo-
wychowawcza,
2. |Gléwne zadnia na stanowisku: - realizacja skierowan do placéwki wydanych przez
MOPR,

- zapewnienie prawidlowego wykonania zadan placowki
poprzez zapewnienie, doraznej, catodobowej opieki
dziecku pozbawionemu czesciowo lub catkowicie opieki
rodzicow, znajdujacemu sie w sytuacji kryzysowej, oraz
poprzez realizacje specjalistycznych programow
pomocy dzieciom,

- zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej
placowki,

- zapewnienie prawidiowej realizacji inwestycji i remontow

prowadzonych w placéwece,

- organizowanie wspotpracy z sadami rodzinnymi i policjg
oraz organizacjami zajmujacymi sig statutowo pomocg

dzieciom i rodzicom.

SPRAWUJACEGO FUNKCJE STAROSTY

(prosze zaznaczyé znakiem X posiadane upowaznienia)

C. ZAKRES UPOWAZNIEN PREZYDENTA MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO | PREZYDENTA(




1, Wydawanie: decyzji

postanowien

zaswiadczen

Dokonywanie czynnosci w imieniu Prezydenta Miasta

Wystepowanie w imieniu Prezydenta Miasta w postepowaniach

Przeprowadzanie kontroli

OX XX OO0

Inne

D. KWALIFIKACJE OSOBOWE (DO ZAJOMOWANEGO STANOWISKA)

PODSTAWOWE
1. Wyksztalcenie: poziom: wyzsze magisterskie
kierunek: Pedagogika, pedagogika specjalna,

psychologia, resocjalizacja, praca socjaina,
pedagogika opiekuriczo — wychowawcza albo
inny kierunek uzupetniony studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii,

pedagogiki lub resocjalizacji

2. |Uprawnienia specjalistyczne: Studia podyplomowe z zakresu organizacii
pomocy spotecznej
3. |Wymagany staz pracy (w latach) - dotyczy wymagan kwalifikacyjnych Co najmniej 3 lata
pracy w pomocy
spotecznej
POZADANE
4. Poziom znajomosci
Nazwa Podstawowy|  Srednio - Zaawansowany
Zaawansowany
Jezyki obce: j.angielski lub j.niemiecki X
Obstuga komputera:  Ms Word X
Ms Excel X
Inne:




Znajomos¢ ustaw:

- o finansach publicznych;

- 0 pomocy spoteczne]

- 0 pracownikach
samorzadowych

- KPA

E. POZADANY POZIOM KOMPETENCJI

KOMPETENCJE NAZWA POZIOM
SPOLECZNE Wspdtpraca w zespole 4
Kultura osobista 4
Komunikatywnos¢ 4
FIRMOWE Kierowanie 5
Przywddztwo 4
Organizowanie 5
OSOBISTE Rozwiazywanie problemow 4
Podejmowanie decyzji 4
Radzenie sobie ze stresem 5

F.ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKU

1. [Osoba na stanowisku zastepuje:

Nie dotyczy

2.

Osoba na stanowisku jest zastepowana przez:

Okresla Regulamin Organizacyjny placowki

G. MISJA | GLOWNE CELE STANOWISKA

Poziom funkcjonalny

Cel

1. [Referat/Biuro Nie dotyczy
2. Wydziat Nie dotyczy
3. |Urzad / jednostka Zarzadzanie placowka oraz realizacja ustawowych zadan w




zakresie opieki nad dzieckiem pozbawionym czesciowo lub

catkowicie opieki rodzicielskiej

H. ODPOWIEDZIALNOSE PRACOWNIKA

PRZEDMIOT | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Rodzaj odpowiedzialnosci

Bezposredni Posredni

dministracyjna

Finansowa

Mienie

Wyposazenie

O Bl BT

Pracownicy

X X x| x| x

l. KLUCZOWE KONTAKTY

1.

Kiuczowe kontakty zewnetrzne:

MOPR, Urzad Miasta, Sad Rejonowy, PCPR - y, Osrodek
Adopcyjno ~ Opiekuriczy i inne jednostki dziatajace na
rzecz dzieci

Kluczowe kontakty wewnetrzne:

Okresla Regulamin Organizacyjny

J. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH

Jak wyzej

1. [Zespoly zadaniowe:
Okresla Regulamin Organizacyjny
2. [Zespoly robocze:
Jak wyzej
3. [State komisje:




" K. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. [Sprzet informatyczny: | Komputer PC

2. [Oprogramowanie: WindowsXP,Word
3. Srodki facznosci: telefon

4. Inne urzadzenia: Drukarka

5. (Srodki transportu: oo

L. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

1. Ucigzliwosci  fizyczne  wystepujacel brak
W miejscu wykonywania czynno$ci
zawodowych:

2. [Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych: | W miare potrzeb

. ZADANIA OKRESOWE

1.

2.

3.

M. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (W LATACH)

1. |Doswiadczenie zawodowe poza Urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci:

3 lata

2. |Doswiadczenie w pracy w Urzedzie w tym na pokrewnych stanowiskach:




