Uchwała nr XIII/189/03

Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia  26 listopada  2003  roku

w sprawie zwolnień z podatku od nieruchomości
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8, art.40 ust.1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz.1806, Dz.U. z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162 poz. 1568) oraz art. 7 ust.3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz.U. z 2002r. Nr 9, poz. 84, Nr 11, poz. 30, Dz.U. z 2003r. Nr 1, poz. 1) w związku z art. 14 pkt 3  ustawy z dnia 27 lipca 2002r. o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiębiorców (Dz.U. Nr 141, poz. 1177, Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1537) Rada Miasta w Piotrkowie Trybunalskim uchwala, co następuje:

§ 1

1. Zwalnia się z podatku od nieruchomości :

1) grunty, na których po wejściu w życie niniejszej uchwały, uruchomiona została nowa działalność produkcyjna lub usługowa, pod warunkiem utworzenia nowych miejsc pracy;

2) budynki, budowle lub ich części oddane do użytku po wejściu w życie niniejszej uchwały, w których uruchomiona została nowa działalność produkcyjna lub usługowa, pod warunkiem utworzenia w nich nowych miejsc pracy;

3) nabyte grunty, nowo wybudowane budynki i budowle lub ich części po wejściu w życie niniejszej uchwały, przeznaczone na poszerzenie istniejącej działalności produkcyjnej lub usługowej pod warunkiem utworzenia nowych miejsc pracy

2. Zwolnienie od podatku od nieruchomości przysługuje na okres:

a) 1 roku, jeśli powstało 5 – 9 nowych miejsc pracy,

b) 2 lat, jeśli powstało 10 – 24 nowych miejsc pracy,

c) 3 lat, jeśli powstało 25 – 49 nowych miejsc pracy,

d d) 5 lat, jeśli powstało 50 i więcej nowych miejsc pracy.

Miejsce pracy rozumie się jako pełny etat.

3. Zwiększenie poziomu zatrudnienia liczone jest w stosunku do średniego poziomu zatrudnienia, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, z okresu 6 miesięcy przed rozpoczęciem inwestycji, z uwzględnieniem pracowników zatrudnionych na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

4. zwiększone zatrudnienie musi być utrzymane przez okres co najmniej 5 lat od dnia udzielenia pomocy.

§2

Zwolnienie nie dotyczy nieruchomości, które stanowiły podstawę do opodatkowania podatkiem od nieruchomości według stawek jak dla gruntów i budynków związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej przed wejściem w życie niniejszej uchwały. W przypadku, gdy podatnik poszerza działalność o nową inwestycję, w której znajduje zatrudnienie liczba osób określonych w § 1 ust. 2, zwolnienie obejmuje tylko nowo powstałą inwestycję.

§3

Spełnienie warunków określonych w § 1 stanowi podstawę:

a) dla podatników składających deklarację na podatek od nieruchomości – do uwzględnienia zwolnienia w składanych deklaracjach,

b) dla podatników, których zobowiązanie podatkowe ustalone jest w decyzji podatkowej – do uwzględnienia zwolnienia w informacjach o nieruchomościach i obiektach budowlanych.

§4

1. Zwolnienia, o których mowa w §1 są pomocą publiczną, a jej udzielenie następuje zgodnie z warunkami określonymi w niniejszej uchwale z uwzględnieniem ograniczeń wynikających z przepisów ustawy o warunkach dopuszczalności i nadzorowania pomocy publicznej dla przedsiębiorców (Dz. U. z 2002r. Nr 141, poz. 1177) oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.

2. Udzielona na podstawie niniejszej uchwały pomoc nie może przekroczyć dla każdego przedsiębiorcy 100.000 EURO.

§5

1. Zwolnienie stosuje się, jeżeli w terminie do 2 miesięcy od dnia oddania inwestycji do użytku podatnik zawiadomi organ podatkowy o podstawie zwolnienia.

2. Zwolnienie stosuje się od 1 dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym spełnione zostały warunki uzyskania zwolnienia.

3. Podatnik w czasie trwania zwolnienia, do 10.01 każdego roku podatkowego, zobowiązany jest do składania informacji dotyczących:

· poziomu zatrudnienia potwierdzonego deklaracjami ZUS,

· wielkości poniesionych nakładów inwestycyjnych,

· kosztów zatrudnienia pracowników, 

· wielkości oraz przeznaczenia pomocy publicznej uzyskanej w ciągu trzech kolejnych lat,

· wielkości uzyskanych efektów ekonomicznych.

§6

1. Podatnik zobowiązany jest zawiadomić pisemnie Urząd Miasta w Piotrkowie Trybunalskim o utracie  warunków do zwolnienia najpóźniej 2 tygodnie od dnia utraty tych warunków. Podatnicy, którzy terminowo zawiadomią Urząd Miasta o utracie warunków do zwolnienia tracą prawo do zwolnienia od pierwszego dnia miesiąca, w którym utracili te warunki.

2. Podatnicy, którzy nie dopełnią obowiązku, o którym mowa w ust 1, tracą prawo do zwolnienia, poczynając od roku podatkowego, w którym utracili te uprawnienia i zobowiązani są  do wpłaty należnego podatku wraz z odsetkami za zwłokę od zaległości podatkowych.

3. Podatnicy, którzy złożą nieprawdziwe informacje dotyczące poziomu zatrudnienia, tracą prawo do zwolnienia z podatku od nieruchomości za cały okres zwolnienia i zobowiązani są do zapłaty należnego podatku wraz z odsetkami za zwłokę od zaległości podatkowych.

§7

Zwolnienia przewidzianego w niniejszej uchwale nie mogą uzyskać przedsiębiorcy prowadzący działalność w sektorach uznanych za wrażliwe, o których mowa w art. 21 ustawy z dnia 27 lipca 2002r. o warunkach dopuszczalności i nadzorowania pomocy publicznej dla przedsiębiorców (Dz. U. z 2002r. Nr 141, poz. 1177).

§8

Przyjmuje się „Program pomocy regionalnej dla przedsiębiorców udzielanej w gminie Piotrków Trybunalski”, pozytywnie zaopiniowany przez Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§9

Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty opublikowania.

   Przewodniczący Rady Miasta: Michał Rżanek

