Regulamin

przyznawania nagród Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego ze specjalnego funduszu nagród dla pracowników pedagogicznych  zatrudnionych w szkołach i placówkach opiekuńczo – wychowawczych, dla których organem prowadzącym jest Rada Miasta w Piotrkowie Trybunalskim.

§1

Nagrody przyznawane są z funduszu nagród utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r., Nr 118 poz. 1112).

§2

Nagrody otrzymują nauczyciele za szczególne osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze, a przede wszystkim:

1. W zakresie pracy wychowawczej, polegającej na:

a) integracji klasy, aktywności społecznej uczniów,

b) organizowaniu zajęć pozalekcyjnych dla uczniów,

c) prowadzeniu urozmaiconej działalności wychowawczej, kształcącej umiejętności wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniów,

d) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczących w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub przedszkolnych.

2. W zakresie pracy dydaktycznej, polegającej na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu się uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

c) stwierdzeniu dobrych wyników w nauczaniu, uzyskanych przez uczniów na sprawdzianach w szkołach podstawowych i egzaminach w gimnazjach,

d) udzielaniu pomocy uczniom mającym trudności w nauce.

3. W zakresie pracy opiekuńczej, polegającej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

b) prowadzeniu działalności z zakresu profilaktyki uzależnień i zwalczania agresji wśród dzieci i młodzieży,

c) nawiązywaniu współpracy z placówkami kulturalnymi, naukowymi i zakładami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci i młodzieży.

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) doskonalenie własnego warsztatu pracy,

b) aktywną pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli,

c) kierowanie zespołem samokształceniowym, opieka nad zespołami przedmiotowymi, prowadzenie lekcji koleżeńskich, współpraca z Wojewódzkim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, opracowywanie przykładowych materiałów metodycznych, publikacje w czasopiśmiennictwie pedagogicznym,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programów autorskich i innowacyjnych.

5. W zakresie działalności społecznej:

a) opiekę nad organizacjami młodzieżowymi, zespołami sportowymi, działającymi na terenie szkoły lub placówki,

b) za społeczną działalność w organizacjach szkolnych, samorządowych, związkowych itp.

§3

Dyrektorzy szkół i placówek powinni uzyskiwać znaczące efekty w zakresie:

· osiągania przez szkołę, placówkę bardzo dobrych lub dobrych wyników nauczania oraz licznego udziału uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach międzyszkolnych, regionalnych lub krajowych,

· efektywnej organizacji pracy szkoły lub placówki,

· umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi,

· dbania o bazę szkolną – remonty, inwestycje,

· inicjowania różnorodnych działań rad pedagogicznych, służących podnoszeniu jakości pracy szkoły lub placówki,

· organizowaniu pomocy dla młodych nauczycieli we właściwej adaptacji zawodowej,

· objęcie opieką nauczycieli wnioskujących o rozpoczęcie stażu na wyższy stopień awansu zawodowego,

· współpracy ze środowiskiem lokalnym szkoły lub placówki w celu pozyskiwania sponsorów, świadczących usługi materialne na rzecz placówki, którą kierują.

§4

1. W uzasadnieniu wniosku na nagrodę Prezydenta Miasta należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od otrzymania ostatniej nagrody wyższego szczebla niż dyrektora szkoły lub placówki.

2. Dyrektorzy i nauczyciele szkół lub placówek typowani do nagrody Prezydenta Miasta powinni posiadać wyróżniającą ocenę pracy z ostatnich pięciu lat. Nauczyciel powinien posiadać co najmniej stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

3. Nagroda Prezydenta Miasta może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu 1 roku w danej szkole lub placówce.

§5

1. Nagrody Prezydenta Miasta przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Mogą być również przyznawane na zakończenie roku szkolnego.

2. Z wnioskami o przyznawanie nagrody dla nauczycieli, wicedyrektorów  występują dyrektorzy danej szkoły lub placówki.

3. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla dyrektorów  występuje Kierownik Referatu Edukacji Wydziału Spraw Społecznych po zasięgnięciu opinii organu nadzoru pedagogicznego.

4. Wnioski, o których mowa w ust. 2 podlegają zaopiniowaniu przez Związki Zawodowe, działające na terenie szkoły.

5. Wnioski złożone w sekretariacie Wydziału Spraw Społecznych Urzędu Miasta podlegają zaopiniowaniu przez Zespół ds. Nagród i Odznaczeń, powołany Zarządzeniem Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, w skład którego wchodzą:

· przedstawiciele Prezydenta Miasta,

· przedstawiciele Związków Zawodowych.

§6

Wysokość nagrody jest ustalana corocznie przez Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

§7

1. Nauczyciel niezależnie od przyznanej mu w ciągu roku szkolnego Nagrody Dyrektora może otrzymać Nagrodę Prezydenta Miasta, Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Dyrektor niezależnie od przyznanej mu w ciągu roku nagrody Prezydenta Miasta może otrzymać Nagrodę Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Nagroda dyrektora nie może być wyższa od nagrody Prezydenta Miasta.

§8

Pracownicy, którym została przyznana nagroda, otrzymują pismo o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem, którego odpis przechowuje się w jego aktach osobowych.

