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Zalacznik nr 4 do System Piotrkew Tryb, dnia .02, 14, 019 4°,
zatrudniania pracownikow
na stanowiska Kierownikow JOM
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PREZYDENT MIASTA PIOTRKOWA TRYBUNALSKIEGO
OGLASZA NABOR KANDYDATOW DO PRACY NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ MIASTA

Dyrektor Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta

(stanowisko | nazwa jednostki organizacyjnej miasta)

Numer ewidencyjny naboru: DBK.210.22.2019

Wymiar czasu pracy: 1etat _ R

Data publikacji ogloszenia: ... V& 1% . 2 019 .
Termin skladania ofert: ........ 1@, 42..20197...

Wymagania niezbednefkonieczne:

a) wyksztalcenie: wyzsze w zakresie kierunkow studiow technicznych, ekonomicznych, prawniczych, zarzadzania,

b) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2019r. poz. 12821j.),

c) staz pracy: 5 lat,

d) znajomo$¢ ustaw: o drogach publicznych, o finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, o pracownikach
samorzadowych, o samorzadzie gminnym i powiatowym, Kodeks pracy, Kodeks postepowania administracyjnego,

e) umiejeinosé obslugi programaw komputerowych — pakiet Office.

Wymagania dodatkowe :

a) umiejetnosc dobrej organizacji pracy,

b) umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespolem ludzkim,

c) komunikatywno$¢, kreatywnos¢, zdolno$é negocjowania,

d) odpornos¢ na stres i umiejetnosé przeciwdziatania oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych, wysoka kultura
oscbista,

e) doswiadczenie w pozyskiwaniu rodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie dzialalnoscig Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta,

realizacja zadan statutowych,

dysponowanie $rodkami pienieznymi, na podstawie zatwierdzonego planu finansowego,

wykonywanie czynnosci powodujacych powstanie zobowiazan pienigznych dla ZDiUM, w ramach udzielonego

peinomocnictwa przez Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,

) bezposrednie nadzorowanie i koordynowanie pracy kierownikow komarek organizacyjnych, giéwnego ksiegowego
i samodzielnych stanowisk,
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Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy — Zarzad Drog i Utrzymania Miasta ul. Kasztanowa 31,
b) praca przy komputerze,

c) kontakt z klientem wewnetrznym oraz zewnetrznym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,

c) dokument potwierdzajacy wyksztalcenie (ksero dyplomu lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow),

d) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy; zaswiadczenie od pracodawcy
0 zatrudnieniu),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych inne kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

f)  oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego *,



g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe * (osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem
stosunku pracy zobowigzana jest przediozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Kamego),

h) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany karg zakazu petnienia funkcji, zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi (art.31 ust.1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych) *.

10. Oferta kandydata moze zawiera¢ zyciorys (cv).

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt. 9 ppkt. a), b), ), g), h), i), wymagaja wiasnorecznego podpisu, (brak
wlasnorecznego podpisu na dokumentach powoduje niespetnienie wymagan formalnych).

*Druk o$wiadczen i kwestionariusz osobowy do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiega.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢c w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,Nabor NR DBK.210.22.2019 na stanowisko: ,Dyrektor Zarzadu Drog i Utrzymania
Miasta” osobiscie w Urzgdzie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, Pasaz Karola Rudowskiego 10 lub ul. Szkolna 28 w Punkcie
Informacyjnym (parter), w dniach pracy Urzgdu Miasta lub przestaé na adres: Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,

Pasaz Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, w terminie do dnia ../6 . (19td 1ia. 219 10k, . .
Za date dorgczenia uwaza sie date wplywu dokumentow aplikacyjnych do Urzedu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie skiadania nie bgda rozpatrywane.

Nabér realizowany jest zgodnie z Systemem zatrudniania pracownikow na stanowiska Kierownikéw Jednostek
Organizacyjnych Miasta, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 361 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 19 wrzesnia 2019,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
(www.bip.piotrkow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Pasaz Karola Rudowskiego 10.

Dokumenty aplikacyjne osob nie wylonionych do zatrudnienia bedg do odbioru w Biurze Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Urzedu Miasta przez 1 m-c od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane
dokumenty beda zniszczone komisyjnie.




