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Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Prochnika 34 , 97-300 Piotrkow Tryb. ,
woj. 6dzkie tel. 044 733 90 03

e Adres strony internetowej zamawiajacego: www.mopr.piotrkow.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgadowa.

SEKCJA IIl: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I.1.1) Nazwa nadana zamdéwieniu przez zamawiajgcego: sSwiadczenie ustug szkoleniowych dla 15
niepetnosprawnych korzystajgcych z pomocy spotecznej w ramach projektu: , Aktywizacja oso6b
niepetnosprawnych szansa na zatrudnienie” — Zadanie nr 1: Aktywna integracja; pkt. 1. Realizacja
kontraktow socjalnych i Zadanie nr 4: Dziatania o charakterze Srodowiskowym, pkt. 8 i 11.

11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

11.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwienia:
1) Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen dla 15 oséb, korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej, w ramach projektu: , Aktywizacja osob niepeinosprawnych szansg na zatrudnienie”
- wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.2.
Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie.
W szczegodlnosci szkolenia dotycza:
1. Kurséw zawodowych:
e Profesjonalny sprzedawca — dla 4 oséb;
e Pracownik hurtowni i magazynu (z obstugg komputera) — dla 7 oséb;
e Opiekun osoby starszej i dziecka — dla 4 osob.

Treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych — dla 15 oséb (40 godz. dydaktycznych).
3. Poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji

zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych - dla 15 0sdb (40 godz. dydaktycznych) ;
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4. Zaje¢ rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami osob niepetnosprawnych — 10 oséb ( 10 godz.
dyd. na 1 uczestnika);

5. Ustug wspierajgcych aktywizacje zawodowsq : organizacja i finansowanie ustug wspierajacych ,
w tym doradcy zawodowego - dla 15 oséb (120 godz. dydaktycznych);

6. Ustug wspierajgcych aktywizacje zawodowg : zajecia dotyczace wizazu — 8 kobiet (6 godz.

dydaktycznych);
7. Ponadto przedmiotem zamdwienia jest rowniez zorganizowanie 2 imprez integracyjnych:
a) Spotkania integracyjnego rozpoczynajacego projekt — dla 15 uczestnikéw;
b) Wspdlnego wyjscia uczestnikow projektu do teatru - dla 15 uczestnikéw;

11.1.4) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV):

80.53.00.00-8 - Ustugi szkolenia zawodowego
85.12.12.70-6 - Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne
85.31.23.20-8 — Ustugi doradztwa

11.1.5) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.6) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie.
11.11.7) Czy przewiduje sie udzielenie zaméwien uzupetniajacych: nie.
I.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA:

SEKCJA llI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM |
TECHNICZNYM

111.1) WARUNKI DOTYCZACE ZAMOWIENIA
Informacja na temat wadium: nie dotyczy
lll.2) WARUNKI UDZIALU

e Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow:

1. Wykonawca musi spetnia¢ warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
oraz nie moze podlega¢ wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia na podstawie art. 24
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 . Prawo  zamowienh
publicznych (. Dz. u. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ).
2. Wykonawca musi posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
3. Wykonawca musi dysponowaé¢ co najmniej 1 osobg wskazang do kierowania szkoleniami,
posiadajaca doswiadczenie w kierowaniu co najmniej jednym projektem.
4. Wykonawca musi posiada¢ doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 projektéw w okresie
ostatnich trzech lat przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.
5. Ocena spefnienia warunkéw udzialu w postepowaniu dokonana bedzie zgodnie
z formuta: spetnia/nie spetnia. W przypadku podmiotéw wystepujacych wspdlnie wielkosci
dotyczace kazdego z partnerow bedg zsumowane w celu stwierdzenia, czy wykonawca -
konsorcjum spetnia warunki udziatu w postepowaniu wymienione powyzej. Niespetnienie
powyzszych warunkéw spowoduje wykluczenie oferty wykonawcy - konsorcjum..

¢ Informacja o oswiadczeniach i dokumentach, jakie majg dostarczyé wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
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Aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgtoszenia do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania ofert.

Oswiadczenie ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, optat oraz skladek na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub zaswiadczenie, Zze uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catoSci
wykonania decyzji wtasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem
terminu sktadania ofert.

Zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewédzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,
wydane zgodnie z art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.).

Wykaz oséb, ktérymi dysponuje lub bedzie dysponowat wykonawca i ktére beda uczestniczyé
w wykonywaniu zamoéwienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci (zatacznik nr 4 do SIWZ).

Pisemne zobowigzanie innych podmiotéw do udostepnienia oséb zdolnych do wykonania
zamowienia, jezeli w wykazie, o ktérym mowa w punkcie 4, wykonawca wskazat osoby, ktérymi
bedzie dysponowat (zatacznik nr 5 do SIWZ).

Wykaz zrealizowanych co najmniej 3 projektow w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
wszczecia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy - w tym okresie, obejmujacych ustugi szkoleniowe, z podaniem ich przedmiotu, dat
wykonania (zatgcznik nr 6 do SIWZ).

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
zamiast dokumentéw o ktérych mowa w pkt. 1 - 2 sktada odpowiednio dokumenty potwierdzajace,
ze:

a) Nie otwarto jego likwidacji, ani nie ogtoszono jego upadtosci;

b) Nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne albo Zze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub rozfozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wiasciwego organu.

c) Nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie o0 zaméwienie.

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
zamiast dokumentu, o ktérym mowa w pkt 3 sktada zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego
lub administracyjnego kraju pochodzenia albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotycza,
w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-6 ustawy PZP.

Jezeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju , w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 1 - 3, zastepuje sie je
dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ztozone przed notariuszem, wtasciwym organem
sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego Iub gospodarczego
odpowiednio kraju pochodzenia osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania.
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SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz dodatkowe kryteria i ich znaczenie:
e 1-Cena- 90 pkt.
e 2 -jakosc¢ swiadczonych ustug — 10 pkt.

IV.2.2) Wykorzystana bedzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.3.1) Adres strony internetowej, na ktorej dostepna jest specyfikacja istotnych warunkow
zamoéwienia: www.mopr.piotrkow.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie ul. Prochnika 34 , 97-300 Piotrkow Tryb. , woj. tédzkie, pokdj nr 22.

IV.3.2) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:
07.1X.2010r. godz. 10, miejsce: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Prochnika 34 , 97-300 Piotrkow
Tryb. , woj. t6dzkie, pokdj nr 20 - Sekretariat.

IV.3.3) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu skfadania ofert).

IV.3.4) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Projekt wspdéifinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Znak sprawy: MOPR.III.23-231/7/2010 Piotrkéw Trybunalski 23.08.2010r,

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA

Swiadczenie ustug szkoleniowych dla 15 oséb
niepetnosprawnych w ramach projektu .

~Aktywizacja oséb niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie”

wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,

Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integraciji,

Podziatanie 7.1.2. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego o wartosci zaméwienia przekraczajacej wyrazong w ztotych réwnowartosé kwoty
14 000 euro i ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.11 ust. 8 na podstawie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz.759.).

Zatwierdzono dnia 23.08.2010 r. Piotrkéw Tryb.
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2. Zamawiajacy

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Préchnika 34 , 97-300 Piotrkdw Tryb. , woj. tédzkie tel. 044 733
90 03, e-mail : moprpt@unet.pl

3. Tryb udzielenia zaméwienia

3.1. Postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzone jest w trybie
przetargu nieograniczonego na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759), zwanej
dalej ustawa.

3.2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia zastosowanie bedag miaty przepisy w/w ustawy oraz Kodeksu Cywilnego.

4. Opis przedmiotu zamowienia

4.1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen dla 15 osob korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej w ramach projektu ,, Aktywizacja osob
niepetnosprawnych szansa na zatrudnienie” (Zadanie 1. Aktywna Integracja; pkt
1. Realizacja kontraktow socjalnych; Zadanie 4: Dziatania o charakterze
Srodowiskowym pkt. 8 i 11) wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.2.
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie. W szczegdlnosci szkolenia dotyczy¢ maija;

4.1.1. szkolenia zawodowe dla 15 osbéb (jeden uczestnik konczy jeden kurs
zawodowy), w tym:
a) Profesjonalny sprzedawca — 4 osoby (80 godz. dydaktycznych);
b) Pracownik hurtowni i magazynu (z obstugg komputera) — 7 oséb (100 godz.
dydaktycznych);

c) Opiekun osoby starszej i dziecka — 4 osoby (180 godz. dydaktycznych)
Na konkretne szkolenia zawodowe uczestnik jest kierowany przez doradce zawodowego,
po przeprowadzonej uprzednio rozmowie.

4.1.2. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - dla 15 oséb (40 godz.

dydaktycznych);
4.1.3. Poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie
podniesienia  kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-

zawodowych - dla 15 osob (40 godz. dydaktycznych) ;

4.1.4. Zajecia rehabilitacyjne zgodnie z potrzebami os6b niepetnosprawnych — 10
0s6b ( 10 godz. dyd. na 1 uczestnika);
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4.1.5. Ustugi wspierajagce aktywizacje zawodowg : organizacja i finansowanie
ustug wspierajacych , w tym doradcy zawodowego - dla 15 oséb (120 godz.
dydaktycznych);

4.1.6. Ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowgq : zajecia dotyczace wizazu — 8
kobiet (6 godz. dydaktycznych);

4.1.7. Ponadto przedmiotem zamdwienia jest réwniez zorganizowanie 2 imprez

integracyjnych:

a) Spotkania integracyjnego rozpoczynajagcego projekt — dla 15
uczestnikow;

b) Wspdlnego wyjscia uczestnikbw projektu do teatru - dla 15

uczestnikow;

Nazwy i kody okreslone we wspolnym stowniku zaméwien wiasciwe dla przedmiotu
zamowienia:

80.53.00.00-8 — ustugi szkolenia zawodowego;
85.12.12.70-6 — ustugi psychiatryczne lub psychologiczne;
85.31.23.20-6 — ustugi doradztwa,;

4.2. Poszczegolne kursy Wykonawca zrealizuje dla wskazanej przez Zamawiajgcego
liczby uczestnikow projektu, we wskazanej liczbie godzin oraz zgodnie z ustalonym
przez Zamawiajgcego programem kursow jak ponizej :

4.2.1. 15 oséb objetych zostanie szkoleniami zawodowymi w zakresie:
- Profesjonalny sprzedawca — 4 osoby - 80 godz. dydaktycznych;
- Pracownik hurtowni i magazynu (z obstugg komputera) — 7 oséb - 100 godz.
dydaktycznych;
- Opiekun osoby starszej i dziecka 4 osoby - 180 godz. dydaktycznych;
Na poszczegdlne szkolenia zawodowe osoby bedg kierowane przez doradce zawodowego.

Zajecia odbywac sie bedg w okresie od wrzesnia 2010 roku do pazdziernika 2010 roku,
w miejscu wskazanym przez Wykonawce.

4.2.2. 10 oso6b weZzmie udziat w zajeciach rehabilitacyjnych, ktére obejmowac beda co
najmniej 2 zabiegi dziennie - zgodnie z potrzebami oséb niepetnosprawnych — 10
godz. dla 1 uczestnika;

Na zajecia rehabilitacyjne osoby zostang skierowane po uprzedniej analizie zaswiadczen
lekarskich dotyczacych wskazanh do rehabilitacji. Rezultatem zajeé rehabilitacyjnych bedzie
poprawienie stanu zdrowia uczestnikéw.

Zajecia odbywa¢ sie bedg w okresie od pazdziernika 2010 roku do listopada 2010 roku,

w miejscu wskazanym przez Wykonawce.

4.2.3. 8 kobiet wezmie udziat w zajeciach dotyczacych wizazu - 6 godzin
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dydaktycznych;

Podczas zaje¢ kobiety opanujg umiejetnos¢ autoprezentacji ( robienie make - up,
dobieranie ubioru do sylwetki i sytuacji, itp.)
Zajecia odbywac sie beda w listopadzie 2010 roku, w miejscu wskazanym przez Wykonawce.

4.2.4. 15 os6b wezmie udziat w Treningu kompetencji i umiejetnosci spofecznych ;

organizacja i finansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych
— instrument aktywizacji spotecznej (40 godz. dyd.) ;

Zajecia odbywac sie beda z psychologiem, w formie warsztatowej i obejma m.in. tematy:

komunikacja interpersonalna,

asertywnosg,

formutowanie celéw zyciowych i ich realizowanie,
budowanie poczucia wtasnej wartosci,
autoprezentacja.

Spotkania bedg sie odbywac¢ w okresie od wrzesnia 2010 roku do pazdziernika 2010 roku,
w miejscu wskazanym przez Wykonawce.

4.2.5. 15 os6b wezmie udziat w Poradnictwie i wsparciu indywidualnym oraz

grupowym w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spofeczno - zawodowych umozliwiajacych docelowo powrét do zycia
spofecznego, w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowa -
instrument aktywizacji spofecznej (40 godz. dyd.):
a) Zajecia grupowe ( 25 godz. dyd.) bedg obejmowaty:
Warsztat motywacyjny nastawiony na zmiane zycia i funkcjonowania oraz uczenie
lepszego radzenia sobie w codziennej rzeczywistosci:
motywowanie do zmiany — korzysci jakie wynikajg z podjetej zmiany, warunki efektywnej
Zzmiany,
podstawowe umiejetnosci przydatne w radzeniu sobie w codziennym zyciu;
b) Indywidualne spotkania motywujgco — wspierajace z psychologiem (15 godz.
dyd. - tj. 1 godz. dyd. na osobe).

Spotkania odbywac sie bedg w okresie od wrzesnia 2010 roku do pazdziernika 2010 roku,
w miejscu wskazanym przez Wykonawce.

4.2.6. 15 os6b wezmie udzial w Usfugach wspierajacych aktywizacje zawodowa;

a)

organizacja i finansowanie ustug wspierajacych, w tym doradcy zawodowego
- instrument aktywizacji zawodowej (120 godz. dyd.)., w tym:

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy ( 30 godz. dyd):

lokalny i ponadlokalny rynek pracy;

wymagania zawodowe — oczekiwania pracodawcow, mozliwosci ksztatcenia,

publiczne i prywatne posrednictwo pracy,

sposoby dotarcia do informacji,

sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych,

rozmowa kwalifikacyjna — éwiczenie/symulacja.

Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym oparte o nastepujgce elementy (45 godz.

—1j, 3 godz. na osobe):
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Swiadomos$¢ celéw zawodowych i okreslenie problemu zawodowego;

plany zawodowe klienta;

cechy osobowosci i temperamentu jako elementy wspierajace lub utrudniajgce
znalezienie pracy — z wykorzystaniem testow psychologicznych;

zbadanie preferencji zawodowych klientow;

formutowanie celéw zawodowych;

indywidualna analiza dokumentow aplikacyjnych;

sporzgdzenie indywidualnego planu dziatania klienta.

Spotkania odbywac sie bedg w okresie od wrzesnia 2010 roku do grudnia 2010 roku, w miejscu
wskazanym przez Wykonawce

4.2.7. Imprezy integracyjne:

e Spotkanie integracyjne rozpoczynajgce projekt ( dla 15 oséb) — wrzesien 2010r.
Wykonawca zapewnia uczestnikom miejsce spotkania oraz uroczysty poczestunek.

o Wspdlne wyjscie uczestnikéw do teatru (dla 15 oséb) — grudzien 2010 rok.
Wykonawca zapewnia uczestnikom bilet na sztuke i przejazd.

Imprezy integracyjne majg na celu poprawe jakosci zycia uczestnikow poprzez zaspokojenie
potrzeb spotecznych, nawigzanie pozytywnych relacji miedzy uczestnikami, promowanie
aktywnego uczestnictwa klientow w zyciu kulturalnym, wzrost poczucia przynaleznosci do
grupy i odpowiedzialnosci za procesy w niej zachodzace.

4.3.

4.5.

System szkoleh zawodowych powinien by¢ catotygodniowy od poniedziatku do
piatku w wymiarze nie wiecej niz 6 godzin lekcyjnych i nie mniej niz 4. llekro¢
w specyfikacji méwi sie o godzinie lekcyjnej, ma sie na mysli jednostke 45 minutowa.

Szkolenia i kursy powinny by¢ zakonczone nastepujgco:
Kurs — profesjonalny sprzedawca - egzamin na koszt wykonawcy — uprawniajgcy do
wykonywania zawodu w zakresie zdobytych kwalifikacji. Wykonawca zobowigzuje sie
takze do wydania uczestnikom kursu zaswiadczen na swoj koszt;
Kurs — pracownik hurtowni i magazynu - wykonawca zobowigzuje sie na swoj koszt do
zorganizowania egzaminu. Wykonawca zobowigzuje sie takze do wydania
uczestnikom kursu zaswiadczen na swoj koszt na drukach zgodnych z wzorem
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci
i kwalifikacji w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216 z 2006 roku)
Kurs — Opiekun osoby starszej i dziecka - wykonawca zobowigzuje sie do
zorganizowania egzaminu wewnetrznego a takze do wydania uczestnikom kursu
zadwiadczen na drukach zgodnych z wzorem z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby
doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnoéci i kwalifikacji w formach pozaszkolnych (Dz. U.
Nr 31, poz. 216 z 2006 roku).

Zajecia odbywac sie bedg w wymiarze dziennym nie mniejszym niz 4 jednostki
lekcyjne i nie wiekszym niz 6. Pomiedzy kazdg jednostkg lekcyjng nalezy
przewidzie¢ 5 minutowe przerwy oraz jedng ,obiadowg” — 30 minut kazdego dnia.
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4.6. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikom kursu niezbednych
i bezzwrotnych materiatdw dydaktycznych, ksigzek i skryptow, a takze odziezy
ochronnej oraz materiatdéw do ¢wiczeh wg ponizszej listy:

Kurs — pracownik hurtowni i magazynu - odziez ochronna, kask, podrecznik
Zz wiadomosciami teoretycznymi,

Kurs - profesjonalny sprzedawca —  odziez ochronna, podrecznik z wiadomosciami
teoretycznymi,

Kurs — Opiekun osoby starszej i dziecka- podreczniki do wszystkich modutéw szkolenia
z wiadomosciami teoretycznymi.

4.7. Wykonawca zobowigzuje sie do oznaczenia wszystkich materiatéow dydaktycznych,
podrecznikow oraz odziezy (o ile to mozliwe) informacjg o wspoifinansowaniu
projektu ze s$rodkdédw z Unii Europejskiej wraz ze znakami graficznymi zgodnie
z wzorem z Zatacznika Nr 11 do niniejszej SIWZ.

4.8. Wykonawca zobowigzuje sie do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow projektu, przed rozpoczeciem kazdego ze szkolen.

4.9. Wszystkie kursy a takze zajecia z doradcami zawodowymi, wykonawca zobowigzuje
sie zorganizowaé w placowce nie dalszej niz 100 km od biura projektu znajdujgcego
sie w Piotrkowie Tryb.

4.10. Zajecia z doradcg zawodowym oraz psychologiem odbywac¢ sie bedg w okresie od
wrzesnia 2010 roku do grudnia 2010 roku.

4.11. Podczas zaje¢ praktycznych w ramach wszystkich kursow, ktére takowych wymagaja
wykonawca  zapewni  uczestnikom dostep do  wszelkich  materiatow
i narzedzi, umozliwiajacych sprawny i efektywny przebieg kursu.

4.12. Kazdorazowo wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wszystkim uczestnikom
kursu wyzywienia, sktadajgce sie z jednego gorgcego dwudaniowego positku
obiadowego (zupa + drugie danie, kompot/sok/woda mineralna), serwisu kawowego
- przez co rozumie sie dostep do herbaty, kawy, wody mineralnej i ciastek przez caty
czas trwania zajec.

4.13. Zamawiajacy zgda aby wszystkie zajecia zaréwno praktyczne jak i teoretyczne
prowadzone byty w jezyku polskim. Materiaty dydaktyczne oraz podreczniki majg
zosta¢ dostarczone rowniez w jezyku polskim.

4.14. Wykonawca zobowigzuje sie do uzyskania od uczestnikow kursu:
e Potwierdzenia obecnosci wraz z potwierdzeniem odbioru positku wg Zatacznika nr 7
do SIWZ;
e Potwierdzenia odbioru materiatdw wg Zatacznika nr 9 do SIWZ;
e Potwierdzenia odbioru zaswiadczen i dyploméw po skonczonych kursach wg
Zatacznika nr 10 do SIWZ;
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W ramach kursow, ktére wymagajg przeprowadzenia badan uczestnikow -—
wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia ich na witasny koszt, a takze
dostarczenia imiennej listy potwierdzajgcej przebyte badania.

Kazdorazowo na dwa tygodnie przed planowanym rozpoczeciem kursu wykonawca
zobowigzany jest do przedstawienia zamawiajagcemu szczegétowego harmonogramu
zajec.

Po kazdym zakohczonym Kkursie wykonawca zobowigzuje sie do przekazania
zamawiajgcemu dokumentow o ktéorych mowa w pkt. 4.16 a takze kserokopii
zaswiadczen i dyplomow, jakie uzyskajg uczestnicy a takze indywidualnej karty
przebiegu szkolenia dla kazdego uczestnika wg Zatacznika nr 8 do SIWZ.

Zaptata wynagrodzenia nastepowacC bedzie etapami, tj. po ukonczeniu przez
uczestnikbw kazdego z kursu i przedstawieniu zamawiajgcemu kompletu
dokumentéw o ktérych mowa w pkt. 4.17 — taki sposéb zaptaty dotyczy réwniez zajec
z doradcg zawodowym i psychologiem.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli przebiegu kurséw oraz ich wynikow
w dowolnym momencie realizacji zamowienia, bez wczeéniejszej konsultacji
z wykonawca.

Zakres szkolenia powinien by¢ opracowany na bazie standardow kwalifikacji
i szkolen Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej znajdujgcych sie na stronie
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl .

Opis czes$ci zamowienia
Zamawiajgacy nie dopuszcza skladania ofert czesciowych.

Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupetniajacych
Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zamowien uzupetniajacych.

Opis sposobu przedstawienia ofert wariantowych
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Termin wykonania zamoéwienia
Wymagany termin wykonania zamowienia: 16 wrzeénia 2010r. — 15 grudnia 2010r.

Opis warunkow udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spetnienia tych warunkéw
Wykonawcy muszg spetniaé nastepujgce warunki udziatlu w postepowaniu, potwierdzone
w wypetnionych formularzach stanowigcych zataczniki do specyfikacji istotnych warunkéw
zamoéwienia:

9.1.

Wykonawca musi spetnia¢ warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy oraz nie moze podlegaé wykluczeniu z postepowania o udzielenie
zamoOwienia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759.).
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9.2. Wykonawca musi posiadac wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;.

9.3. Wykonawca musi dysponowaé co najmniej 1 osobg wskazang do kierowania
szkoleniami, posiadajgcg doswiadczenie w kierowaniu co najmniej jednym
projektem.

9.4. Wykonawca musi posiada¢ doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 projektéw
w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie
zamowienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie.

9.5. Ocena spetnienia warunkéow udzialu w postepowaniu dokonana bedzie zgodnie
z formuta: spetnia/nie spetnia. W przypadku podmiotéw wystepujacych wspélnie
wielkosci dotyczace kazdego z partneréw bedg zsumowane w celu stwierdzenia,
czy wykonawca-konsorcjum spetnia warunki udziatu w postepowaniu wymienione
powyzej. Niespetnienie powyzszych warunkéw spowoduje wykluczenie oferty
wykonawcy-konsorcjum.

Wykaz dokumentow i oswiadczen, wymaganych od wykonawcow w celu
potwierdzenia spetnienia warunkoéw udziatu w postepowaniu.

10.1 Aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru lub zgtoszenia do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

10.2 Oswiadczenie, ze wykonawca nie zalega z opftacaniem podatkéw, optat oraz
skladek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub zaswiadczenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catodci wykonania decyzji wiasciwego organu -
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

10.3 Zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej, wydane zgodnie z art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z
pdzn. zm.).

104 Wykaz osoéb, ktérymi dysponuje lub bedzie dysponowat wykonawca i ktére bedag
uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania
zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci (zatacznik nr 4 do
SIWZ).
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10.5 Pisemne zobowigzanie innych podmiotéw do udostepnienia oséb zdolnych do
wykonania zaméwienia, jezeli w wykazie, o ktérym mowa w punkcie 10.4, wykonawca
wskazat osoby, ktérymi bedzie dysponowat (zatacznik nr 5 do SIWZ).

10.6 Wykaz zrealizowanych co najmniej 3 projektow w okresie ostatnich trzech lat
przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy— w tym okresie, obejmujacych ustugi
szkoleniowe, z podaniem ich przedmiotu i dat wykonania (zatacznik nr 6 do SIWZ).

10.7 Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej Zamiast dokumentéw o ktérych mowa w pkt. 10.1 — 10.3
sktada odpowiednio dokumenty potwierdzajace:

¢ Nie otwarto jego likwidacji, ani nie ogloszono jego upadtosci

o Nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie Iub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu.

¢ Nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie o zamowienie.

10.8. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej zamiast dokumentu, o ktérym mowa w pkt 9.1 sktada
zaswiadczenie wiasciwego organu sadowego lub administracyjnego kraju
pochodzenia albo zamieszkania osoby, ktérej dokumenty dotycza, w zakresie
okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-6 ustawy PZP.

10.9. Jezeli w kraju pochodzenia osoby lub w kraju , w ktérym wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentow, o ktérych mowa w pkt
10.1-10.2, zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ziozone
przed notariuszem, wiasciwym organem sadowym, administracyjnym albo
organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju
pochodzenia osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania.

Dokumenty skiadajace sie na oferte

Ztozona przez wykonawce oferta musi sie sktadac z nastepujacych dokumentow:

e Wypetniony formularz ofertowy (Zatacznik Nr 1 do SIWZ);

¢ Wypetniony program szkolenia (Zatacznik Nr 2 do SIWZ);

e Formularze, dokumenty oraz os$wiadczenia wymagane od wykonawcow w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w pkt. 9;

e Petnomocnictwo do dziatania w imieniu wykonawcy, jezeli nie wynika ono
z dokumentow zawartych w ofercie;

o Oswiadczenie ze wykonawca spetnia wszystkie wymagania art. 22 ust.1 oraz nie
podlega wykluczeniu z postepowania z mocy art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 oraz
22008 r. Nr 171, poz. 1058) (Zatacznik nr 3 do SIWZ);

111. W przypadku skiadania oferty przez konsorcjum umowa podmiotéw
wchodzacych w jego sktad.
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11.2. Parafowany projekt wszystkich stron umowy (Zatacznik nr 12 do SIWZ).

W postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego os$wiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje zamawiajacy i wykonawcy przekazujg pisemnie oraz
za pomocg faksu (na numer 044 733 — 90 — 03) .

Wykonawca moze zwrdci¢ sie do zamawiajgcego o0 wyjasnienie tresci specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia. Zamawiajgcy jest obowigzany niezwtocznie udzieli¢
wyjasnien, chyba ze prosba o wyjasnienie tresci specyfikacji wptyneta do zamawiajgcego
na mniej niz 6 dni przed terminem sktadania ofert.

Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajacy przekazuje wykonawcom, ktorym
przekazat specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia, bez ujawniania zrédta zapytania,
a jezeli specyfikacja jest udostepniania na stronie internetowej zamieszcza na tej stronie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze w kazdym czasie przed
uptywem terminu sktadania ofert zmodyfikowaé tres¢ specyfikacji istotnych warunkéw
zamoéwienia. Dokonang w ten sposob modyfikacje zamawiajgcy przekazuje niezwtocznie
wszystkim  wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw
zamowienia, a jezeli specyfikacja jest udostepniania na stronie internetowej, zamieszcza
takze na tej stronie.

Zamawiajgcy przedtuza termin sktadania ofert, jezeli w wyniku modyfikacji tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia niezbedny jest dodatkowy czas na
wprowadzenie zmian w ofertach. O przedtuzeniu terminu sktadania ofert zamawiajgcy
niezwtocznie zawiadamia wszystkich wykonawcow, ktorym przekazano specyfikacje
istotnych warunkéw zaméwienia, a jezeli specyfikacja jest udostepniania na stronie
internetowej zamieszcza te informacje na tej stronie.

Osobg uprawniong ze strony zamawiajgcego do porozumiewania sie z wykonawcami jest
Pani Joanna Suszko - tel. 044 733 — 90 — 03, kom. 664 977 594.

12. Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajgacy nie wymaga wniesienia wadium

13. Termin zwigzania ofertg

13.1. Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni.

13.2. W uzasadnionych przypadkach, co najmniej na 7 dni przed uptywem terminu
zwigzania ofertg zamawiajgcy moze tylko raz zwréci¢ sie do wykonawcow
0 wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu 0 oznaczony okres, nie dtuzszy
jednak niz 60 dni.

14. Opis sposobu przygotowania ofert

14.1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

14.2. Oferte sporzadza sie, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej. Oferte
nalezy sporzadzi¢ czytelnie, w oparciu o formularze stanowigce zataczniki do
niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Wszystkie strony oferty
powinny by¢ ponumerowane.
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14.3. Wszystkie formularze oraz zatgczniki do oferty musza zawiera¢ podpis oséb
uprawnionych do wystepowania w imieniu wykonawcy, zgodnie z zasadami
reprezentacji wskazanymi we wilasciwym rejestrze lub ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. Jesli osoba/osoby podpisujgce dokumenty dziata na podstawie
petnomocnictwa, to petnomocnictwo to musi w swej tresci jednoznacznie
wskazywaé uprawnienie do podpisania oferty. Petnomocnictwo to musi zostac
dotaczone do oferty i musi by¢ ztozone w oryginale lub kopii podwiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem.

14.4. Oferta nie moze zawiera¢ zmian ani uzupetnieh z wyjatkiem tych, ktére wynikajgq
z instrukcji wydanych przez zamawiajgcego, lub ktére sg konieczne do korekty
btedéw popetnionych przez wykonawce. W tym przypadku dokonane korekty
réwniez muszg byC¢ parafowane przez osobe Ilub osoby uprawnione do
wystepowania w imieniu wykonawcy.

14.5. Dla uzyskania waznosci oferta musi zawieraC wszystkie wymagane
w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia dokumenty. Dokumenty, ktérych
zada zamawiajacy, muszg by¢ przedstawione w formie oryginatu lub kserokopii
po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby uprawnione do
wystepowania w imieniu wykonawcy. Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym
nalezy ztozyé wraz z ttumaczeniem na jezyk polski, sporzgdzonym przez
ttumacza przysiegtego. W przypadku, gdy ztozona przez wykonawce kserokopia
dokumentu jest nieczytelna lub budzi uzasadnione watpliwosci, co do jej
prawdziwosci, zamawiajgcy moze zadac przedstawienia oryginatu lub notarialnie
potwierdzonej kopii dokumentu.

14.6. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowigcej tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy o0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, co do ktérych Wykonawca zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepniane
innym uczestnikom postepowania, muszg by¢ oznaczone klauzulg ,Informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503 z pdzn. zm.)”, trwale spietej dotgczone do oferty oddzielnie.

14.7. Oferte wraz ze wszystkimi zalgcznikami, trwale spieta, nalezy ziozy¢
w nieprzejrzystej, zamknietej kopercie w taki sposéb, aby nie mozna byto
zapoznac sie z jej trescig do czasu otwarcia ofert. Koperta nie powinna zawierac
identyfikatora w postaci pieczeci firmy. Powinna by¢é zaadresowana zgodnie
Z ponizszym:

»Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie

ul. Préchnika 34 , 97 - 300 Piotrkéw Tryb.

a takze opatrzona oznaczeniem:
»Swiadczenie ustug szkoleniowych dla oséb niepetnosprawnych wraz z doradztwem

zawodowym i psychologicznym w ramach projektu

» Aktywizacja oséb niepelnosprawnych szansa na zatrudnienie”.
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14.8.

Nie otwieraé przed 07 wrzesnia 2010 r., godz. 10"*”.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem
oferty.

15. Podwykonawstwo
Wykonawca zobowigzany jest do wskazania w ofercie czesci zamoéwienia, ktérych
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

16. Warunki przygotowywania ofert skladanych przez konsorcja
Oferty wspodlne przedstawione przez wykonawcow-konsorcja, bedg musiaty spetniaé, poza
opisanymi w pkt. 9.1 — 9.9, nastepujgce wymagania:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Oferta musi zawiera¢ dokumenty wymienione w punkcie 10.1 — 10.6 oraz 10.9
dla kazdego partnera konsorcjum, jezeli jest to partner zagraniczny odpowiednio
stosuje sie zapisy z punktow 10.8. -10.9.

Oferta musi by¢ podpisana w taki sposdb by prawnie wigzata wszystkich
partnerow.

Wszyscy partnerzy bedg ponosi¢ odpowiedzialnos¢ solidarng za wykonanie
umowy zgodnie z jej postanowieniami.

Jeden z partneréw konsorcjum, na mocy umowy konsorcjum zostanie
wyznaczony jako partner wiodacy (lider), upowazniony do zaciggania
zobowigzan, otrzymywania poleceh oraz instrukcji dla i w imieniu kazdego, jak
tez dla wszystkich partnerow.

Zamawiajagcy moze w ramach odpowiedzialnoéci solidarnej zagda¢ wykonania
umowy Ww catosci przez partnera wiodagcego lub tez od wszystkich partneréw
tacznie lub od kazdego z osobna, albo tez w inny sposdb ustalony w umowie
konsorcjum.

17. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

17.1.

17.2.

17.3.

Oferte w zapieczetowanej kopercie opatrzonej oznaczeniami jak w pkt. 14.7
nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul.
Préchnika 34 , 97-300 Piotrkdw Tryb. pok. nr 20 - Sekretariat do dnia
07.09. 2010r. do godz. 10%.

W przypadku przesuniecia terminu sktadania ofert zgodnie z pkt. 11.2. e. |,
wszelkie prawa i obowigzki Zamawiajgcego i Wykonawcow bedg odnosity sie do
nowego terminu sktadania ofert.

Wykonawca moze, przed uptywem terminu do skitadania ofert, zmieni¢ lub
wycofac oferte. Oferta nie moze by¢ zmieniona po terminie sktadania ofert.
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17.4.

17.5.
17.6.
17.7.
17.8.

17.9.
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Oferte ztozong po terminie zwraca sie bez otwierania.

Otwarcie ztozonych ofert nastapi w dniu 07.09. 2010r. o godzinie 10" w siedzibie
Zamawiajgcego - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Prochnika 34, 97-300
Piotrkéw Tryb. /sala konferencyjnal.

Otwarcie ofert jest jawne i nastepuje bezposrednio po uptywie terminu do ich
skfadania.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

Podczas otwarcia ofert podaje sie nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow,
a takze informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamowienia i warunkéw
ptatnosci zawartych w ofertach.

Informacje, o ktérych mowa w pkt.17.8 przekazuje sie niezwitocznie
Wykonawcom, ktorzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

18. Opis sposobu obliczania ceny

18.1.

18.2.

Ceny podane przez wykonawce ustalone sg na caly okres obowigzywania
umowy i nie podlegajg podwyzszeniu.

Cena oferty wskazana przez wykonawce musi bezwzglednie obejmowac
wszelkie elementy skiadajace sie na przedmiot zamdwienia {j.
w szczegolnosci koszty:

18.2.1. Koszt kursu profesjonalny sprzedawca - dla 4 oséb;

18.2.2. Koszt kursu pracownik hurtowni i magazynu (z obstugg komputera) — dla 7

0so0b;

18.2.3. Koszt kursu opiekun osoby starszej i dziecka - dla 4 oséb;

18.2.4. Koszt treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych prowadzonego przez

psychologa — dla 15 oséb;

18.2.5. Koszt poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie

podniesienia kompetenciji zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych
umozliwiajgcych docelowo powrét do zycia spotecznego, w tym powrét na
rynek pracy i aktywizacje zawodowa;:

a) Koszt warsztatow motywacyjnych — dla 15 oséb;
b) Koszt indywidualnego doradztwa psychologicznego — dla 15 osdb;
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18.2.6. Koszt ustug wspierajgcych aktywizacje zawodowa;
a) Koszt warsztatow aktywnego poszukiwania pracy — dla 15 osob;
b) Koszt indywidualnego doradztwa zawodowego — dla 15 oséb;

18.2.7. Koszt zajec¢ rehabilitacyjnych - dla 10 osob;
18.2.8. Koszt zaje¢ dotyczgacych wizazu - dla 8 kobiet;

18.2.9. Wszelkie dodatkowe koszty zwigzane z realizacjg kursow, w tym koszty
odziezy roboczej niezbednej do uczestniczenia w kursie, niezbedne badania,
ktére sg wymagane polskim prawem do uczestniczenia w niektorych typach
kurséw, a takze ubezpieczenie uczestnikéw kursu;

18.2.10. Koszty podrecznikéw dla uczestnikéw kurséw;

18.2.11. Koszty egzamindw oraz optat zwigzanych z przygotowaniem oraz
wydaniem dokumentéw potwierdzajgcych zdanie egzaminu/ukonczenie
kursu;

18.2.12. Koszt wyzywienia uczestnikéw podczas zaje¢ — dla 15 osob;

18.2.13. Koszt spotkania integracyjnego rozpoczynajacego projekt — dla 15
os6bb;

18.2.14. Koszt wspolnego wyjscia uczestnikow do teatru — dla 15 oséb.

19. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga byé prowadzone rozliczenia
19.1. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci prowadzenia rozliczen z wykonawcg
polskim w walutach obcych. Ceny jednostkowe i cena catkowita w ofercie muszg
by¢ przedstawione przez wykonawce w walucie polskiej.

19.2. Rozliczenie miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcag zagranicznym mogq by¢
prowadzone w walucie polskie;j.

20. Opis kryteriow i sposobéw oceny ofert
20.1. Zamawiajacy wybiera najkorzystniejszg oferte sposréd ofert nie podlegajacych
odrzuceniu.

20.2. Oceniajgc dang oferte Zamawiajgcy bedzie dokonywat w tresci poprawy
oczywistych omyiek pisarskich i bltedéw rachunkowych w obliczeniu ceny zgodnie
z art. 87 ust.2 ustawy.
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20.3. Wybor najkorzystniejszej oferty zostanie dokonany na podstawie ponizszych
kryteriéw oceny ofert:

20.3.1. Cena — liczona wedtug wzoru

C
PC =C—NXWC

(0]
Gdzie:
P.— warto$¢ punktowa ceny
Cn — najnizsza cena
Co — cena oferowana
W — waga kryterium ceny (90 pkt)

20.3.2. jakos¢ s$wiadczonych ustug (P,) — potwierdzona aktualnym Certyfikatem
Systemu Zarzadzania Jakoécig ISO 9001. Wykonawca potwierdza posiadanie
Certyfikatu Zarzadzani Jakoscig ISO 9001 przedkifadajac jego kserokopie
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem. Waga kryterium — 10 pkt. Kryterium
oceniane jest na zasadzie: Wykonawca posiada Certyfikat Zarzadzania
Jakoscig ISO 9001 — 10 pkt.;

Wykonawca nie posiada Certyfikatu Zarzadzania Jakoscig 1SO 9001 nie
posiada — 0 pkt.

Ocena ofert bedzie wyliczona wedtug algorytmu:
P= PC + PJ

Gdzie:

P = tgczna warto$¢ punktowa oferty ocenianej

Pc = warto$¢ punktowa ceny oferty ocenianej

P, = wartos¢ punktowa jakosci swiadczonych ustug Wykonawcy, ktérego oferta jest
oceniana

- Kryteria oceny ofert nie podlegajg zmianie w toku postepowania.

- Wyliczona zgodnie z punktem 20.3.1. i 20.3.2. wartos$¢ punktowa kryteriéw
stanowi¢ bedzie podstawe do poréwnania i oceny ofert.

- Zamawiajacy udzieli zamowienia wykonawcy, ktérego oferta w wyniku
poréwnania uzyska najwieksza liczbe punktow.

21. Formalnosci zwigzane z zawarciem umowy po wyborze oferty
21.1. Zamawiajacy udzieli zamdéwienia wykonawcy, ktérego oferta:
a) odpowiada wymaganiom okreslonym w ustawie,
b) odpowiada wymaganiom okreslonym w specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia,
C) zostata uznana za najkorzystniejszg w oparciu o podane kryteria oceny ofert.
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21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.
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Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejsze oferty zamawiajacy zawiadamia
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, o:
a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme) i adres wykonawcy,
ktérego oferte wybrano, i uzasadnienie jej wyboru,
b) wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie
faktyczne i prawne,
c) wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie
zamoéwienia, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajgcy zamieszcza
informacje, o ktérych mowa w pkt. 21.2, réwniez na stronie internetowej oraz
w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie.

Informacja przestana do wykonawcy, ktérego oferte wybrano, zawiera¢ bedzie,
poza danymi, o ktéorych mowa w pkt. 21.2, okreslenie terminu zawarcia umowy
w sprawie zamowienia publicznego.

Zawiadomienie wykonawcy o wyborze jego oferty bedzie jednoczesnie
zaproszeniem do zawarcia umowy, pod warunkiem uprzedniego wniesienia
przez wykonawce zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Umowa bedzie zawarta przez zamawiajgcego i wybranego wykonawce
w terminie nie krétszym niz 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze
oferty.

22. Wymagania dotyczace nalezytego wykonania umowy
Zamawiajgcy nie zgda od Wybranego wykonawcy zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy.

23. Warunki umowy

23.1.

23.2.

Istotne dla Zamawiajgcego postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci
zawieranej umowy oraz wysokos¢ kar umownych z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawarte sg w Projekcie umowy, stanowigcym
zatgcznik nr 12 do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢
W momencie zawarcia umowy, zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie
30 dni od powziecia wiadomosci o tym.

24. Srodki ochrony prawnej

24.1.

Srodki ochrony prawnej przystuguja wykonawcom, a takze innym osobom, jezeli
ich interes prawny w uzyskaniu zamowienia doznat lub moze dozna¢ uszczerbku
W wyniku naruszenia przez zamawiajacego przepisow ustawy.
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24.2. Przed uplywem terminu do sktadania ofert w przypadku naruszenia przez

zamawiajgcego przepiséw stawy Srodki ochrony prawnej przystugujg rowniez
organizacjom zrzeszajgcym wykonawcéw wpisanym na liste organizacji
uprawnionych do wnoszenia $rodkéw ochrony prawnej, prowadzonym przez
Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych.

24.3. Srodki ochrony prawnej, o ktérych mowa w punkcie 23.1, obejmuja:

odwotanie (art.186 — 198 ustawy).
skarge do sadu (art. 198a — 198g).

Lista zalgcznikow:
1.
2.
3.

o s

T20NO

0.
1.

Formularz ofertowy;

Program szkolenia;

Oswiadczenie o spetnieniu wymagan w mysl art. 22 ust. 1 pkt 1-3 i nie podleganiu
wykluczeniu;

Wykaz osdb, ktére bedg uczestniczyé w realizacji zamowienia;

Pisemne zobowigzanie innych podmiotéw do udostepnienia niezbednych do
wykonania zamdéwienia osoéb;

Lista zrealizowanych projektéw szkoleniowych — wzor;

Lista obecnosci na szkoleniu wraz z potwierdzeniem uzyskania wyzywienia — wzor;
Indywidualna karta przebiegu szkolenia — wzor;

Oswiadczenie o odebraniu materiatéw szkoleniowych — wzér;

Oswiadczenie o odebraniu zaswiadczenia 0 ukonczeniu szkolenia — wzor;

Wzor informacji, ktérg nalezy umieszcza¢ na materiatach dydaktycznych, pomocach
i odziezy;

12. Projekt umowy;
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Zalacznik Nr 1

FORMULARZ OFERTOWY

(piecze¢ wykonawcy)
Zamawiajacy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Prochnika 34 , 97-300 Piotrkéw Tryb.

Wykonawca:
K F= 74 7= TP PP PP PRR PP

Przedmiot zaméwienia: Swiadczenie ustug szkoleniowych dla oséb niepetnosprawnych
wraz z doradztwem zawodowym i psychologicznym w ramach projektu ,,Aktywizacja
osOb niepetnosprawnych szansa na zatrudnienie”

Wartos¢ oferty netto PLN ... (STOWNIE: ..
e PLN)
Podatek VAT ... (stownie: ......cvvvvvvviiiiiiiinnn,
...................................................................................................................... PLN)
Wartos¢ oferty brutto ... (stownie: ...l
......................................................................................................... PLN)

w tym

a). cena jednostkowa brutto za kurs profesjonalny sprzedawca .................ccoceeiiennl. PLN;

liczba uczestnikbw - 4 osoby — wartos¢ brutto za kurs profesjonalny sprzedawca
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b). cena jednostkowa brutto za kurs pracownik hurtowni i magazynu

.............................. PLN; liczba uczestnikow - 7 os6b — wartos¢ brutto za kurs pracownik

¢). cena jednostkowa brutto za kurs opiekun osoby starszeji dziecka ....................... PLN;

liczba uczestnikow - 4 osoby, wartos¢ brutto za kurs opiekun osoby starszej i dziecka

d). Cena jednostkowa brutto za trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych prowadzony
przez psychologa ...........cccoovvvviiiiiiiiinnnnn, PLN; liczba uczestnikow - 15 osbéb, wartos¢ brutto

za trening kompetenciji i umiejetnosci spotecznych ... PLN.

e). Koszt poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych umozliwiajgcych docelowo
powrdét do zycia spotecznego, w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowa, w tym:

e Cena jednostkowa brutto za warsztaty motywacyjne
............................................ PLN; liczba uczestnikow - 15 oso6b, wartos¢ brutto
za warsztaty motywacyjne .............cooiiiiiiinn, PLN.

e Cena jednostkowa indywidualnego doradztwa psychologicznego
............................................ PLN; liczba uczestnikow - 15 osdb, wartos¢ brutto

za indywidualne doradztwo psychologiczne ................cccoveviinnnn. PLN.

f). Cena ustug wspierajgcych aktywizacje zawodowg, w tym:

e Cena jednostkowa warsztatéow aktywnego poszukiwania
=T PLN; liczba uczestnikéw - 15 osbéb, wartosé
brutto za warsztaty aktywnego poszukiwania pracy ............c.cccvevviviiinnnnn. PLN

e Cena jednostkowa indywidualnego doradztwa zawodowego

............................................ PLN; liczba uczestnikow - 15 oséb, wartosé brutto

za indywidualne doradztwo zawodowe ................coiiiiiinnin, PLN.

g). Cena  jednostkowa zajec z zakresu wizazu na jedng  osobe

...................................................... PLN; liczba uczestnikdbw - 8 oso6b, wartosé¢ brutto
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h). Cena jednostkowa zajeC rehabilitacyjnych .............cccooiiiiiiiiiinnn, PLN, liczba
uczestnikow - 10 os6b, wartos¢ brutto za zajecia rehabilitacyjne tacznie
................................... PLN.

i). koszty pozostate zwigzane z realizacjg kurséw (zgodnie z pkt 18 ppkt 18.2.9, 18.2.10 i

18.2.11 SIWZ) na 0S0be - ... PLN, liczba uczestnikow - 15
0s0b, tgczna warto$¢ brutto pozostatych Kosztow ..o PLN.

j)- Cena wyzywienia podczas zaje¢ na jedng osobe ...................cl PLN; taczny koszt
wyzywieniaza 15 0s0b ... PLN.

k). Koszt spotkania integracyjnego rozpoczynajgcego projekt dla 15
0SOD...ovii PLN;

1). Koszt wyjscia 15 uczestnikow doteatru ... PLN

1) Potwierdzamy, iz zdobyliSmy wszystkie informacje niezbedne do przygotowania oferty
i posiadamy wystarczajgcg wiedze o warunkach realizacji zaméwienia. W szczegolnosci
zapoznaliSmy sie z dokumentacjg projektowag, a takze zdobyliSmy wszelkie dodatkowe
informacje, ktére moga by¢ konieczne do przygotowania oferty oraz zawarcia umowy
i wykonania zamowienia.

2) Potwierdzamy, iz zapoznaliSmy sie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamowienia
i przyjmujemy jg bez zastrzezen.

3) Zobowigzujemy sie wykona¢ przedmiot zamoéwienia w terminie od 16.09.2010r. do
15.12.2010 .

4) Cena oferty wskazana powyzej zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacjg niniejszego
zaméwienia.

5) Za wykonanie zaméwienia udzielamy Zamawiajgcemu 30 dniowego terminu ptatnosci, liczac
kazdorazowo od daty wystawienia faktury.

6) Pozostajemy zwigzani ofertg przez okres 30 dni, liczac od wyznaczonego terminu skfadania
ofert.

7) Cze$¢ zamoéwienia, ktérej wykonanie powierzymy podwykonawcom  obejmuje:

Realizator projektu
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Strona2 4‘



“4 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI .. EUROPEJSKI
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(nalezy wskazac zakres lub napisac: ,nie dotyczy”) o tgcznej wartosci brutto ......................

”

PLN (nalezy wpisac¢ wartos$¢ brutto lub ,-”, jesli nie dotyczy).

8) Akceptujemy proponowane przez Zamawiajgcego warunki umowy.

(podpis oraz pieczec¢ osoby lub 0séb uprawnionych)

%

Realizator projektu
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Zalgcznikami do niniejszej oferty sa:

UNIA EUROPEJSKA
. EUROPEISKI
0 PR FUNDUSZ SPOLECZNY

L et ettt ettt teeeeeeeeeeaeeeteeeeeeateeeteeaseeeseeaneeateeaaeteseeanteeateeanteeaneeaneeaneeeteaneens ,

2 ettt etee e eeeiteee—eeteee—eeheeateeaseeateeaseeateeaaeeeateeateeateeenneeaneeereeansentee e ,

TSR ,

Qe e e ettt e e —eeeaee e —e ettt e teeateeaheeanteeseeateeeneeeateeanteeaneeanneeanneennenreeas ,

TSP ,

B -ttt ettt et ee et eeeteeeeaeeeeheeeaheeeeaeeeeeaaeeeateeeaReeeeateeeanteeeaneeeaneeeanteeeaaeeeateeeanreeaareeanns ,

75U ,

7SR ,

D it e e et ee e eeeeteeeeteeeeeteeeeaheeeateeeaaateeeateeeateeeaneeeaneeeanteeeaaeeeareeeanteeeaeeeanee ,

L TSRS RSSRST ,

10 L ettt ettt et ettt tee e et ettt anteeasee e eeeaReeenaeeanee e seeeneeeaseeanteeaneeaneeaneeeeeaneeas ,

LRSS ,

L TSRS ,

L USSP OUSURRPRPRRRN ,
DAt ... e e e e e e
Data ...oooeiiiieiiee e (podpis oraz pieczec oscby lub oscb uprawnionyeh)

(podpis oraz piecze¢ osoby lub 0séb uprawnionych)

%
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(piecze¢ wykonawcy)

Zatacznik nr 2
PROGRAM SZKOLENIA

,2Aktywizacja osob niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie”

1. Czas trwania i sposéb organizacji kursu:
1) szkolenia zawodowe, w tym:
- profesjonalny sprzedawca;
- pracownik hurtowni i magazynu ( z obstugg komputera);
- opiekun osoby starszej i dziecka:
2) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych;
3) Poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia
kompetenciji zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych;
4) Uslugi wspierajace aktywizacje zawodowsq : organizacja i finansowanie ustug
wspierajacych , w tym doradcy zawodowego;
5) Zajecia rehabilitacyjne zgodnie z potrzebami os6b niepetnosprawnych;
6) Ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowgq : zajecia dotyczace wizazu;

Zorganizowanie 2 imprez integracyjnych: spotkania integracyjnego rozpoczynajgcego
projekt, wspélnego wyjscia uczestnikow do teatru.

1. sposob organizacji kursu (miejsce, proponowany okres trwania kursu, termin
egzaminu):

Realizator projektu
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
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4. Cel kursu:

0 Przyuczenie do zawodu

o Przekwalifikowanie

o Doskonalenie zawodowe

o Przygotowanie do egzaminu
o Inny cel, jaki?

5. Program nauczania w ramach kursu okreslajacy tematy zaje¢ szkoleniowych oraz ich
wymiar, z uwzglednieniem czesci teoretycznej i czesci praktycznej:

6. Wykaz wykorzystywanych do przeprowadzenia kursu urzadzen i narzedzi oraz
niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

7. Sposo6b sprawdzania efektow kursu:

%

Realizator projektu
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
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(podpis oraz pieczec¢ osoby lub 0séb uprawnionych)

(piecze¢ wykonawcy)

%

Realizator projektu
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’ Zatacznik nr 3
OSWIADCZENIE

ze wykonawca spetnia wszystkie wymagania art. 22 ust. 1 oraz nie podlega wykluczeniu
Z postepowania o udzielenie zamoéwienia z mocy art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych
(. Dz. U.z2010 r. Nr 113, poz. 759)

Nazwa i adres wykonawcy:

Oswiadczam, ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci;

2) posiadam niezbedng wiedze i doswiadczenie;

3) dysponuje potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia/przedstawiam pisemne zobowigzanie innych podmiotéw do udostepnienia
potencjatu technicznego i oséb zdolnych do wykonania zamowienia;

4) znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamdwienia;

Oswiadczam, ze nie zachodza wobec mnie przestanki, na podstawie ktorych wyklucza
sie:

1) wykonawcéw, ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujgc zamowienia lub wykonujac je
nienalezycie, jezeli szkoda ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sgdu
wydanym w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania

2) wykonawcow, w stosunku do ktérych otwarto likwidacje lub ktérych upadtosé ogtoszono,
z wyjatkiem wykonawcow, ktorzy po ogtoszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony
prawomocnhym postanowieniem sadu, jezeli ukiad nie przewiduje zaspokojenia
wierzycieli poprzez likwidacje majatku upadtego;

3) wykonawcow, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni

%
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przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu;

4) osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego, przestepstwo przeciwko
prawom o0sOb wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione
w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub
przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

5) spotki jawne, ktérych wspdlnika prawomochnie skazano za przestepstwo popetnione
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia, przestepstwo przeciwko prawom
0sOb wykonujgcych prace zarobkowag, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu Ilub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo
udzialu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

6) spotki partnerskie, ktorych partnera lub cztonka zarzadu prawomocnie skazano za
przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych, a takze za przestepstwo
skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na
celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

7) spotki komandytowe oraz spétki komandytowo-akcyjne, ktérych komplementariusza
prawomochie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
0 udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowa, przestepstwo  przekupstwa, przestepstwo przeciwko  obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe Iub przestepstwo udziatu
w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

8) osoby prawne, ktorych urzedujgcego czionka organu zarzgdzajgcego prawomocnie
skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamodwienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych,
a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie
albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

9) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz ubiegania sie o zamowienia, na
podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary;

Oswiadczam, ze nie zachodza wobec mnie przestanki, na podstawie ktérych wyklucza
sie réowniez wykonawcow, ktérzy:

1) wykonywali bezposrednio ( zgodnie z art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759)czynnosci zwigzane z
przygotowaniem prowadzonego postepowania lub postugiwali sie w celu sporzadzenia

%
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2)

4)

oferty osobami uczestniczacymi w dokonywaniu tych czynnosci, chyba ze udziat tych
wykonawcow w postepowaniu nie utrudni uczciwej konkurenciji;

ztozyli nieprawdziwe informacje majace wptyw na wynik prowadzonego postepowania;
nie ztozyli odwiadczenia o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu lub
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie tych warunkéw lub ztozone dokumenty
zawieraja btedy, z zastrzezeniem art. 26 ust. 3 ustawy;

nie wniesli wadium, w tym réwniez na przedtuzony okres zwigzania ofertg, lub nie
zgodzili sie na przedituzenie okresu zwigzania oferta.

(podpis oraz pieczec¢ osoby lub 0séb uprawnionych)

%
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Zalacznik Nr 4

(piecze¢ wykonawcy)

] WYKAZ OSOB, ]
KTORE BEDA UCZESTNICZYC W REALIZACJI ZAMOWIENIA

Lp. | Imie i nazwisko Kwalifikacje Doswiadczenie Bede dysponowal/
Wyksztatcenie nie bede

dysponowat*
D = | =

(podpis oraz piecze¢ osoby lub 0séb uprawnionych)

*) Wykonawca wykaze forme dyspozycji dang osoba wpisujac ,dysponuje” lub ,, bede dysponowat” w
zaleznosci od stanu faktycznego. W przypadku dokonania wpisu ,bede dysponowat” Wykonawca

%
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

zobowigzany jest do sporzadzenia i zataczenia pisemnego zobowigzania innych podmiotéw do
udostepnienia osob zdolnych do wykonania zaméwienia (zatgcznik nr 5).

(pieczec¢ wykonawcy)

PISEMNE ZOBOWIAZANIE INNYCH PODMIOTOW

Zalacznik Nr 5

DO UDOSTEPNIENIA OSOB ZDOLNYCH DO WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zobowigzujemy sie do udostepnienia oséb zdolnych do wykonania zamdéwienia

Lp. | Imie i nazwisko Kwalifikacje Doswiadczenie
Wyksztatcenie

Data oo

Data ....oeeeiiiiiiiiiiiiiee

(podpis oraz piecze¢ osoby lub oséb uprawnionych
dziatajgcych w imieniu Podmiotu sktadajacego zobowigzanie)

(podpis oraz piecze¢ osoby lub oséb uprawnionych)

%

Realizator projektu
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*) Niniejszy formularz nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy Wykonawca wykazat w zataczniku nr
4 - wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia ktérymi ,bedzie
dysponowat”’

%
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(piecze¢ wykonawcy)

LISTA ZREALIZOWANYCH PROJEKTOW

. Numer projektu

Tytut Projektu .. ..o
Nazwa SZKOIENIa ...
Kod SzKolenia/Nr grupy.......ccoviiiiii i e

Powiat/Miejsce realizacji szkolenia (doktadny adres)/data szkolenia

IMig i NAzZWISKO trENera .......oiiii e

Il Numer projektu

Tytut Projektu .. ..o
NazZWa SZKOIENIA ......cueeieitie e
Kod SzKolenia/Nr grupy... ...

Powiat/Miejsce realizacji szkolenia (doktadny adres)/data szkolenia

Imie i NAZWISKO trenera ... . ..o

lil. Numer projektu

TYtU ProjektU ... e
Nazwa SZKOIENIA ...
Kod SzKolenia/Nr grupy. .. ...

Powiat/Miejsce realizacji szkolenia (doktadny adres)/data szkolenia

IMie i NAzZWISKO trENEra .. ..o e

V. Numer projektu

Tytut Projektu .. ..o
Nazwa SZKOIENIA ...
Kod SzKolenia/Nr grupy.......ocoriiiiii i

Powiat/Miejsce realizacji szkolenia (doktadny adres)/data szkolenia

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatacznik Nr 6

(podpis oraz piecze¢ osoby lub 0séb uprawnionych)

4

Realizator projektu
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(piecze¢ wykonawcy)

LISTA OBECNOSCI NA SZKOLENIU

Zalacznik Nr 7

wraz z potwierdzeniem skorzystania z wyzywienia

Lp. | Imie i nazwisko Adres zamieszkania uczestnika

Podpis uczestnika

Piecze¢ Wykonawcy

Realizator projektu
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
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Podpis Beneficjenta
Zalacznik nr 8

INDYWIDUALNA KARTA PRZEBIEGU SZKOLENIA
Numer projektu ..o
IR L o e ][« (1
Uczestnik szkolenia

NAZWISKO e

Mi€JSCE UrOAZENIA .. .oveiee et e aas

Odbyt/a szkolenie w dniach

Liczba godzin SzKolenia ...... ...

NAzZWaA SZKOIBNIA ... e

Realizator projektu
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
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Podpis BenefiCienta ..............ouueuie i

Zalacznik nr 9
OSWIADCZENIE
NUMEr ProJEKLU .. ..o
Tytut projektu

KO SZKOIENIA/NT GrUPY ...eieie it ettt et e et ettt a e
Powiat/Miejsce organizacji szkolenia (doktadny adres) ..........coooeviiiiiiiiiii e
Termin SZKOIENIA ... s

Imie i nazwisko uczestnika projektu ..o

Oswiadczam, ze otrzymatem(tam) nastepujace materiaty szkoleniowe i odziez ochronna;:

Realizator projektu
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
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Zalacznik nr 10
OSWIADCZENIE
NUMEE PrOJEKIU . ... ettt
Tytut projektu

KOd SZKOIENIA/NT GIUPY ..ottt ettt

Powiat/Miejsce organizacji szkolenia (dokladny adres) ..........ccooiiiiiiiiiii

TermMiIN SZKOIBNIA ... e e

Imie i nazwisko uczestnika Projektu ....... ..o

Oswiadczam, ze otrzymatem(tam) zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia:

4

Realizator projektu
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Zatacznik nr 11

Wzér informaciji , ktére nalezy umieszczaé¢ na materiatach dydaktycznych, pomocach
i odziezy.
Wymogi dotyczgace promocji projektow wspoffinansowanych przez UE w ramach Srodkow EFS
z instytucja posredniczacg 2 stopnia: WUP w todzi dostepne na stronie:

http://www.efs.wup.lodz.pl/stara_strona/dokumenty/promocja/promocja_POKL _luty2009.pdf

l‘ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI # # EURDPEISKI
MARCDOWA STRATECIA SPOINDACI m_'g:,fup;‘;,cf FUNDUSZ SPOLECINY

4

Realizator projektu
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Zalacznik nr 12
PROJEKT UMOWY

Zawarta w dniu ......... 2010 r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie ul. Prochnika 34
97-300 Piotrkéw Tryb. , woj. t6dzkie = REGON - 004700898 , NIP — 771 — 16 — 89 - 761 ,
reprezentowanym przez:

1. Bozene Tarczynskg — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim
zwang dalej ,Zamawiajacym”,

zwanym w dalszej czesci umowy ,Wykonawcg”, wylonionym w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, o nastepujacej tresci:

Przedmiot umowy

§1

Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustug szkoleniowych
na rzecz Miejskiego Osrodeka Pomocy Rodzinie ul. Prochnika 34 , 97-500 Piotrkow Tryb. , woi.
tédzkie poprzez przeprowadzenie szkolen dla osob niepetnosprawnych wraz z doradztwem
zawodowym i psychologicznym w ramach Projektu ,Aktywizacja osob niepetnosprawnych szansg
na zatrudnienie” , zwanego dalej Projektem, wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.2. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez centra pomocy rodzinie.

1. Przedmiotem umowy jest w szczegolnosci przeprowadzenie szkolen wraz z doradztwem
zawodowym i psychologicznym dla 15 oséb niepetnosprawnych (Zadanie nr 1. Aktywna

4

Realizator projektu
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Strona4‘ 2



". UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ﬁ’ = EUROPEISKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI e P FUNDUSZ SPOEECZNY
W LDOD:m

integracja) oraz organizacja dwoch imprez integracyjnych (Zadanie nr 4. Dziatania o charakterze
srodowiskowym pkt. 8 i 11) w nastepujacym zakresie:

1.1. szkolenia zawodowe dla 15 oséb (jeden uczestnik konczy jeden kurs zawodowy),

w tym:

a) Profesjonalny sprzedawca — 4 osoby (80 godz. dydaktycznych);

b) Pracownik hurtowni i magazynu (z obstugg komputera) — 7 oséb (100 godz.
dydaktycznych);

c) Opiekun osoby starszej i dziecka — 4 osoby (180 godz. dydaktycznych)

1.2. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - dla 15 os6b (40 godz.
dydaktycznych);

1.3. Poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych - dla 15 osdéb (40
godz. dydaktycznych) ;

1.4. Zajecia rehabilitacyjne zgodnie z potrzebami os6b niepetnosprawnych — 10 os6b
( 10 godz. dyd. na 1 uczestnika);

1.5. Ustugi wspierajace aktywizacje zawodowg : organizacja i finansowanie ustug
wspierajagcych , w tym doradcy zawodowego - dla 15 oséb (120 godz.
dydaktycznych);

1.6.  Ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowgq : zajecia dotyczace wizazu — 8 kobiet
(6 godz. dydaktycznych);

1.7. Ponadto przedmiotem zamowienia jest rowniez zorganizowanie 2 imprez
integracyjnych:

a) Spotkania integracyjnego rozpoczynajgcego projekt — dla 15 uczestnikow;
b) Wspdlnego wyjscia uczestnikow projektu do teatru - dla 15 uczestnikéw;

Zadanie zostanie zrealizowane zgodnie z ofertg Wykonawcy, stanowigcag Zatgcznik nr 1 do
umowy oraz zgodnie z warunkami Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

2. System szkolenia powinien by¢ catotygodniowy tj. od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Zajecia teoretyczne w ramach poszczegolnych kurséw, treningu, poradnictwa i doradztwa
powinny byc¢ realizowane kazdorazowo w wymiarze nie wiekszym niz 6 godzin szkoleniowych
i nie mniejszym niz 4 godziny. Dzienny cykl szkolenia powinien odbywac sie w systemie ciggtym
CO oznacza iz najdtuzszg przerwg miedzy zajeciami ma by¢ przerwa 30 minutowa - przerwa
obiadowa. Pomiedzy pozostatymi godzinami lekcyjnymi nalezy wprowadzi¢ 5 minutowe przerwy.

4. Wykonawca, w porozumieniu z Zamawiajgcym, zobowigzany jest do skierowania 15
beneficijentéw, na zajecia z zakresu rehabilitacji zgodnie z ofertg Wykonawcy, stanowiacag
Zatgcznik nr 1 do umowy oraz zgodnie z warunkami Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia.

Koordynatorem ze strony Zamawiajgcego jest: Pani Joanna Suszko
6. Koordynatorem ze strony WyKonawcey Jest: ...
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Obowiazki Wykonawcy
§2

. Wykonawca zapewni odpowiednig baze lokalowo - dydaktyczng na potrzeby realizaciji

poszczegoélnych kurséw, przy czym wszystkie szkolenia oraz doradztwo zawodowe powinny
odby¢ sie w placéwce, ktora znajduje sie w odlegtosci nie wiekszej niz 100 km od biura projektu
znajdujacego sie w Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Préchnika 34 , 97-300 Piotrkow Tryb. ,
woj. todzkie.

Sale szkoleniowe przeznaczone do prowadzenia zaje¢ powinny: spetnia¢ wymogi przepiséw
bhp, posiada¢ dostosowang do ilosci uczestnikdw szkolenia ilos¢ miejsc siedzgcych, biurek,
tawek, gwarantowaé¢ swobodny dostep do sanitariatéw oraz byé wyposazone w niezbedne
pomoce dydaktyczne, odpowiednio dostosowane do rodzaju kursu w szczegdlnosci: rzutnik
multimedialny, projektor, ekran, tablice, plansze, samodzielne stanowiska do pracy przy
komputerze w przypadku zaje¢ w jednostkach modutowych dotyczacych obstugi komputeréow
i aplikacji.

. Wykonawca zobowigzuje sie do oznaczenia sal w widocznym miejscu, w ktorych odbywac sie

beda =zajecia aktywizacyjne, oraz pomocy dydaktycznych i ankiet przeznaczonych dla
uczestnikow tycz zaje¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Zatgczniku nr 11.

. Wykonawca na witasny koszt zobowigzany jest przeprowadzi¢ wymagane przepisami prawa

badania dla wszystkich uczestnikdw Projektu w ramach poszczegdinych kursow — jezeli takowe
sg wymagane odpowiednimi przepisami.

Pisemnego informowania zamawiajgcego o  wszelkich  planowanych  zmianach
w harmonogramach zaje¢ z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem.

. W przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, informowania

o odwotaniu zajec¢, najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci.

. W przypadkach wymienionych w ust. 5 pisemnego przedstawienia propozycji zmian

w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia okolicznosci.

. Wykonawca na wiasny koszt zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom poszczegdlnych

kurséw podrecznikdw, skryptow oraz wszelkich materiatdw dydaktycznych a takze odziezy
ochronnej, niezbednych do realizacji szkolen, w tym co najmniej:

a) Kurs profesjonalnego sprzedawcy — odziez ochronna, podreczniki do wszystkich
modutdéw szkolenia;

b) Kurs pracownik hurtowni i magazynu (z obstugg komputera) — odziez ochronna, kask,
podreczniki do wszystkich modutow szkolenia;

¢) Kurs opiekun osoby starszej i dziecka — podreczniki do wszystkich modutéw szkolenia;
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Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ kazdemu uczestnikowi kursu nieodptatnie skrypt
formie papierowej bedacy streszczeniem tematyki przeprowadzonego szkolenia oraz

zobowigzany jest zapewni¢ nieodptatne wszelkie dodatkowe materialy witasne i opracowania
wyktadowcdw obejmujgce swoim zakresem tematyke kurséw, spiete w estetyczny sposoéb lub
zbindowane, ktére zostang wydane uczestnikom Projektu w momencie rozpoczecia kurséw.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Podczas zaje¢ praktycznych w ramach poszczegdlnych kursow Wykonawca zapewni na wtasny
koszt uczestnikom poszczegdlnych kurséw dostep do wszelkich niezbednych urzadzen,
narzedzi, materiatéw i nosnikéw energii umozliwiajgcych sprawne i efektywne przeprowadzenie
przewidzianych zaje¢ praktycznych.

Wykonawca kazdorazowo, podczas zaje¢ teoretycznych, zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim
kursantom wyzywienie (positek obiadowy, tj: zupa + drugie danie, kompot/sok/woda mineralna),
zgodnie ze Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zaméwienia oraz serwis kawowy czyli ciagty
dostep do kawy, herbaty, wody mineralnej i ciastek.

Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia ewidencji obecnosci uczestnikow kurséw na
odrebnych formularzach, zgodnie z ponizszym:

a) dla zajec teoretycznych na wskazanym przez Zamawiajgcego formularzu.
b) dla zaje¢ praktycznych na wskazanym przez Zamawiajgcego formularzu.
¢) karta zaje¢ indywidualnych na wskazanym przez Zamawiajgcego formularzu.

Wykonawca zobowigzuje sie do uzyskania od uczestnikow kursow potwierdzenia otrzymania
materiatébw szkoleniowych, na formularzu wskazanym przez Zamawiajgcego, odrebnie dla
kazdego kursu.

Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom Projektu stosownego zaswiadczenia
o ukonczeniu danego kursu.

Wykonawca zobowigzany jest uzyska¢ potwierdzenie od uczestnikdw poszczegdlnych kurséw
otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na formularzu wskazanym przez
Zamawiajgcego, odrebnie dla kazdego kursu.

Kurs, o ktérym mowa w §1 pkt.1, ppkt.1.1 b — Kurs pracownika hurtowni i magazynu,
zakonczony bedzie przez Wykonawce stosownym egzaminem zewnetrznym (przed komisjg
uprawniong do wykonywania) . W pozostatych przypadkach Wykonawca zapewni egzamin
wewnetrzny.

Wykonawca zapewni odpowiednie dziatania informacyjne i promocyjne zgodnie ze znanymi
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw wspoffinansowanych ze Srodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego min.: oznaczenia sal
szkoleniowych, materiatdw szkoleniowych, zaswiadczen, dyploméw oraz wszelkich innych
materiatow

Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) Zapewnienia opieki osobom zaleznym, nad ktérymi piecze sprawowac¢ powinni
uczestnicy projektu bioracy udziat w projekcie. Opieka nad osobg zalezng powinna by¢
sprawowana w godzinach uczestnictwa klienta w szkoleniu (zajeciach) projektowym.

2) ubezpieczenia uczestnikébw Projektu od nastepstw nieszczedliwych wypadkow
i odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania kurséw,
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3) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

a) dziennik zaje¢ szkoleniowych zawierajacy liste obecnos$ci, wymiar godzin
i tematy zaje¢ edukacyjnych oraz oznaczenie osoby prowadzacej zajecia;

b) ankiety ewaluacyjne z przed i po przeprowadzeniu kazdego z kurséw;
c) protokdt z egzaminu wewnetrznego;
d) rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kursu;

3) prowadzenia wszelkiej innej dokumentacji wymaganej przy realizacji projektéw
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
4) prowadzenia ewidencji obecnosci oséb podczas szkolenia i na biezaco informowania

Zamawiajacego o kazdej nieobecnosci lub rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu drogg
faksowg na numer (044 733 — 90 — 03)

5) przekazania Zamawiajgcemu po zakonczeniu danego kursu:
a. listy obecnosci uczestnikdw kursu;

b. kopii dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursu przez uczestnikéw
Projektu, o ktérych mowa w § 1 ust. 6.

c. pisemnej informacji o wynikach egzaminu wewnetrznego zawierajace;j
imienny wykaz osob, ktore uzyskaty wynik pozytywny, nie zdaty egzaminu
badz do niego nie przystapity;

d. potwierdzenia skorzystania z positku i odbioru materiatdw dydaktycznych,
a takze odziezy ochronnej na wskazanym przez Zamawiajacego formularzu

e. Dokumentaciji fotograficznej z zajecé.

Materiatdw szkoleniowych przekazanych uczestnikom projektu przed
rozpoczeciem zajec.
stosowania sie do pisemnych polecen i wskazowek Zamawiajgcego w trakcie wykonywania
przedmiotu umowy;

przedtozenia Zamawiajgcemu na jego pisemne zgdanie zgtoszone w kazdym czasie trwania
Umowy, wszelkich ewidencji, dokumentéw, materiatéw i informaciji potrzebnych mu do oceny
prawidtowosci wykonania Umowy.

umozliwienia Zamawiajgcemu kontroli dokumentacji i przebiegu wszystkich kursow
w dowolnym momencie ich trwania.

18. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego powierzy¢ wykonania zamoéwienia osobie
trzeciej.

1.

Prawa Zamawiajacego

§3

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy

w kazdym czasie trwania Umowy.
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2. Koordynator Zamawiajgcego, o ktorym mowa w § 1 ust. 9 jest upowazniony do:

a) dokonywania kontroli zaje¢ szkoleniowych w kazdym czasie trwania szkolenia
w szczegolnosci w zakresie przebiegu i efektywnosci kursu oraz frekwencji uczestnikow,

b) dokonywania kontroli dokumentacji pod wzgledem rzetelnosci, poprawnosci, zgodnosci
z rzeczywistym stanem faktycznym w dowolnym momencie trwania kursow,

¢) uczestnictwa w ocenie kohcowej uczestnikdw Projektu szkolenia, z wyjatkiem egzaminéw
panstwowych.

d) uczestniczenia na kazdym etapie realizacji zadania jako obserwator, kontrolujgcy sposob
realizacji zadania.

Termin realizacji

§4

. Termin rozpoczecia realizacji przedmiotu umowy ustala sie 16.09.2010r. , zas termin

zakonczenia catosci zadania do dnia 15 grudnia 2010r. Za wykonania zadania
w terminie przyjmowac sie bedzie jezeli najpozniej w dniu 23.12.2009 do biura projektu
znajdujacego sie w MOPR w Piotrkowie Trybunalskim ul. Prochnika 34 wptynie kompletna
dokumentacja potwierdzajgca prawidtowe wykonanie zadania wraz z wszystkimi
potwierdzeniami zaswiadczeniami, wykazami sporzgdzonymi w prawidtowej formie wymaganej
przepisami prawa oraz okreslonej przez zamawiajgcego postanowieniami niniejszej umowy,
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektéw realizowanych w ramach wspdétfinansowania ze $rodkéw z Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ przedmiot umowy w terminie ustalonym w ust. 1.

Wynagrodzenie

§5

. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci

.......................... PLN brutto (stownie: ........................ PLN).

Cena wskazana u ust. 1 obejmuje wykonanie petnego zakresu ustug szkoleniowych
i doradczych, okreslonych w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz w niniejszej
umowie.

3. Wykonawca nie moze pobiera¢ od uczestnikow Projektu Zadnych dodatkowych optat.

Cena jednostkowa w ramach poszczegoélnych ustug szkoleniowych i doradczych wynosi, jak

ponizej:
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a). cena jednostkowa brutto za kurs profesjonalny sprzedawca ............ccccoeviiiiiiiiniinn.. PLN;

liczba uczestnikbw - 4 osoby — tgczna wartos¢ brutto za kurs profesjonalny sprzedawca

b). cena jednostkowa brutto za kurs pracownik hurtowni i magazynu ....................ooeeeeai. PLN;

liczba uczestnikbw - 7 osob — wartos¢ brutto za kurs pracownik hurtowni i magazynu

¢). cena jednostkowa brutto za kurs opiekun osoby starszejidziecka .......................... PLN;

liczba uczestnikow - 4 osoby - warto$¢ brutto za kurs opiekun osoby starszej i dziecka

d). Cena jednostkowa brutto za trening kompetenc;ji i umiejetnosci spotecznych prowadzony przez
psychologa ..........cccovviiiiiiiiin, PLN; liczba uczestnikow - 15 osdb - wartos¢ brutto za trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych ... PLN.
e). Koszt poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno — zawodowych umozliwiajgcych docelowo powrot
do zycia spoftecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa, w tym:

e Cena jednostkowa brutto za warsztaty motywacyjne ...........c.cocooiiiiiiiiiiiiiiiinn

PLN; liczba uczestnikéw - 15 oséb - wartos¢ brutto za warsztaty motywacyjne

................................ PLN.

e Cena jednostkowa indywidualnego doradztwa psychologicznego
............................................ PLN; liczba uczestnikéw - 15 oso6b - wartos¢ brutto za
indywidualne doradztwo psychologiczne ................ccooviviini, PLN.

f). Cena ustug wspierajacych aktywizacje zawodowa, w tym:

e Cena jednostkowa warsztatéw aktywnego poszukiwania
0] = T3 PLN; liczba uczestnikow - 15 oséb - warto$é
brutto za warsztaty aktywnego poszukiwania pracy ..............cceiiiiiinini. PLN
e Cena jednostkowa indywidualnego doradztwa
ZAWOAOWEJO. . ..eueeeeeeeeeie e PLN; liczba uczestnikow - 15 oséb -
warto$¢ brutto za indywidualne doradztwo zawodowe ...............ccoceeiiiininen. PLN.
g). Cena jednostkowa zaje€ z zakresu wizazu na jedng 0SObe ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiieennn, PLN;
liczba uczestnikbw - 8 oséb - wartos¢ brutto zaje¢ z wizazu fgcznie
.................................................... PLN.
h). Cena jednostkowa zaje¢ rehabilitacyjnych ... PLN; liczba
uczestnikbw - 10 oséb - wartos¢ Dbrutto za zajecia rehabilitacyjne tacznie
................................... PLN.
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i). koszty pozostate zwigzane z realizacjg kurséw (zgodnie z pkt 18 ppkt 18.2.9, 18.2.10 i 18.2.11

SIWZ) na 0S0be - ..o PLN; liczba uczestnikow - 15 os6b - fgczna
wartos¢ brutto pozostatych kosSztow ... PLN.

j)- Cena wyzywienia podczas zaje¢ na jedng osobe ..............oceiiiiinll PLN; fgczny koszt
wyzywieniadla 15 0s0b ..., PLN.

k). Cena spotkania integracyjnego rozpoczynajgcego projekt  dla 15 0soOb
........................................... PLN;

1). Koszt wyjscia 15 uczestnikOw doteatru ..., PLN

5. Wynagrodzenie catkowite, jakie zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za wykonanie przedmiotu
umowy bedzie wynikato z uzgodnionych cen jednostkowych, o ktérych mowa odpowiednio
w ust. 4 oraz liczby uczestnikow Projektu faktycznie skierowanych przez Zamawiajacego na
kazdy z kursow bedacych przedmiotem umowy.

6. Podstawg wystawienia faktury przez Wykonawce bedzie spetnienie wszystkich warunkow
okreslonych w §2 niniejszej umowy.

7. Wykonawca jest zobowigzany zatgczy¢ do faktury zestawienie faktycznie poniesionych
wydatkow sktadajgcych sie na wartosc¢ faktury.

8. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zaptaty za czesS¢ zrealizowanego zadania tj. dany kurs po
uzyskaniu od wykonawcy petnego sprawozdania merytorycznego wraz z wymagang
dokumentacjg stosownie do zapiséw ust. 1, ktory stosuje sie odpowiednio do zrealizowanej
czedci zadania oraz po otrzymaniu faktury, z tym Zze zaptata z faktur czesdciowych nie moze
przekroczy¢ 70% wynagrodzenia umownego. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia
faktury czesciowej po otrzymaniu pisemnego potwierdzenia od Koordynatora ze strony
zamawiajgcego o prawidtowosci zrealizowania cze$ci zadania pod wzgledem merytorycznym
i formalnym.

9. Fakture kohcowg za zrealizowane catosci zadania Wykonawca dostarczy po odbiorze zadania
bez zadnych zastrzezen przez Zamawiajgcego. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia
faktury koncowej po otrzymaniu pisemnego potwierdzenia od Koordynatora ze strony

zamawiajgcego o prawidtowos$ci zrealizowania catosci zadania pod wzgledem merytorycznym
i formalnym.

10. Ptatno$¢ za przedmiot umowy bedzie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy:

w terminie 30 dni od daty wystawienia faktury VAT (czesciowej lub koncowej) i dostarczenia
kompletu dokumentow okreslonych w § 2 niniejszej umowy.
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Kary umowne

§6

1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nienalezytej realizacji zamowienia Wykonawca
zobowigzany jest do usuniecia wad w terminie ustalonym przez Zamawiajgcego jednak nie
pozniej niz 14 dni od otrzymania pisemnej informacji od zamawiajgcego. Czas usuwania
usterek, wad nie przedtuza ustalonego terminu zakonczenia zadania.

2. Zamawigj

acy zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych za nieterminowe lub nienalezyte

wykonanie przedmiotu umowy, tj. niezgodne z umowa, ofertg lub specyfikacjg istotnych
warunkoéw zamowienia.

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna;:

1)

2)

3)

6)

za opoOznienie w wykonaniu przedmiotu umowy w terminie wskazanym
w § 4 ust. 1 w wysokoéci 1% wynagrodzenia umownego okredlonego w § 5 ust. 1
Umowy za kazdy dzien opdznienia,

za odstgpienie od umowy =z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
w wysokosci 20% wynagrodzenia umownego okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy.

za nie prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji projektu w wysokosci 20%
wynagrodzenia umownego okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy.

za niekompletne, nieprawidtowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji
przedmiotu zamoéwienia pod wzgledem merytorycznym jak i formalnym, o ktorej
mowa w § 2 umowy w wysokoséci 1% wynagrodzenia umownego
okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy, za kazdy przypadek stwierdzonego uchybienia
jednak nie wiecej niz 20% wynagrodzenia umownego okreslonego w § 5 ust. 1
Umowy..

za kazde stwierdzone niedostarczenie uczestnikowi positku zgodnego z zapisami
SIWZ lub braku potwierdzenia wydania takiego positku zmawiajgcy naliczy kare w
wysokosci 0,01% wynagrodzenia umownego okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy.

Za kazdy inny przypadek, zaniedbanie lub niedotrzymanie postanowien i zapiséw
SIWZ nie wymienionych w § 6 pkt. 3  wykonawca zaptaci kare umowng w
wysokosci 10% umownego wynagrodzenia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potrgcenia naliczonych kar umownych z przystugujace;j

Wykonawcy zapfaty, wynagrodzenia.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego do
wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.
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Odstapienie od umowy

§7

. Zamawiajacemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w razie wystgpienia istotnej

zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

Odstgpienie od umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powziecia
wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

Jezeli Wykonawca nie realizuje zamowienia terminowo pomimo wezwania Zamawiajgcego
ztozonego w formie pisemnej, wykonuje zamdwienie niezgodnie z umowg lub wykonuje swoje
zobowigzania umowne nienalezycie, Zamawiajgcy rozwigze umowe w trybie natychmiastowym
naliczajgc kare umownag, o ktérej mowa w § 6 ust. 3 niniejszej umowy.

Jezeli przyczyny odstgpienia od umowy w trybie natychmiastowym bedg lezaty po stronie
wykonawcy, zamawiajacemu przystuguje prawo odmowy zaptaty wynagrodzenia, w tym za
zrealizowang czes¢ umowy.

Odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Zmiany umowy

§8

Wszelkie zmiany tresci umowy winny zosta¢ dokonane wytgcznie w formie aneksu podpisanego
przez obie strony, pod rygorem niewaznosci.

1.

Postanowienia koncowe

§9

Przy realizacji niniejszej Umowy majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa
polskiego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie zapisy Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamdéwienia, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy ustawy Prawo Zamowien
Publicznych.

Wszelkie spory wynikajgce z wykonania niniejszej Umowy, ktore nie mogg by¢ rozstrzygniete
polubownie, bedg rozstrzygane przez Sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
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4. Umowe niniejszg sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach: 2 egzemplarze dla
Zamawiajgcego, 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zatgczniki:

1. Oferta Wykonawcy wraz z programem szkolenia
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